
обучения, применяемой в политучебе, является, выражаясь яаыком кибер- 
нетики. то. что процесс обучения представляет собой систему с о'іепь ела- 
бой или даже отсутствующей обратной связью. С оиределеииой уверен- 
ностью можно сказать, что недостаточное внимание со стороны пропаган- 
днетов и кадров управления к текущ! .чу контролю за учебной деятель- 
ностью слушателей тормозит да.тьнейшее повышение эффективности по- 
литучебы.

Жизнь настоятельно требует поиска более совершенны.х путей и 
средств текущей проверки н оценки знаний слушателей. Необходимо пре- 
вратить текущий учет в одно нз эффективных средств новышения качест- 
ва обучения. Но в этом деле необходн.мо и.збегать спешки и псевдоэкспе- 
риментаторства. Нужно всемерно сочетать поиск новых форм и методов 
текущего учета с совершенствованием его традиционных форм и методов. 
Требование проверять усвоение [ірограммного материала в ходе познава- 
тельного процесса является общепризнанным. Оно прочно вошло как в 
педагогическую теорию, так и в практику всякого обучения.

Не правы те пропагандисты и кадры управления, которые считают, 
что текущая проверка знаний слушателей отрицательно сказывается на 
качестве нх самостоятельной работы. Текущая проверка и оценка знаний, 
наоборот, в определенной степени активизируют познавательную деятель- 
ность слушателей, делают ее более систематической, а следовательно, и 
более результативной.

Лучшие пропагандисты республики для текущей проверки и оценки 
знаний слушателей применяют различные фор.мы и методы. Наиболее 
простым, но довольно деііственным приемом при ностоянно.ч н правиль- 
ном его прнмененнн является наблюдение за учебной деятельностью каж- 
дого слушателя школы или семинара, которое помогает пропагандисту 
получить онредбленное представление об успехах слушателя и более объ- 
ективно аттестовать его.

Многими пропагандистами практикуется периодический просмотр запи- 
сей, конспектов лекций и первоисточников с последующими беседа.ми со 
слушателями. Весьма результативными могут быть и различные конт- 
рольные письменные работы. Но эффективность этого вида контроля на- 
ходнтся в прямой зависимости как от предварительной подготовки слуша- 
телей, так и от четкости организации и проведения контрольной работы. 
Большие возможности для проведения текущей проверки представляют 
собеседования, і'чет и оценка знаний здесь проводится в самых разнооб- 
разных формах: просмотр конспектов и записей, тезисов докладов, поста- 
новка воііросов слушателя,м по обсуждаемой теме, оценка выступлений 
докладчиков или анализ этих выстунленнй оппонентами.

Таким образом, текущий учет знаний должен органически сочетать 
обучение с проверкой усвоения знанніі и составлять важнейший компо- 
нент учебного процесса. Задача состоит в том, чтобы постоянно актуалн- 
знровать и совершенствовать его формы и методы.

Л. ^\. КУХ.\РЧУК. .П. С. ПИНЧУК.

ПРЕСТИЖ ПРОФЕССИИ 
КАК ОДНА ИЗ ЗНАЧИЛ^ЫХ ДЕТЕРМИНАНТ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ
Престиж как форма отражения общественного авторитета относится 

к числу малоизученных социально-психологических явленніі. С точки зре- 
ння содержания он является одной из значимых ценностей, которая про- 
является в виде представленніі. установок, социального статуса, приобре- 
таемых личностью через сопричастность к материальным и духовным цен- 
ностям.

Последнее время вннманне специалистов привлечено к разновидности 
общественного престижа — престижу профессий, являющемуся одноіі нз 
соцналыю-професснональных ориентаций молодежи. Престиж профессии 
как одна нз ее ценностей был выделен в качестве значимого мотива про- 
фессноналыюго выбора, совершаемого молодыми людьми, в свяли с чем 
возникла необходимость ого изучения как одного нз регуляторов профес- 
снопаЛ Ы 10Г 0 самоопределения.

Социально-психологические исследования показывают, что различные
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группы молодежи имеют спои специфические оценки профессий с точки 
прения их престижа. Эти оценки могут зависеть от пола, возраста, соцп- 
альпого происхождения, места жительства респондентов и формироваться 
под воздеііствйем общественного мнения, различных социальных циститу- 
тов, средств массовоіі нпформацни и коммуникации. Зависимость престиж- 
пых оценок от перечпслеппых факторов вызвала предположение, что шка- 
лу престижа можно существенно видоизменять и таки.м образо.м оказы- 
вать влияние на профессиональное самоопределение молодежи.

В настоящее время нет единой точки зрения на роль престижа в ре- 
гулировапии профессноналыюго самоопределения. Так, например, суще- 
ствует мнение, что престиж является одной из самых могущественных 
разновидностей моральных стимулов, значение которого будет неуклонно 
возрастать '. Высказывается и противоположная точка зрения, согласно 
которой нужно стремиться к обесцениванию престижных соображений в 
глазах молодежи, к вытеснению престижа как характеристики, дифферен- 
цнрующей профессии, к тому, чтобы 011 постепенно утратил способность 
становиться фактором профориентации 2.

Столь диаметрально противоположные суждения обусловлены, на наш 
взгляд, сложностью такого социально-психологического феномена, каким 
является престиж профессий, и его недостаточной изученностью. Кроме 
того, включение социально-психологических факторов в конкретные нс- 
следования произошло настолько быстро, что обогнало теоретическую раз- 
работку изучаемо!! проблемы и привело к несоответствию между шііротоіі 
использования соответствующих понятий и глубнноіі их теоретического ос- 
мысления. Понятие «престиж профессии« трактуется неоднозначно, иног- 
да его отождествляют с привлекательностью профессии а это. в свою 
очередь, требует изучения 11 сопоставления названных характеристик.

Перед исследователями возник также вопрос: одннакЯво ли оценнва- 
ется профессия как абстрактная, идеальная 11 как привлекательная, т. е. 
«своя» в нрон;ектнвнон ситуации? Это привело к мысли, что следует ана- 
лизировать не нресттк нрофессніі вообще, а дифференцировать последние 
но названным нара.метрам. Возникло нредноложенне. что существуют как 
иерархия престижа нр0(|)ссснй, разделяемая всем общество.м. так 11 иерар- 
хия личных нрелночтеніні‘, которая 11 оказывает влияние на поведение че- 
ловека, осуществляющего профессиональный выбор ■י.

ЛІЫ  разделяем .мнение о существовании различных нерархіні престижа 
нрофесенн, но полагаем, что система престижных оценок существует не 
только на общественно.м и личностном уровнях. Такая система имеется и 
в блнжаіішем окружении личности, лшкросреде, через которую личность 
соотносится с обществом. Престижные оценки профессий в одной микро- 
среде могут не совпадать с таковыми в другой! микросреде или с иерархи- 
ей престижа нрофессіііі на уровне общества. Фор.мнрованне оценок нре- 
стижа нрофессіііі на уровне макро- и .микросреды и.мсет свою специфику.

Иерархия престижа нрофессіні. разделяе.мая все.м обществом, форм!!■ 
руется сознательно через различные социальные институты, при помощи 
средств массовоіі !!!!([)ормацнн и ко.ммуннкацни и выражается через ноня• 
тне «почет», «уважение» (почетная профессия, уважаемая профессия). 
Иерархия престижа профессий на уровне микросреды ([юр.мируется сноп- 
татю , чаще всего на основе оценок преимуществ, которые .может дать 
та нлн иная профессия, а ее ценность выражается словом «престиж», что 
нс всегда равнозначно понятиям «почет», «уважение>. существующим иа 
уровне общества. Поэтому в обыденном сознании почетные и престижные 
профессии могут не совпадать (например. нр0(|1ессня учителя, шахтера — 
почетна, товароведа — престижна).

Эти иерархии престижа пр0(|)ссс1н1, взанмодеііствуя, оказывают влия- 
пне на формирование системы престижных оценок на личностном уровне, 
которую следует рассматривать на этапах до и после фактического выбо- 
ра профессии, т. е. в процессе 11р0((1ессио11алы!ого са.моонределсния и в 
процессе профессионализации личности. Па первом этапе, когда профес- 
сиональный выбор еще не сделан, личность при оценке iipoifiecciHi склон- 
на ориентироваться на иерархию престижа, существующую на уровне об- 
щества и своеіі микросреды. На втором этане, в процессе нрофессиоиали- 
зацни. К0ГД.1 происходит овладение выбранноіі нрофессйеіі, система нре- 
стнжных оценок .может претерпевать изменения. Так. в случае удовлетво- 
рениости сделанным нро([1есс11011алы1ым выборо.м личность склонна оцени- 
вать свою профессию как нрестнншую, а в случае неудовлетворенности — 
выбранная профессия .может быть зачислена в разряд непрестижных.
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Видимо, существует 11 обратная зависимость: оценивая свою профес- 
сию как престижную, личность может испытывать удовлетворенность еде- 
лаиным профессиональным выбором, в то время как низкая оценка пре- 
стижа профессии может стать одной 113 причин неудовлетворенности. Та- 
кая взаимозависимость объяснима стремлением личности поддерживать 
самооценку иа приемлемом для себя уровне н связана с сохранением сво- 
его я. Системы престижных оценок на всех названных уровнях могут ока- 
зывать влияние на профессиональное самоопределение молодежи. Но это 
влияние различно и зависит от целого ряда социально-психологических 
факторов, в число которых входят представления о способностях и воз- 
можностях, профессиональная направлеиность личности (потребности, мо- 
тивы, интересы, идеалы, установки), ее социально-демографические ха- 
рактеристики.

Методом анкетного опроса нами были выявлены профессиональные на- 
мерения десятиклассников, мотивы выбора профессии, оценочные сужде- 
ния о способностях, а также некоторые социально-демографические дан- 
ные. В псследовапин использовались рейтинг, стандартизованные интервью, 
беседа. При обработке результатов применялись ранжирование и корре- 
ляционный анализ (высчитывался коэффициент корреляции по фор.муле 
Пирсона и коэффициент координации Спирмена) 5. Выборку составили 
213 учащихся десятых классов общеобразовательных школ ЛІйнска.

Изучение планов учащихся по выбору будущей профессии пока.зало, 
что у большинства опрошенных (9 8 ,6 % ) профессиональные намерения 
были сформированы. 80,3 % из них в той или иной степени испытывали 
влияние престижных оценок профсссйіі, существующих в макро- и микро- 
среде. У остальных выпускников престижные соображения, связанные с 
профессиональным выбором на.ми не выявлены.

Влияние престижа иа профессиональные планы десятиклассников рас- 
сматривалось по следующим моказателйм: 1) идентичность мотивов про- 
фессиональных намерений и цепиостиого содержания понятия «престиж 
профессии* — 50 % опрошенных: 2) высокая оценка выбираемой профес- 
сии с точки зрения престижа: 5 баллов — 45 %, 4 балла 38,4 %: 3) за- 
числение выбираемой профессии в разряд самых престижных — 38,4: 
4) престиж как одна из привлекательных характеристик выбираемой про- 
фессии — 27,2: 5) престиж как мотив профессионального выбора —
11,7 %.

В приведенных показателях, на наш взгляд, опосредованно выража- 
ется потребность личности в престиже, связанном с профессиональным 
са.моопределением. Наиболее полно эта потребность проявляется, когда 
престиж выступает в качестве мотива профессионального выбора (11.7) 
и привлекательной характеристики профессии (27,2 %).

Учитывая, что на профессиональные намерения учащихся могут 
влиять одновременно несколько престижных факторов, а также то. что 
по степени осозиаииостн они неравнозначны, мы дифференцировали влия- 
ние престижа при выборе профессии на глубокоосознанное, малоосозиан- 
ное и неосознанное.

К глубокоосозианно.му влиянию мы отнесли те случаи, когда десяти- 
классиики называли престиж в качестве мотива своего профессионально- 
го выбора и в числе привлекательных характеристик нзбирае.мой ирофес- 
сии. Влияние престижа иа профессиональные намерения считалось мало- 
осознанным, если престижные соображения ие выступали в качестве мо- 
тива профессионального выбора, однако респондент включал выбираемую 
профессию в число самых престижных или оценивал ее с точки зрения 
престижа высшим баллом. Сопоставление мотивов профессиональных на- 
мерений учащихся и ценностного содержания понятия «престиж профес- 
сии» позволило опосредованно выявить влияние престижа на профессио- 
нальные планы выпускников и в том случае, когда оно не осознавалось 
самими учащимися. Приведенные критерии позволили определить, что 
глубокоосознанное влияние престижа наблюдалось у 42,1, малоосознан- 
ное у 43,9. неосознанное — у 14 % учащихся.

Таким образом, 42.1 % школьников осознают влияние престижных 
оценок профессий на свои профессиональные планы. Их привлекает про- 
фессия высокой оценкой в глазах окружающих, и престижные соображе- 
ния у них становятся одним из мотивов в системе мотивации профессио- 
иальных намерений.

Остальные опрошенные не относят престиж профессии к числу фак- 
торов, побуждающих совершить профессиональный выбор (суммарно
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57.9 %), и, таким обра.зом, не исегда осознают его влияние на свои даль- 
иеншне жизненные планы, связанные с нрофесснональным самоонределе- 
пнем. Это влияние проявляется опосредованно в высокн.х оценка.х респон- 
дентов престижа выбираемо!'! нрофесс!!!!, вкл10>!е!!нн ее в число самых 
!1рест!1жных (43,9 %), мот1!вац!1!1 своего професс1!о!!аль!!ого выбора тем!! 
характерист!1кам!1 — це1!1!остямн !!рофесс!!!!, которые отмечал!!сь как пре- 
стнж!!ые (14 %).

В !!роведе!!1!ом исследова!!!!!! мы !!о!!ь!тал!!сь установить связь между 
11рест!!жнь!м!1 !! некоторь!м!1 со!н!алы!о-1!снхолог!1ческ!!.м!1 и демограф!1че- 
ск!!мн факторам!!, так!!м!1 как самооце!!ка с!!особ1!остен учащихся, успе- 
ваемость, !!ол, образова!!не их род!!телен.

Для установлен!!я коррсляц!10!!!!01'1 зав!1снмостн между самоо!!е1!коіі 
с!юсобностен !1 успеваемостью высч!1ть!вался к0эфф!1цне!!т корреляш!!! 
П!1рсо!!а. Получе!!1!ь!н коэфф!!ц!!е!!т корреляц!!!! (р =  0,88) св!!детельствует 
о TecHoii связи !!зучаемых !!рнз!!аков, а !!ме!!1!0: чем выше успеваемость, 
тем выше самооце!!ка способ1!остен. т. е. оце!1!1вая сво!1 с!!особ!!ост!! к !!3- 
бираемой !!рофесс!!!!, школы!!1кн скло!11!ь! ор!1е!!т!1роваться !!а успевае- 
мость.

Связь !!сследуемых нам!! факторов с !!рест!!жем професс!!!! уста!!авл!1• 
валась !!рн !!омощн коэфф!ш!1е!!та корреляц!!!! С!1!!рмена. Коэффнц!!е!!т кор- 
реля!ц!!! между самоо!!е!!кой с!!особ!!остеГ! н вл!!я1!!!ем !!рест1!ж!!ь!х сообра- 
жс!!!!н пр!! выборе !!рофесс!!!! ране!! 0,59. Этот стат!!ст!!ческ1! з!!ачнмь!!! 
коэффиц!!ент является св!!детельством вза!!мосвяз!! оце!!оч!!ь!х сужде!!!!!! 
л!!ч1!ост!! о сво!!х способ!!остях !! !!рестнж!!ых факторов: чем выше само- 
оце!!ка с!!особ!!остей, тем ча!це учащ!!еся руководствуются соображениям!! 
!!рест!!жа. Такая же зав!1с1!мость (0,57) отмече!!а между !!рест!!жнь!мн 
факторам!! !! ус!!еваемост1.ю учащ!!хся: чем вь!!не ус!!еваемость, тем чаше 
пр!! вь!боре !!рофесс!!!! !!р!!сутствуют прест!!ж1!ь!е соображе!1!!я. Бл!!30сть 
отмече!!!!ых коэфф!!ц!!е!!тов корреляц!!!! 1!е является случай!!0й, 01!а обу- 
словлена 0че1!ь тес!!ой связью между самоо!!е1!коі! с!!особ!!остей 1! успевае- 
мостью.

Од!!ако коэфф!!ц1!ент корреля!!!!!!, указывая !!а с!!лу вза!!моденств!!я 
между !!рнз!!акам1!, !!!!чего !!е говор!!т о !!р!!ч!!1!1!0-следстве!!1!ь!х связях 
между 1!!!м!!, !!оэтому н!!тер!1рет!!ровать полученные результать! мож1!о !!е- 
од!!оз!!ач!!о. Вероят!!о, хорошая ус!!евае.мость !! связа!1ная с !!ей вь!сокая 
самооце!!ка с!!особ!!остей создают больи!ую увере!!1!ость л!!ч!!ост!! в воз- 
мож!!ости осуществле!!!!я своих професс!!01!аль!1ых !!ла!!ов. Это, в свою 
очередь, (рорм!!рует вь!сок!!й урове!!ь !!р!!тяза!!1!н !!рн выборе професс!!!!. 
который может бь!ть связа!! с прест!!ж!1ь!м!! соображе!!иями. Не !!сключе- 
1!а также !! обрат!!ая зав!!с!!мость: !1рест!!жнь!е соображе!!!!я могут пр!!ве- 
стн к повь!ше!!!!ю самоо!!е!!кн с!!особ!!остей к выбираемой !!рофесс!!!!. Воз- 
мож1!о, действуют !! друг!!е детерм!!1!анты, что требует далы!еншего !13у- 
че!!ня этого вопроса.

Коэфф!!!1!!е!!т корреляции между полом респо1!дентов 1! прест1!ж1!ым!1 
соображе!!!!ямн при выборе професс!!!! также является стат!!ст1!чески з!!а- 
>!!!мым (0,60): мальчик!! чаще, че.м девочк!!, руководствуются престиж!!ь!- 
ми соображе!!1!ями пр1! выборе професс!!!!.

Мы !!сследовал!! также зав!!с!!мость между образова!!!!ем род!!телеіі 
учащ!!хся !! 1!рест!!ж1!ь!м!! фактор:1х!1!, вл!!я!0!ц!1м!! 1!а !!рофесс1!о!!аль!!ь!е 
!!амере!!!!я школь!!!!ков. Б!>!л!! вь!деле!1ы тр!! уров!!я образова!!!!я род!!те- 
лен; к 1 уров!!ю мы 0т1!есл1! семь!!, в которых род!!тсл1! !!мел!! сред1!ее 1!е- 
!10л1!0е, сред!!ее общее и с!!ец1!аль!!ое образова!!!!е; ко II уров!!ю —семь!!, 
в которых од!!!! !!3 род!!телей !!мел сред!!ее, другой — выси!ее образова- 
!!!!е; к 111 уров1!ю —семь!!, в которых оба род!!теля !!мел!! вь!с!1!ее образо- 
ва!!не.

Ноэфф!!ц!!е!!т корреляц!!!! !!озвол1!л вь!яв!!ть следующую зав!!с1!мость: 
чем 1!1!же уровень образова!!!!я род!!телей, тем чаще их дети 0р!!е1!т!!руют- 
ся !!а 1!рест!!ж1!ь!е 0!1е!!кн в !!роцессе профессио!!аль!!ого самоо!!ределе!!!!я, 
От.мечен!!ую завнс!!.мость мож!!о, !!а !!аш взгляд, 0бъясн1!ть тем. что во!!- 
росам !!одготовк!! к выбору професс!!!! в семьях с более вь!сок1!м уров!!ем 
образова!!!!я родителей уделяется больше в!!!!ма!!!!я, чем в семьях, в ко- 
торых урове!!ь образона!!ня род1!телей !!!!же. В !!ервом случае молодь!е 
люди, в!!д!!мо, чаще ор!!е!!т!!руются 1!а выбор !!рофесс!!!! в соответствии 
с да!!!!ь!м!! своей л!!ч!!ост!!, во втором —!!а оце!!ки професс!!!! с точк!! зре- 
!!!!я !!рест!!жа, которые существуют 1!а уров1!е м!!кро- !! макросреды.

Матер!!аль! !!ашего !!сследова!!!!я !!одтверждают !!еобход!!мость даль- 
!!ейшего нзуче!!ня такого слож1!ого со!!!!аль!!о-!!с1!холог!!ческого явле!!!!я.
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как престиж профессии, проявление которого обусловлено целым рядом 
факторов как иа личностном уровне, так и на уровне ее иеносредственио- 
го окружения и общества в целом.

' См : 111 .1 я II с II т о X В. В. Этот мііого.тіікііі'і престиж.— Л\0.10лоП коммунист, 
1977. .V I.

 ̂ См.: Ч е р и о и о .1 е и к о В Ф . О с о и с к и й В. Л., П а и и о т т о В. И. Престиж 
профессий II ироб.темы социа.тыю-профессиоиалыюй ориентации мо.тодежи.— Киен. 1979.

 -См.: Ш у б к и и В. М. Цеииостиие ориентации мо.тодежи при иыборе профсс י■
сии.— ,М., 1970; Р 1J п к I I I I а Р. В. К изтчеиию соцйадыіо-іісііходогйческііх аспектов 
трудовой моби.тыюсти.— Методологические ироблеми социологического исследования мо- 
билышсти трудових ресурсов. Новосибирск, 1974

' См : Р и в к и и а Р. В. Указ, работа, с 101.
 ̂ См. Г л а с с  Д ж.. С т е и л и Д ж. Статистические методы в педагогике.— М.. 

1970.

Н. А. БЕЛОУСОВ

ГОТОВНОСТЬ СТАРШЕКЛАССНИКОВ К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ
В «Основных направлениях реформы общеобразовательной н нрофес- 

сноналыюн школы» сказано: «В основу военно-патриотического воспитания 
учащихся надо положить подготовку их к службе в рядах Вооруженных 
Сил СССР, восннтанне любви к Советской .Армии, формирование высоко- 
го чувства гордости за принадлежность к социалистическому Отечеству, 
постоянной готовности к его защите♦'.

Термин «готовность* многопланово применяется в условиях воинской 
деятельности. Существуют, например, такие широкие понятия, как боевая, 
мобилизационная, психологическая готовность. Поэтому правомерно гово- 
рнть и о всесторонней готовности старшеклассников к военной службе.

Исходя из данных нашего исследования и общепринятых понятий го- 
товностн как психологического состояния и как качества личности, можно 
утверждать, что готовность (подготовленность) старшеклассника к воеи- 
ной службе — это ответственное отношение к вониско.му долгу, психологи- 
ческое состояние и устойчивая система идейио-нолнтических, военно-нро- 
фессиональных, психологических, физических и других качеств личности, 
позволяющих юноше успешно выполнять возложенные на него обязаиио- 
стн, поступать в соответствии с воинскими уставами и приказами команди- 
ров.

Готовность — это цель и конечный результат начальной военной под- 
готовки (НВП), военно-патриотического воснитания, психологической и фи- 
знческой закалки. .Это существенный показатель способности юноши до- 
стойно выполнить почетный конституционный долг гражданина СССР, 
важное условие и предпосылка успешного формирования его боевого ма- 
стерства 2.

Различают два вида общей готовности: длительную н временную (оне- 
ратнвную). Для нас очень важна длительная готовность. И.менно она евн- 
детельствует о подготовленности учащихся старших классов к предстоя- 
щей военной службе, о возможностях быстро адаптироваться к армей- 
скнм условия.м, в короткие сроки овладеть воинской снецналыюстью. 
Положительными чертами такой готовности является соответствие ее струк- 
туры содержанию н условиям предстоящей воинской деятельности, соче- 
такие устойчивости и динамизма. Длительная готовность — это всесторон- 
цяя готовность. Анализ задач, содержания и опыта подготовки молодежи 
}; военной службе позволяет выделить основные структурные элементы 
(части) всесторонней готовности будущего воина.

Морально-политическая готовность. Моральный дух армии всегда за- 
)ш.мал ведущее место в достин;сиин победы в войне. .Анализируя объек- 
тинные и субъективные факторы, определяющие ход и исход вооружен- 
410Й борьбы, В. и. Ленин указывал, что «во всякой войне победа в нонеч- 
ном счете обусловливается состоянием духа тех масс, которые на ноле 
брани проливают спою кровь»з. Высокоиатриотнческое состояние духа со- 
иетского народа проявилось в массовом героизме в годы Великой Отече- 
етвенной войны. Только около 300 воинов повторили подвиг .А. Матросо- 
на, более 1 1 тысяч удостоены высокого звания Героя Советского Союза, 
орденами и медалями награждено более 7 млн. человек.

Морально-политическая готовность — ведущая сторона общей готов-
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