
проблем взаимодействия морали и права от теории права. Эти исследова­
ния становятся составной частью предмета юридической этики. Одна из 
основных целей разработки проблем влияния морали на конкретную от­
расль права, правовых институтов, на развитие нравственного сознания, 
взглядов, моральны х норм — ликвидация расхождений меж ду требования­
ми м орали и права. В этой связи актуальны м и становятся этический ана­
л и з  правовы х норм и институтов, а такж е изучение характеристик «м ора­
ли» лиц, соверш ивш их преступление.

И так, ю ридическая этика — это наука о взаим освязях и взаимообуслов­
ленности функционирования морали и права. П рофессиональная этика со­
ветского юриста является ее органической частью, наиболее разработанной 
в настоящ ее время. М етодологическую основу юридической этики состав­
ляет  м атериалистическая диалектика.
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В. С. БОГДАНОВ  

ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ И ДИСЦИПЛИНА

К оммунистическая партия и советское государство придают важ нейш ее 
значение дальнейш ему совершенствованию  трудового коллектива — этой 
основной ячейки не только нашего хозяйственного, но и политического орга­
низма. Именно здесь повсеместно и последовательно осущ ествляется ленин­
ское положение о том, что каж ды й труж еник долж ен чувствовать себя 
хозяином  своей бригады, цеха, завода, полномочным представителем своей 
страны  К

Особенно возрастает значение этой работы в период соверш енствования 
развитого социализма, когда укрепление социалистической дисциплины 
труда, как  отметил июньский (1 9 8 3 )  П ленум ЦК КПСС, стало потреб­
ностью сегодняш него дня и программной задачей на будущ ее, составной 
частью  «общего процесса соверш енствования нашего общественного 
стр о я» 2.

В ы полняя постановления ЦК КПСС, Совета М инистров СС С Р и 
ВЦСПС «Об усилении работы по укреплению  социалистической дисципли­
ны труда» , абсолютное большинство партийных организаций Белоруссии 
осущ ествляет комплекс мер по укреплению  дисциплины и внедрению по­
рядка на производстве. Важнейш ие среди них следующие: повышение 
уровня организаторской работы партийных организаций по активизации 
борьбы трудящ ихся за  упрочение дисциплины; осущ ествление комплексно­
го подхода к воспитанию трудовой дисциплины с учетом различны х кате­
горий работающих; активное участие трудящ ихся во внедрении научной 
организации труда и передового опыта укрепления дисциплины, соверш ен­
ствовании материального и морального стимулирования лучш их результа­
тов труда; повышение роли партийных организаций в создании условий 
д ля  укрепления организованности и сплоченности трудовы х коллективов, 
развития социальной и воспитательной функций социалистического сорев­
нования.

Р азвернувш ееся в Минске по почину москвичей соревнование под деви­
зом «Честь и слава — по труду» достигло наибольшего эф ф екта в тех кол­
лективах, где организаторская и идейно-политическая работа по изысканию  
резервов производства слились с борьбой за  укрепление дисциплины труда. 
В итоге — потери рабочего времени в промышленности города в 1 9 8 3  году 
но сравнению с 1 9 8 2  годом сократились почти на 20  %.

К. М аркс писал, что человек сначала смотрится, как в зеркало, в дру­
гого человека, а затем начинает относиться к самому себе, как к челове­
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ку  3. Это полож ение подтверж дается социалистическими трудовыми коллек­
тивами, в которых его члены, словно в зеркало, «смотрятся в своих 
товарищ ей». О добряя или порицая поведение того или иного человека, кол­
лектив дает оценку его поступкам, воспитывает в нем качество моральной 
ответственности, ф ормирует его дисциплину, нравственны е качества. Обще­
ственное мнение определяет ценность человека.

В аж нейш им средством укрепления дисциплины является развитие 
бригадной формы организации труда. Переход на работу по единому под­
ряду  с оплатой по конечным результатам  играет все возрастаю щ ую  роль 
в дальнейш ей интенсификации общественного производства. Больш ое вни­
мание бригадным ф ормам организации и стимулирования труда уделяю т 
партийные, профсою зные и комсомольские организации минского производ­
ственного объединения «Горизонт».

Воспитание социалистической трудовой дисциплины — процесс долгий 
и кропотливый. Каким-то разовы м  мероприятием, даж е самым идейно-на­
сыщ енным, многого достичь невозможно. Требую тся комплексные плановые 
действия, направленны е, во-первых, на улучш ение организации производ­
ства, ритмичной работы, внедрение научной организации труда, улучш ение 
условий труда работаю щих, соверш енствование служ бы  быта, медицинского 
обслуж ивания, улучш ение работы транспорта; во-вторых, на материальное 
и м оральное стимулирование труда и дисциплинированности; в-третьих, 
важ ное значение имеет состояние идейно-воспитательной работы, полити­
ческой, экономической и профессиональной учебы, вовлечение трудящ ихся 
в управление делам и производства, развитие социалистического соревно­
вания, воспитательная работа в общежитиях, по месту ж ительства и т. п.

У крепление дисциплины труда достигается преж де всего работой пози­
тивного характера, но нуж на и система мер борьбы с наруш ителями. При­
м еняем ы е ныне меры воздействия на наруш ителей трудовой дисциплины 
можно разделить на три вида. Первый — административные взы скания, не 
затрагиваю щ ие м атериальны х интересов наруш ителей (предупреждение, 
выговор, строгий выговор и т. д.). Второй ви д — это меры м атериально­
финансового воздействия (лишение премий, перевод на ниж еоплачиваемую  
работу, задерж ка в присвоении очередного р азряда, отсрочка в предостав­
лении квартиры , лиш ение путевки в санаторий или дом отдыха). К третье­
му виду относятся меры коллективного воздействия — обсуждение на собра­
нии, товарищ еском  суде, критика в печати и т. д.

И спользуя Закон  о трудовы х коллективах, вступивший в силу с 
1 августа 1 9 8 3  года, трудовы е коллективы  ставят вопросы о привлечении 
наруш ителей трудовой дисциплины к ответственности, вклю чая временный 
перевод на нижеоплачиваемую  работу и увольнение.

У казом  П резидиума Верховного Совета С С С Р от 12 августа 1 9 8 3  года 
усилены  меры воздействия на злостных наруш ителей трудовой дисциплины, 
в частности прогульщ иков и пьяниц. Если до недавнего времени прогулом 
считалось отсутствие на работе в течение всего рабочего дня, то сейчас к 
прогулам, со всеми вытекаю щ ими последствиями, приравнивается отсутст­
вие на работе более трех часов без уваж ительны х причин. П редусмотрено 
уменьш ение очередного отпуска на число дней прогула, оговорено такж е, 
что появление на работе в нетрезвом  состоянии является  основанием для 
увольнения. П равильное применение этих норм трудовыми коллективами 
способствует укреплению  дисциплины.

Д анны е социологических исследований, проведенные на 12 промыш ­
ленных предприятиях М инска, опровергают убеж дения некоторых руково­
дителей в том, что самым действенным средством в борьбе против н ару­
ш ителей дисциплины являю тся административные наказания. 9 0  % 
опрош енных признали главны м фактором  укрепления порядка на предприя­
тиях общ ественное мнение, в частности обсуждение провинивш ихся на 
рабочих собраниях и в товарищ еских судах. З а  этим фактором, как показал 
опрос, по силе воздействия следуют лиш ение премий, перевод на ниж еопла­
чиваемую  работу, отсрочка в предоставлении жилой площади и затем 
уж е — дисциплинарные взы скания, наклады ваем ы е администрацией.

Опыт партийных организаций показы вает, что комплексный подход к 
постановке коммунистического воспитания, неразры вное единство и тесное 
взаимодействие идейно-политической работы с ускорением научно-техни­
ческого прогресса, внедрением научной организации труда, широким р аз­
витием социалистического соревнования, вовлечением всех членов трудо­
вого коллектива в управление производством обеспечивают успех и в 
укреплении трудовой дисциплины. В промыш ленности республики с 1981
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по 1 9 8 3  год почти на 30  % уменьш ились потери рабочего времени. Вырос­
ло  число трудовы х коллективов, где на протяжении ряда лет нет наруш ений 
дисциплины. Расчеты  показываю т, что полная ликвидация прогулов и 
простоев позволила бы в одиннадцатой пятилетке повысить темпы роста 
производительности труда в промышленности БС С Р на 3 % , а устранение 
текучести кадров — ещ е на 6 %.

З а  три года пятилетки трудящ иеся республики добились высоких тем­
пов социально-экономического развития. Объем промышленного производ­
ства увеличился на 15 % вместо 13, предусмотренных планом. Выполнены 
задан ия по росту производительности труда и другим экономическим пока­
зателям , в том числе по снижению себестоимости продукции и увеличению 
прибылей 4.

Однако на ряде предприятий и объединений низка еще трудовая 
дисциплина, велики текучесть кадров и потери рабочего времени, нередки 
случаи сбоев в материально-техническом снабжении. В промышленности 
М инской области, например, в бригады с новой формой организации и сти­
м улирования труда объединено 6 0  % рабочих. Однако на многих предприя­
тиях к созданию бригад подошли ф ормально, потому в начале 1 9 8 4  года 
лиш ь каж дая седьм ая бригада работала по методу хозрасчета с примене­
нием коэффициента трудового участия при распределении заработной 
платы  5.

В то ж е врем я на таких предприятиях, как  производственное объеди­
нение «И нтеграл», Минский мотовелозавод, Брестский электромеханиче­
ский завод уж е накоплен интересный опыт разработки и утверж дения сов­
местных приказов-постановлений администрации, партийной, профсоюзной 
и  комсомольской организаций, которые включают планы  по совершенство­
ванию бригадных форм организации труда и укреплению  трудовой дисцип­
лины. Все это способствует распространению  передовых методов труда, 
соверш енствованию  социалистического соревнования.

' См.: Л е н и н В. И. Поли, собр. соч., т. 36, с. 466.
2 Правда, 1983, 16 мая.
3 См.: М а р  к с  К. и Э н г е л ь с  Ф. Соч., т. 23, с. 62.
4 См.: Коммунист, 1984, №  2, с. 48.
5 См.: Вечерний М инск,'1984, 23 января.


