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АННОТАЦИЯ 

Структура и объем дипломной работы. Дипломная работа состоит 

из задания на дипломную работу, оглавления, реферата дипломной 

работы, введения, трех глав, заключения, 2 иллюстраций, 11 таблиц, 

1 приложения, списка использованных источников. Общий объем работы 

составляет 53 страницы. Список использованной литературы занимает 

5 страниц и включает 44 позиции. 

Ключевые слова. ГЕНДЕРНОЕ НЕРАВЕНСТВО, ПРАВА 

ЧЕЛОВЕКА, СФЕРА ТРУДА, ДИСКРИМИНАЦИЯ ПО ПОЛОВОМУ 

ПРИЗНАКУ, ГЕНДЕРНЫЙ ПАРИТЕТ, ГЕНДЕРНАЯ ПОЛИТИКА, 

СФЕРА ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА, ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, 

СЕКСИЗМ, КОВИД-19, ГЕНДЕРНАЯ СТРУКТУРА ТРУДОВЫХ 

РЕСУРСОВ, СПЕЦИФИКА ТРУДА В ТУРИЗМЕ. 

Объект исследования. Сфера труда индустрии туризма и 

гостеприимства. 

Предмет исследования. Пути разрешения проблем в сфере труда в 

сфере туризма и гостеприимства Республики Беларусь. 

Методы исследования. в работе использованы теоретические 

(сравнительный анализ, синтез), математические (статистический) и 

эмпирические (социальный опрос и наблюдение) методы. 

Полученные результаты и их новизна. В ходе дипломного 

исследования выявлены проблемы в сфере труда, которые ранее не 

рассматривались, использование полученных знаний на практике поможет 

в разы увеличить эффективность работы предприятия, ее экономические 

показатели. На общественном уровне результаты исследования позволят 

повысить осведомленность населения в сфере гражданских прав, повысить 

уровень жизни и обеспечить равное распределение прав и обязанностей 

граждан и гражданок Республики Беларусь. 

Достоверность материалов и результатов дипломной работы. 

Использованные материалы и результаты дипломной работы являются 

достоверными. Работа выполнена самостоятельно. 

Область возможного применения. Полученные выводы и предложения 

могут быть применены как на уровне отдельно взятого предприятия 

(внутренняя политика, направленная на минимизацию проявлений 

дискриминации женщин на рабочем месте), так и на общегосударственном 

уровне (законодательство в сфере защиты трудовых прав женщин). 
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АНАТАЦ Я 

 

Структура і аб'ѐм дыпломнай працы. Дыпломная праца складаецца з 

задання на дыпломную працу, зместа, рэферата дыпломнай працы, 

увядзення, трох кіраўнікоў, заключэння, 2 ілюстрацый, 11 табліц, 1 

дадатку, спісу выкарыстаных крыніц. Агульны аб'ѐм працы складае 53 

старонкі. Спіс выкарыстанай літаратуры займае 5 старонак і ўключае 44 

пазіцыі. 

Ключавыя словы. ГЕНДЭРНАЯ НЯРОЎНАСЦЬ, ПРАВЫ ЧАЛАВЕКА, 

СФЕРА ПРАЦЫ, ДЫСКРЫМІНАЦЫЯ ПА ПАЛАВОЙ ПРЫКМЕЦЕ, 

ГЕНДЭРНЫ ПАРЫТЭТ, ГЕНДЭРНАЯ ПАЛІТЫКА, ІНДУСТРЫЯ 

ТУРЫЗМУ І ГАСЦІННАСЦІ, ПРАЦОЎНЫЯ РЭСУРСЫ, СЭКСІЗМ, 

КОВІД-19, ГЕНДЭРНАЯ СТРУКТУРА ПРАЦОЎНЫХ РЭСУРСАЎ, 

СПЕЦЫФІКА ПРАЦЫ Ў ТУРЫЗМЕ. 

Аб'ект даследавання. Сфера працы індустрыі турызму і гасціннасці. 

Прадмет даследавання. Шляхі вырашэння праблем у сферы працы 

індустрыі турызму і гасціннасці Рэспублікі Беларусь. 

Метады даследавання. У працы выкарыстаны тэарэтычныя (параўнальны 

аналіз, сінтэз), матэматычныя (статыстычны) і эмпірычныя (сацыяльнае 

апытанне і назіранне) метады. 

Атрыманыя вынікі і іх навізна. У ходзе дыпломнага даследавання 

выяўлены праблемы ў сферы працы, якія раней не разглядаліся, 

выкарыстанне атрыманых ведаў на практыцы дапаможа ў разы павялічыць 

эфектыўнасць работы прадпрыемства, яе эканамічныя паказчыкі. На 

грамадскім узроўні вынікі даследавання дазволяць павысіць дасведчанасць 

насельніцтва ў сферы грамадзянскіх правоў, павысіць узровень жыцця і 

забяспечыць роўнае размеркаванне правоў і абавязкаў грамадзян і 

грамадзянак Рэспублікі Беларусь. 

Дакладнасць матэрыялаў і вынікаў дыпломнай працы. Выкарыстаныя 

матэрыялы і вынікі дыпломнай работы з'яўляюцца дакладнымі. Праца 

выканана самастойна. 

Вобласць магчымага прымянення. Атрыманыя высновы і прапановы 

могуць быць прымененыя як на ўзроўні асобна ўзятага прадпрыемства 

(унутраная палітыка, накіраваная на мінімізацыю праяў дыскрымінацыі 

жанчын на працоўным месцы), так і на агульнадзяржаўным узроўні 

(заканадаўства ў сферы абароны працоўных правоў жанчын).  
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ANNOTATION 

 

Structure and scope of the diploma thesis. The diploma thesis consists of the 

task for the thesis, table of contents, diploma thesis abstract, introduction, three 

chapters, conclusion, 2 illustrations, 11 tables, 1 appendix, reference list. The 

total scope of the thesis is 53 pages. The reference list covers 5 pages and 

includes 44 items. 

Keywords. GENDER INEQUALITY, HUMAN RIGHTS, AREA OF 

LABOUR, DISCRIMINATION BY SEX, GENDER PARITY, GENDER 

POLICY, TOURISM AND HOSPITALITY INDUSTRY, LABOUR FORCE, 

SEXISM, COVID-19, GENDER STRUCTURE OF LABOUR, SPECIFICITY 

OF LABOUR. 

Object of the research. The scope of work of the tourism and hospitality 

industry. 

Subject of the research. Ways of solving problems in the sphere of labor in the 

field of tourism and hospitality of the Republic of Belarus. 

Research methods. theoretical (comparative analysis, synthesis), mathematical 

(statistical) and empirical (social survey and observation) methods were used in 

the work. 

The results of the research and their novelty. While conducting the thesis 

research, problems in the field of labor that were not previously considered 

were identified, the use of the knowledge gained in practice will help to 

significantly increase the efficiency of the enterprise, its economic indicators. 

At the public level, the results of the study will increase the awareness of the 

population in the field of civil rights, improve the standard of living and ensure 

an equal distribution of rights and obligations of citizens and women of the 

Republic of Belarus. 

Authenticity of the materials and results of the diploma thesis. The materials 

used and the results of the thesis work are reliable. The work was done 

independently. 

Area of possible application. The conclusions and proposals obtained can be 

applied both at the level of a single enterprise (internal policy aimed at 

minimizing manifestations of discrimination against women in the workplace), 

and at the national level (legislation in the field of protecting women's labor 

rights). 

 
 


