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С начала проведения политики реформ и открытости в Китае произошли 
значительные социальные и экономические изменения, что вынудило китай-
ских исследователей обратить внимание на возрастающую роль человеческого 
капитала. В статье рассматривается понятие «человеческий капитал», «образо-
вание» как форма накопления человеческого капитала и такие показатели сферы 
образования, как уровень грамотности, количество учащихся на разных ступе-
нях образования, инвестиции государства в сферу образования, их динамика и 
влияние на экономическое развитие КНР.
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Since the beginning of the policy of economic reforms, China has undergone 
signifi cant social and economic changes, making researchers pay attention to the 
increasing role of highly skilled human resources. The article examines the concept 
of "human capital" and "education" as a form of human capital accumulation and 
such indicators of the education sector as the level of literacy, the number of students 
at diff erent levels of education, state investments in education, their dynamics and 
impact on the economic development of the PRC. 
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В настоящее время отношения, возникающие в процессе обще-
ственного производства, неизбежно влекут за собой изменения в каче-
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стве и уровне человеческого капитала. К тому же, если раньше были 
преимущественно востребованы трудовые ресурсы с базовым образо-
ванием и стандартными навыками, то сегодня растёт спрос на высоко-
квалифицированных специалистов с высоким уровнем человеческого 
капитала. 

Человеческий капитал — это знания, умения и навыки, которые на-
капливаются человеком в результате обучения, труда и другой созида-
тельной деятельности, с целью реализации их в процессе общественно-
го производства для удовлетворения потребностей человека и общества. 

С тех пор, как понятие человеческого капитала было введено в на-
учный оборот Т. Шульцом [1, с. 25] и Г. Беккером [2], оно нашло широ-
кое применение в исследованиях и практике экономических отношений. 
В публикации Организации экономического сотрудничества и разви-
тия (ОЭСР) человеческий капитал определяется как «знания, навыки, 
компетенции и атрибуты, воплощённые в людях, которые способству-
ют созданию личного, социального и экономического благополучия» [3, 
с. 18] и назван «самым важным и наиболее оригинальным явлением в 
экономике образования» во второй половине XX в. [4, с. 100]. Соглас-
но инклюзивному отчёту о благосостоянии, человеческий капитал со-
ставлял в среднем 54% от общемирового капитала в период с 1990 по 
2010 г. [5, с. 29].

С начала проведения политики реформ и открытости экономика Ки-
тая росла быстрыми темпами, а человеческий капитал сыграл значи-
тельную роль в китайском экономическом чуде, оказав сильное влия-
ние как на рост производительности, так и на сокращение регионально-
го неравенства [6, c. 3].

Несмотря на ощутимую роль человеческого капитала в китайской 
экономике, ему не уделяли должного внимания на протяжении долго-
го времени, отдавая предпочтение изучению технологических аспектов 
развития страны. Признать, что человеческий капитал чрезвачайно ва-
жен для развития экономики, а его показатели позволяют оценить его 
вклад в экономический рост и социальное благополучие не только в Ки-
тае, но и во всём мире, китайских исследователей вынудил тот факт, что 
Китай претерпел существенные демографические изменения за послед-
ние несколько десятков лет, в том числе за счет специфической демогра-
фической политики (например, политика одного ребенка в семье), рез-
кого улучшения здоровья и роста продолжительности жизни, массовой 
межрегиональной миграции и урбанизации, массовой ликвидации не-
грамотности среди всех слоёв населения. Подобные изменения в других 
странах могут занимать длительный период вплоть до нескольких сто-
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летий, поэтому опыт Китая в этих областях является уникальным и цен-
ным для исследований.

В 1981 г. население Китая насчитывало 981 млн человек, к 2020 г. 
эта цифра возросла до 1,4 млрд человек. При этом городское население 
с 200 млн возросло до 861 млн человек. Население сельской местности 
в 1980 г. составляло 791 млн, в 2020 г. — 541 млн человек [7]. Урбаниза-
ция способствовала тому, что города стали центрами скопления челове-
ческого капитала, науки и технологического развития.  

Одной из форм накопления человеческого капитала является об-
разование. В современном мире образование становится важнейшим 
условием благополучия человека в будущем. Уровень грамотности сре-
ди взрослых в Китае вырос с 65,5% в 1982 г. до 96,8% в 2018 г. [8]. 
Изменилось отношение к получению образованию на более высоких 
уровнях. Так, число выпускников начальной школы, не продолживших 
дальнейшее обучение, сначала увеличилось с 359 млн в 1982 г. до пика в 
444 млн в 1997 г., а затем постепенно снизилось до 335 млн в 2018 г. [9, 
с. 35]. Это сокращение вполне ожидаемо, так как всё больше выпускни-
ков начальной школы стремятся продолжить обучение на более высоком 
уровне, что приводит к быстрому росту числа выпускников средней шко-
лы. Наряду с этим произошел скачек количества выпускников средней, 
старшей школы, а также колледжей и университетов. Число учащихся 
средней школы выросло со 178 млн в 1982 г. до 498 млн в 2018 г. Число 
выпускников старших классов школы увеличилось с 67 млн в 1982 г. до 
233 млн в 2018 г., в то время как количество выпускников колледжей и 
университетов увеличилось с 6 млн в 1982 г. до 201 млн в 2018 г. [9, с. 35]. 

Соответственно, в Китае растёт и количество лет, в среднем за-
траченных на обучение одного человека. В 1985 г. средний срок полу-
чения образования составлял 6 лет и 3 месяца: в сельской местности 
этот показатель был равен 5,5 годам, в городах — 8 годам и 3 месяцам. 
К 2018 г. средний срок получения образования возрос до 10,5 лет, а 
срок получения образования в сельской местности и городах — до 9 лет 
и 11 лет и 3 месяцев соответственно [9, с. 47]. Что касается затрат госу-
дарства на сферу образования, то в 1980 г. это значение составляло 1,9% 
ВВП, в 1994 г. — 1,99%, а к 2019 г. возросло до 3,5% [10]. 

Безусловно, государственные затраты Китая на образование населе-
ния окупаются. Объём ВВП страны составлял 191 млрд долларов США 
в 1980 г., к 2000 г. возрос до 1,2 трлн долларов США, а в настоящий мо-
мент составляет около 1,4 трлн долларов США [11]. Данный прирост 
ВВП во многом связан с грамотной политикой в области образования 
КНР и развитием человеческого капитала.
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Таким образом, можно сделать вывод, что быстрое развитие ки-
тайской экономики в значительной степени обусловлено высокими 
темпами накопления человеческого капитала как результата реализа-
ции государственной политики образования. В будущем человеческий 
капитал сохранит свое важнейшее значение для экономического роста 
Китая. 
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This paper analyzes the main directions of China's future scientifi c and 
technological innovation from the perspective of China's development of digital 
economy. This paper discusses why China chose the digital economy as the key 
fi eld of investment innovation and development in the future, and what aspects 
of developing the digital economy will solve the problems facing China at 
present.

Key words: digital economy, innovation policy, technological innovation.

ЦИФРОВАЯ ЭКОНОМИКА: КЛЮЧ К БУДУЩЕЙ 
ИННОВАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ КИТАЯ

Е. С. Ботеновская 1), Е Юйху2)

1)Белорусский государственный университет,
пр. Независимости, 4, 220030, г. Минск, Беларусь, batsianouskaya@bsu.by

2)Белорусский государственный университет,
пр. Независимости, 4, 220030, г. Минск, Беларусь, yohoyeh@qq.com

В данной статье анализируются основные направления будущих научно-
технических инноваций Китая с точки зрения развития цифровой экономики 
Китая. В этой статье обсуждается, почему Китай выбрал цифровую экономику в 
качестве ключевой области инвестиционных инноваций и развития в будущем, 
и какие аспекты развития цифровой экономики позволят решить проблемы, сто-
ящие перед Китаем в настоящее время.

Ключевые слова: цифровая экономика, инновационная политика, техноло-
гические инновации. 

In the context of modern trends of intellectualization and digitalization 
of world and national economies research on the development of Chinese 
economy is of special interest as China is a global leader in digital economy 


