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АННОТАЦИЯ 
 

Магистерская диссертация посвящена вопросам формирования и 
реализации кадровой политики компании ZTE. В работе изучены  
теоретические основы теоретико-методологические основы формирования и 
реализации кадровой политики предприятия. В магистерской диссертации 
проведены анализ и оценка формирования кадровой политики предприятия  на 
компании «ZTE». В результате исследования предложены основные 
направления механизма совершенствования кадровой политики компании 
«ZTE», дано их экономическое обоснование. 

 
 

ABSTRACT 
 

The master's thesis is devoted to the formation and implementation of the 
personnel policy of the company “ZTE”. The paper studies the theoretical 
foundations of the theoretical and methodological foundations for the formation and 
implementation of the personnel policy of the enterprise. In the master's thesis, the 
analysis and evaluation of the formation of the personnel policy of the enterprise at 
the company “ZTE” were carried out. As a result of the study, the main directions 
of the mechanism for improving the personnel policy of the company “ZTE” are 
proposed, their economic justification is given. 

 


