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Дипломная работа: 63 с., 9 рис., 6 таб., 50 источников, 10 прил. 

 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ СИСТЕМЫ 

УПРАВЛЕНИЯ, МЕНЕДЖМЕНТ, ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ, 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ, КРЕАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЯ, 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

 

Цель исследования: определение особенностей управления организацией 

в современных условиях. 

В рамках достижения цели работы автором были поставлены следующие 

задачи: 

˗ рассмотреть понятие и сущность системы управления с позиции теории 

ор-ганизации; 

˗ изучить основные функции, методы и принципы системы управления; 

˗ охарактеризовать процесс анализа и оценки эффективности системы 

управления организацией; 

˗ дать общую характеристику исследуемому предприятию; 

˗ охарактеризовать структура управления предприятия; 

˗ проанализировать и оценить эффективность системы управления 

предприятием; 

˗ рассмотреть основные особенности управления организацией в со-

временных условиях; 

˗ разработать мероприятия по совершенствованию системы управле-ния 

предприятием. 

Объект исследования: управление организацией в современных условиях. 

Предмет исследования: особенности системы управления ОАО 

«Чериковрайагропромтехснаб». 

Методы исследования: метод финансового анализа, метод наблюдения, 

сравнения, балансовый, а также логические методы исследования – дедукции и 

индукции. 

Область возможного применения: практические рекомендации при 

управлении в ОАО «Чериковрайагропромтехснаб». 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников сопровождаются ссылками на их авторов. 

  



Thesis: 63 pp., 9 figs., 6 tab., 50 sources, 10 appendices. 

 

MANAGEMENT SYSTEM, MANAGEMENT SYSTEM EFFICIENCY, 

MANAGEMENT, MANAGEMENT PROBLEMS, STRATEGIC MANAGEMENT, 

CREATIVE MANAGEMENT, HR MANAGEMENT 

 

The purpose of the study: to determine the features of managing an 

organization in modern conditions. 

As part of achieving the goal of the work, the following tasks were set by the 

author: 

˗ consider the concept and essence of the management system from the 

standpoint of the theory of organization; 

˗ study the main functions, methods and principles of the management system; 

˗ describe the process of analyzing and evaluating the effectiveness of the 

organization's management system; 

˗ give a general description of the enterprise under study; 

˗ characterize the management structure of the enterprise; 

˗ analyze and evaluate the effectiveness of the enterprise management system; 

˗ consider the main features of managing an organization in modern conditions; 

˗ develop measures to improve the enterprise management system. 

Object of research: organization management in modern conditions. 

Subject of study: features of the management system of JSC 

"Cherikovrayagropromtekhsnab". 

Research methods: the method of financial analysis, the method of observation, 

comparison, balance, as well as logical methods of research - deduction and 

induction. 

Scope of possible application: practical recommendations for management in 

JSC "Cherikovrayagropromtekhsnab". 

The author of the work confirms that the calculation and analytical material 

presented in it correctly and objectively reflects the state of the process under study, 

and all borrowed from literary and other sources are accompanied by references to 

their authors. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Дыпломная праца: 63 с., 9 мал., 6 таб., 50 крыніц, 10 прыл. 

 

СІСТЭМА КІРАВАННЯ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ СІСТЭМЫ КІРАВАННЯ, 

МЕНЕДЖМЕНТ, ПРАБЛЕМЫ КІРАВАННЯ, СТРАТЭГІЧНАЕ КІРАВАННЕ, 

Крэатыўнае КІРАВАННЕ, КІРАВАННЕ ПЕРСАНА 

 

Мэта даследавання: вызначэнне асаблівасцяў кіравання арганізацыяй у 

сучасных умовах. 

У рамках дасягнення мэты працы аўтарам былі пастаўлены наступныя 

задачы: 

˗ разгледзець паняцце і сутнасць сістэмы кіравання з пазіцыі тэорыі 

арганізацыі; 

˗ вывучыць асноўныя функцыі, метады і прынцыпы сістэмы кіравання; 

˗ ахарактарызаваць працэс аналізу і адзнакі эфектыўнасці сістэмы 

кіравання арганізацыяй; 

˗ даць агульную характарыстыку доследнаму прадпрыемству; 

˗ ахарактарызаваць структура кіравання прадпрыемства; 

˗ прааналізаваць і ацаніць эфектыўнасць сістэмы кіравання 

прадпрыемствам; 

˗ разгледзець асноўныя асаблівасці кіравання арганізацыяй у сучасных 

умовах; 

˗ распрацаваць мерапрыемствы па ўдасканаленні сістэмы кіравання 

прадпрыемствам. 

Аб'ект даследавання: кіраванне арганізацыяй у сучасных умовах. 

Прадмет даследавання: асаблівасці сістэмы кіравання ААТ 

«Чэрыкаўрайаграпрамтэхзаб». 

Метады даследавання: метад фінансавага аналізу, метад назірання, 

параўнання, балансавы, а таксама лагічныя метады даследавання - дэдукцыі і 

індукцыі. 

Вобласць магчымага прымянення: практычныя рэкамендацыі пры 

кіраванні ў ААТ "Чэрыкаўрайаграпрамтэхзаб". 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц суправаджаюцца спасылкамі на іх 

аўтараў. 

 

 

 

 



 


