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В данном учебном издании пять разделов. Каждый раздел содержит вопро-
сы для предварительного обсуждения, тексты, выбранные в соответствии с те-
матикой раздела, вопросы для оценки точности понимания прочитанного тек-
стового материала, а также лексические задания, позволяющие закрепить свои 
навыки использования лексики раздела в устной и письменной речи. Каждый 
раздел завершается упражнениями, предназначенными для улучшения навы-
ков перевода, монологической речи (как устной, так и письменной) и навыков 
ведения дискуссии.

В заключение необходимо отметить, что на протяжении всего процесса об-
учения иностранным языкам и специализированного обучения междисципли-
нарные связи должны носить неизменно методический характер, при этом не-
обходимо обеспечивать соблюдение принципов индивидуализации обучения, а 
также степень посильных языковых и профессиональных компетенций.
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Идея зоны ближайшего развития (ЗБР) была впервые сформулирована со-
ветским психологом Львом Выготским в 1932–1934 гг. Он определил ЗБР как 
разрыв между уровнем фактического развития учащихся и потенциальными 
академическими достижениями при минимальном педагогическом воздей-
ствии извне. По мнению самого Л. С. Выготского в зоне ближайшего развития 
находятся те умения и навыки, которые пока в зачаточном состоянии, но про-
явятся в ближайшем будущем как логичный последовательный шаг на образо-
вательном пути. 

Изначально идеи Выготского были широко применимы в детской психоло-
гии. Однако в последние несколько лет исследования в этой  области препода-
вания активизировались и приобрели особую актуальность в обучении взрос-
лых. В условиях пандемии возникла острая необходимость совершенствова-
ния системы смешанного и дистанционного обучения, планирования и про-
гнозирования управляемой самостоятельной работы, эффективного взаимо-
действия между преподавателем и учащимся. Принципы работы в ЗБР полу-
чили новое практическое применение.

В современном прочтении зона ближайшего развития (ЗБР) - это разрыв 
между тем, что обучаемый уже освоил, его фактическим уровнем развития и 
тем, чего он может достичь при оказании многоканальной образовательной 
поддержки. Это и есть так называемое потенциальное ожидаемое или прогно-
зируемое развитие. Считается, что ЗБР указывает на разницу между способно-
стью человека решать образовательные  задачи самостоятельно и его возмож-
ностями делать то же самое с чьей-то помощью или руководством. Фактически 
все задания, которые обучаемый может выполнить в одиночку, можно назвать  
актуальным уровнем его развития. 

Для продвижения обучаемого в ЗБР необходима помощь  преподавателя 
или других обучаемых в процессе групповой работы. В рамках этой концеп-
ции предполагается создание  индивидуальных маршрутов обучения. 
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Концепция ЗБР логично вписывается в современную методику преподава-
ния в вузе. В подготовке будущих специалистов в условиях современной си-
стемы высшего образования огромное значение имеет опережение и прогнози-
рование потенциальных запросов общества, направлений его развития в узких 
профессиональных сферах с учетом совершенствования технологий и новых 
цифровых способов коммуникации. На примере занятий по деловому англий-
скому рассмотрим возможности применения ЗБР с целью обучения навыкам 
общения на языке специальности.

Студенты изначально имеют запас определенных языковых и профессио-
нальных знаний, необходимых для общения на языке специальности. Это зона 
актуального развития. Исходя из анализа исходных индивидуальных данных, 
а также с учётом требований рынка преподаватель может составить методиче-
ский маршрут и в соответствии с ним выстраивать логику занятий и отбор лек-
сического материала. По Выготскому тут важны следующие принципы:

— Границы зоны ближайшего развития постоянно смещаются и пересе-
каются между собой. То знание, которое недавно было потенциальным, в про-
цессе обучения становится актуальным. То, что для одного студента являет-
ся зоной актуального развития, для другого находится в зоне прогнозируемо-
го развития. Зоны ближайшего развития для разных специальностей в рамках 
одной языковой темы имеют разное наполнение. Изучение делового англий-
ского, например, рассматривается в наложении ЗБР в области языка, базовых 
профессиональных знаний (“hard skills”) и навыков межличностной коммуни-
кации (“soft skills”).

— Преподаватель выполняет поддерживающую направляющую функцию. 
Основное развитие осуществляется за счет самостоятельной работы студен-
тов. Функцию преподавателя  или «направляющего» может осуществлять ком-
петентный  студент группы. Этот принцип особенно актуален в условиях дис-
танционного обучения. Команды и пары для работы над кейсами, проектами 
составляются с учетом необходимого разрыва в уровне владения языком в рам-
ках одной группы, где как минимум один студент является «ведущим», «зада-
ющим темп», на шаг опережающим своих товарищей.

— Социальное взаимодействие студент-студент, студент- преподава-
тель – основа бучения. Стремительное развитие дистанционного и смешанно-
го обучения в условиях пандемии изменили классический формат общения с 
преподавателем. Педагогическое и методическое воздействие на студента ста-
ло косвенным и опосредованным. Однако ценность этой коммуникации значи-
тельно повысилась. 

— Обратная связь носит в меньшей степени функцию контроля, в боль-
шей - функцию поддержки.  Понятия зона ближайшего развития и «скаффол-
динг» работают в тесной взаимосвязи. «Скаффолдинг» – особый вид взаимо-
действия преподавателя и обучаемого, предполагающий чёткие инструкции и 
участие наставника в начале обучения с постепенным «угасанием» поддерж-
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ки в дальнейшем и полной самостоятельностью студентов в конце изучения 
темы. На занятиях по деловому английскому это постепенное движение от вве-
дения новой лексики, обсуждения профессиональных терминов до ответов на 
открытые вопросы и дискуссий на профессиональные темы.

Использование образовательных платформ (например, moodle) логично со-
гласуется с принципами «скаффолдинга». Работа с вокабуляром, выполнение 
тренировочных лексических упражнений, самостоятельная работа с аудио- и 
видеоматериалами при наличии постоянной обратной связи с преподавателем 
позволяют обеспечить автономное продвижение студентов по заранее сплани-
рованному образовательному маршруту с «затухающей» поддержкой со сторо-
ны преподавателя. 

Применяя теорию ЗБР на занятиях по деловому английскому, преподава-
тель может столкнуться со следующими трудностями: 

— Основополагающим этапом работы является диагностика зоны актуаль-
ного развития и прогнозирование. Анализу подлежат не только языковые, про-
фессиональные, но и социально-психологические аспекты развития личности 
студента. Если с диагностикой лингвистических навыков не возникает ника-
ких проблем, то сфера профессиональной деятельности требует изучения до-
полнительных ресурсов, обращения за помощью к преподавателям профили-
рующих кафедр. Прогнозирование развития в профессиональной сфере пред-
полагает знание конъюнктуры рынка труда, тенденций развития мировой и 
внутренней экономики, особенностей национальных бизнес культур на совре-
менном этапе. Анализ этих компонентов – очень сложный энерго- и времяза-
тратный  процесс.

— Работа в ЗБР – вызов даже для опытного преподавателя ещё и потому, 
что важна тесная взаимосвязь методики и психологии. Педагог-практик может 
не чувствовать себя достаточно компетентным в области психологии взросло-
го человека, закономерностей его когнитивного и эмоционального развития. 
Необходимо понимание возрастных и индивидуальных особенностей памяти, 
внимания, механизмов возникновения внутренней и внешней мотивации.

— Концепции ЗБР и «скаффолдинг» подразумевают индивидуальный диф-
ференцированный подход к обучению, выстраивание персональных стратегий 
продвижения в рамках одной темы для каждого студента, а также таргетиро-
ванную корректирующую и направляющую обратную связь.  В условиях высо-
кой загруженности преподавателя это не всегда реально.

Несмотря на то, что работа в ЗБР – трудоемкий педагогический процесс, 
потенциал использования идей Выготского в подготовке будущих специ-
алистов очень велик, так как современный подход к обучению языку спе-
циальности требует осознанности усвоения знаний, тесной связи целей и 
содержания обучения, учёта индивидуальных особенностей, практикоориен-
тированности, сотрудничества студента с преподавателем и студентов между 
собой. 
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Концепции зоны ближайшего развития и «скаффолдинга» дают возмож-
ность адаптировать учебный  процесс, его содержание, скорость «подачи» 
материала с учётом индивидуальных нужд отдельного студента или группы, 
зоны их актуального развития и требований будущей специальности.

Развитие новых способов коммуникации, цифровых технологий, доступ-
ность аутентичных профессионально ориентированных материалов позволя-
ют применять идеи Выготского на новом уровне.
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Английский язык по-прежнему занимает лидирующую позицию по своей 
популярности среди студентов, желающих выучить его как второй иностран-
ный язык. Однако в современном мире он всё ещё достаточно часто препода-
ётся ортодоксально. Это особенно ощущается на начальных этапах обучения, 
когда необходимо заложить основы грамматики, освоить алфавит, научиться 
читать. Но такой подход к обучению может быть скучным для обучаемых и, 
как следствие, последние могут потерять интерес к предмету. Чтобы поддер-
живать живой интерес и добиваться более высоких результатов, необходимо 
комбинировать традиционный подход в обучении с новаторскими приёмами.

Беседа является неотъемлемой частью обучения языку. Их создание помо-
гает научить студентов формировать предложения, выражать свои мысли на 
изучаемом языке и поддерживать живой интерес к предмету. Однако, пытаясь 
оценить составленную историю или прочитанную историю, преподаватель ча-


