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Дипломная работа: 80 с., 8 табл., 56 источников, 4 прил. 

ДЕЛОВАЯ ЭТИКА, КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, КОМПЛАЕНС, СИСТЕМА КОМПЛАЕНС, 

КОРРУПЦИЯ, ПЕРСОНАЛ 

Цель дипломной работы – на основе углубленного исследования 

теории и практики корпоративной социальной ответственности разработать 

план мероприятий по внедрению комплаенс-контроля в ООО «Гербалайф 

Бела». 

Цель работы обусловила постановку и решение следующих задач:  

-изучить теоретико-методологические основы деловой этики и 

корпоративной социальной ответственности; 

- провести анализ истории развития комплаенса; 

- изучить зарубежный опыт использования комплаенса; 

-провести анализ финансовой состояния ООО «Гербалайф Бела» за 

последние три года; 

- обосновать необходимость использования комплаенса в Республике 

Беларусь; 

- разработать план мероприятий комплаенс-контроля в организации 

ООО «Гербалайф Бела» и провести оценку эффективности его внедрения.  

Предметом исследования являются социальная ответственность и этика 

бизнеса в современной организации.  

Объект исследования  – ООО «Гербалайф Бела».  

Методами исследования являются анализ, сравнение, обобщение и 

аргументация экспертных суждений и оценок.  

Исследования и разработки: в работе описана история развития 

деловой этики и корпоративной социальной ответственности, рассмотрен 

зарубежный опыт использования комплаенс, дана финансово-экономическая 

характеристика организации, приведено обоснование необходимости 

использования комплаенс в Республике Беларусь,  проведена оценка 

эффективности управления планом мероприятий в процессе внедрения 

комплаенс-контроля в организацию. 

Область возможного практического применения: деятельность ООО 

«Гербалайф Бела». 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней аналитический 

материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого 

процесса, а все заимствованные из литературных и других источников 

теоретические, методологические положения и концепции сопровождаются 

ссылками на их авторов.  

 

 



Дыпломная праца: 80 с., 8 табл., 56 крыніц, 4 прым. 

ДЗЕЛАВАЯ ЭТЫКА, КАРПАРАТЫЎНАЯ САЦЫЯЛЬНАЯ 

АДКАЗНАСЦЬ, КАМПЛАЕНС, СІСТЭМА КАМПЛАЕНС, КАРУПЦЫЯ, 

ПЕРСАНАЛ 

Мэта дыпломнай работы - на аснове паглыбленага даследавання тэорыі 

і практыкі карпаратыўнай сацыяльнай адказнасці распрацаваць план 

мерапрыемстваў па ўкараненні комплаенс-кантролю ў ТАА "Гербалайф 

Бела". 

Мэта працы абумовіла пастаноўку і вырашэнне наступных задач: 

-вывучыць тэарэтыка-метадалагічныя асновы дзелавой этыкі і 

карпаратыўнай сацыяльнай адказнасці; 

- правесці аналіз гісторыі развіцця комплаенса; 

- вывучыць замежны досвед выкарыстання комплаенса; 

-правесці аналіз фінансавага стану ТАА «Гербалайф Бела» за апошнія 

тры гады; 

- абгрунтаваць неабходнасць выкарыстання камплаенсу ў Рэспубліцы 

Беларусь; 

- распрацаваць план мерапрыемстваў камплаенс-кантролю ў 

арганізацыі ТАА "Гербалайф Бела" і правесці ацэнку эфектыўнасці яго 

ўкаранення. 

Прадметам даследавання з'яўляюцца сацыяльная адказнасць і этыка 

бізнэсу ў сучаснай арганізацыі. 

Аб'ект даследавання - ТАА «Гербалайф Бела». 

Метадамі даследавання з'яўляюцца аналіз, параўнанне, абагульненне і 

аргументацыя экспертных меркаванняў і адзнак. 

Даследаванні і распрацоўкі: у працы апісана гісторыя развіцця дзелавой 

этыкі і карпаратыўнай сацыяльнай адказнасці, разгледжаны замежны вопыт 

выкарыстання комплаенс, дадзена фінансава-эканамічная характарыстыка 

арганізацыі, прыведзена абгрунтаванне неабходнасці выкарыстання 

комплаенс у Рэспубліцы Беларусь, праведзена ацэнка эфектыўнасці 

кіравання планам мерапрыемстваў у працэсе ўкаранення комплаенс-

кантролю. у арганізацыю. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: дзейнасць ТАА 

"Гербалайф Бела". 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй аналітычны матэрыял 

правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя 

становішчы і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 

 

 



Thesis: 80 p., 8 tables, 56 sources, 4 appendices. 

BUSINESS ETHICS, CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, 

COMPLIANCE, COMPLIANCE SYSTEM, CORRUPTION, PERSONNEL 

The purpose of the thesis is to develop an action plan for the implementation 

of compliance control in Herbalife Bela LLC based on an in-depth study of the 

theory and practice of corporate social responsibility. 

The purpose of the work led to the formulation and solution of the following 

tasks: 

- to study the theoretical and methodological foundations of business ethics 

and corporate social responsibility; 

- analyze the history of compliance development; 

- study foreign experience in the use of compliance; 

- to analyze the financial condition of Herbalife Bela LLC for the last three 

years; 

- justify the need to use compliance in the Republic of Belarus; 

- develop an action plan for compliance control in the organization Herbalife 

Bela LLC and assess the effectiveness of its implementation. 

The subject of the research is social responsibility and business ethics in a 

modern organization. 

The object of the study is Herbalife Bela LLC. 

Research methods are analysis, comparison, generalization and 

argumentation of expert judgments and assessments. 

Research and development: the paper describes the history of the 

development of business ethics and corporate social responsibility, considers 

foreign experience in the use of compliance, gives a financial and economic 

description of the organization, provides a justification for the need to use 

compliance in the Republic of Belarus, assesses the effectiveness of managing the 

action plan in the process of implementing compliance control to the organization. 

Area of possible practical application: activities of Herbalife Bela LLC. 

The author of the work confirms that the analytical material presented in it 

correctly and objectively reflects the state of the process under study, and all 

theoretical, methodological provisions and concepts borrowed from literary and 

other sources are accompanied by references to their authors.  

 

 

 

 

 

 

 


