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В настоящее время перед самими странами, а также перед 

региональными и международными организациями стоит вопрос по 

поиску подходов к решению проблемы нелегальной миграции с учетом 

соблюдения прав и интересов принимающих обществ и иммигрантов. 
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миграции в страны Средней Азии на примере Казахстана и Узбекистана. Показана 

роль миграционных процессов в двусторонних отношениях. Выявлены особенности 

и наиболее важные закономерности развития трудовой миграции из Китая в 

указанные страны на современном этапе. 

Ключевые слова: миграция; трудовые ресурсы; Казахстан; Китай; Узбекистан; 

рабочая сила. 

MIGRATION OF WORKFORCE FROM CHINA TO  

CENTRAL ASIAN COUNTRIES 

A. A. Nesterova 

Belarusian State University, 

Independence ave., 4, 220030, Minsk, Belarus, nesterova@bsu.by 

Qiaochu Zhuansun 

Belarusian State University, 

Independence ave., 4, 220030, Minsk, Belarus, zsp1992767@yandex.by 

The article examines the features of modern Chinese labor migration to the countries 

of Central Asia on the example of Kazakhstan and Uzbekistan. The role of migration 

processes in bilateral relations is shown. The features and the most important regularities in 

the development of labor migration from China to these countries at the present stage are 

revealed. 

Keywords: migration; labor resources; Kazakhstan; China; Uzbekistan; labor force. 

Миграция населения играет важную роль в современном мире и 

охватывает почти все страны мира. Перемещение рабочей силы через 

границы стран является частью социального процесса миграции 

населения – очень сложного по природе, разнообразного по формам 

проявления и последствиями. На этот процесс влияют различные 

демографические, политические, социально-экономические и другие 

факторы, в то же время следует заметить, что международная миграция, 

в свою очередь, влияет на развитие социально-экономических систем 

национального, регионально-наднационального и глобального уровней. 

Как справедливо заметил Л. Галька, «не существует государства, 

которая на разных этапах своего развития той или иной мере не была 

задействована в мировых миграционных процессах» [1, с. 125]. Более 

того, в современных условиях международная миграция рабочей силы 

становится важным фактором конфигурации мировой экономической 

системы, поэтому ряд проблем, порождаемых этим явлением, требует 

решения на наднациональном уровне, на что справедливо указывают 
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исследователи [2, с. 1]. 

Сегодня Китай стал одним из крупнейших финансовых доноров и 

инвесторов в развитие транспортной, коммуникационной, 

энергетической (нефтегазовой, урановой, угольной, редкоземельной) 

инфраструктуры в странах Центральной Азии. Китай – это важный 

торгово-экономический партнер и поставщик почти всей номенклатуры 

товаров повседневного спроса. Торговля на протяжении 25 лет была 

источником двустороннего малого и индивидуального торгового 

бизнеса, и миграций в приграничных с КНР странах. Китай также стал 

источником квалифицированной рабочей силы, которой не хватает в 

регионе. К настоящему времени эта миграция стала довольно 

устойчивой тенденцией, которая постоянно укрепляется в контексте 

активно развивающегося торгового и экономического сотрудничества 

двух стран. Кроме того, три республики Центральной Азии, наряду с 

Россией, имеют протяженные совместные границы с Китаем: Казахстан 

(1782 км), Киргизия (858 км) и Таджикистан (414 км), и в условиях 

географической близости и политической открытости это способствует 

движению капитала, товаров и людей. 

Сегодня Китай стал одним из крупнейших финансовых доноров и 

инвесторов в развитие транспортной, коммуникационной, 

энергетической (нефтегазовой, урановой, угольной, редкоземельной) 

инфраструктуры в странах Центральной Азии. Китай – это важный 

торгово-экономический партнер и поставщик почти всей номенклатуры 

товаров повседневного спроса. Торговля на протяжении 25 лет была 

источником двустороннего малого и индивидуального торгового 

бизнеса, и миграций в приграничных с КНР странах. Китай также стал 

источником квалифицированной рабочей силы [4, с. 54]. 

Китайская трудовая миграция в Узбекистане включает торговую 

миграцию, бизнес миграцию и работу по найму. Сегодня наблюдается 

устойчивое присутствие китайской рабочей силы и бизнеса. Китайские 

менеджеры, инженерно-технические кадры, другие профессионалы и 

рабочие, заняты в приоритетных секторах сотрудничества КНР в 

Узбекистане. Они работают в основном на крупных китайских и 

совместных предприятиях, компаниях, подрядных организациях в 

энергетике, строительстве, сфере услуг. 

Трудовая иммиграция регулируется национальным 

законодательством, которое устанавливает категории приглашаемых 

работников (СЕО, менеджеры подразделений, специалисты, 

квалифицированные рабочие и др.) и количественные и временные 

рамки для их пребывания в стране.  

Узбекистан, начиная с 2016 г., усилил внимание и изменил подход 
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к миграции. К сожалению, в настоящий момент эта сфера все больше 

подвержена влиянию глобальных тенденций. Новая миграционная 

политика Узбекистана учитывает, как внутренние, так и внешние 

факторы. Сегодня республика, как и большинство других 

развивающихся государств, делает ставку на организованную трудовую 

миграцию. 

Торговая миграция появилась еще в конце 1980-х – начале 1990-х 

гг., сначала из Китая в Казахстан, а потом – двусторонняя: для 

казахстанцев это был способ экономической мобилизации и выживания 

в период кризиса [3, с. 27]. 

В период экономического роста, с середины 2000-х гг. резко 

возросло привлечение китайской рабочей силы для реализации 

китайских и совместных проектов в Казахстане. Еще одной причиной 

рекрутирования китайских работников стал дефицит 

высококвалифицированных кадров и недостатки в системе высшего и 

среднего профессионального образования Казахстана, которое не 

обеспечивает рынок труда квалифицированными инженерными и 

рабочими кадрами. 

Китайские компании, китайский бизнес и рабочая сила вносят 

существенный вклад в строительство промышленных и логистических 

объектов, решение экологических проблем (особенно в крупных 

компаниях), рост производительности труда, реализуют политику КСО. 

В целом, вклад китайских и совместных компаний в развитие отдельных 

секторов экономики значителен; несколько компаний входят в список 

50-ти крупнейших налогоплательщиков в казахстанский госбюджет [5]. 

По информации посла КНР в Республике Узбекистан, в стране на 

август 2020 г. было уже свыше 1000 предприятий с китайским 

капиталом. Судя по тому, как быстро растет в Узбекистане бизнес 

миграция и туризм из КНР, и, учитывая новую политику 

благоприятствования привлечению иностранных кадров, можно 

прогнозировать увеличение иммиграции в Узбекистане китайских 

профессионалов и предпринимателей. 

В Узбекистане существуют опасения по поводу «чрезмерной» 

миграции из КНР и о том, что китайские работники создают 

«конкуренцию» местным на рынках труда. Однако рабочая сила из КНР 

занята, как правило, на китайских или совместных предприятиях, или 

работает вахтовым методом на отдаленных участках при строительстве 

газо- и нефтепроводов, либо занята в специфическом национальном 

бизнесе – китайских ресторанах и медицинских центрах, где нередко 

обслуживаются сами граждане из КНР. Доля китайской рабочей силы 

среди общего числа занятых в Узбекистане невелика – 0,28%, и не 
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оказывает существенного влияния на рынок труда [6, c. 13]. 

Таким образом, китайские совместные компании, китайский бизнес и 

рабочая сила вносят существенный вклад в развитие отдельных отраслей 

экономики Казахстана. Они повышают квалификацию кадров, обеспечивают 

их социальную защиту, что повышает конкурентоспособность работников, 

предприятий и компаний. Вместе с тем, имеются и негативные последствия 

китайской трудовой миграции и бизнеса. 

Трудовая миграция из Китая становится неотъемлемым элементом 

на рынке труда Узбекистана. Китайский бизнес и рабочая сила вносят 

существенный вклад в развитие отдельных отраслей экономики 

Узбекистана. В тоже время трудовая миграция сопровождается рядом 

негативных явлений, связанных с неотработанностью организационных 

вопросов регулирования импорта рабочей силы. 
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