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Дипломная работа: 87 c., 15 рис., 18 табл., 44 источника, 7 прил. 

ПЕРСОНАЛ, ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА, РЕЗУЛЬТАТЫ ТРУДА, 

АТЕСТАЦИЯ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, ОПТИМИЗАЦИЯ, 

АВТОМАТИЗАЦИЯ ОЦЕНКИ ТРУДА. 

Цель исследования: выявить направления повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов ООО «Эскорт» путем разработки 

мероприятий по оптимизации оценки результатов труда в организации. 

В рамках достижения поставленной цели автором были поставлены 

следующие задачи: 

− изучить принципы и методы оценки труда персонала; 

− рассмотреть законодательство в сфере регулирования труда; 

− изучить состав и структуру персонала объекта исследования;  

− проанализировать эффективность использования трудовых ресурсов 

ООО «Эскорт»; 

− разработать мероприятия по оптимизации оценки результата труда в 

ООО «Эскорт». 

Объект исследования: ООО «Эскорт». 

Предмет исследования: методы и технологии оценки результатов труда 

персонала организации. 

Методами исследования являются такие общенаучные методы, как 

структурный и системный анализ, синтез, научная абстракция, наблюдение и 

сбор фактов, а также методы экономико-статистического и факторного анализа 

и другие. 

Исследования и разработки: в ходе исследования проанализированы 

современные методы проведения оценки результативности труда персонала 

организации, дана организационно-экономическая оценка ООО «Эскорт» 

проанализирована существующая система оценки персонала в организации и 

разработаны предложения по ее совершенствованию. 

Область возможного практического применения: деятельность ООО 

«Эскорт». 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней аналитический 

материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а 

все заимствованные из литературных и других источников теоретические, 

методологические положения и концепции сопровождаются ссылками на их 

авторов.  



Дыпломная работа: 87 c., 15 мал., 18 табл., 44 крыніцы, 7 прым. 

ПЕРСАНАЛ, АЦЭНКА ПЕРСАНАЛУ, ВЫНІКІ ПРАЦЫ, АТЕСТАЦИЯ, 

КІРАВАННЕ ПЕРСАНАЛАМ, АПТЫМІЗАЦЫЯ, АЎТАМАТЫЗАЦЫЯ 

АЦЭНКІ ПРАЦЫ. 

Мэта даследавання: выявіць напрамкі павышэння эфектыўнасці 

выкарыстання працоўных рэсурсаў ТАА «Эскорт» шляхам распрацоўкі 

мерапрыемстваў па аптымізацыі ацэнкі вынікаў працы ў арганізацыі. 

У рамках дасягнення пастаўленай мэты аўтарам былі пастаўленыя 

наступныя задачы: 

− вывучыць прынцыпы і метады ацэнкі працы персаналу; 

− разгледзець заканадаўства ў сферы рэгулявання працы; 

− вывучыць склад і структуру персаналу аб'екта даследавання; 

− прааналізаваць эфектыўнасць выкарыстання працоўных рэсурсаў ТАА 

"Эскорт"; 

− распрацаваць мерапрыемствы па аптымізацыі ацэнкі выніку працы ў 

ТАА "Эскорт". 

Аб'ект даследавання: ТАА «Эскорт». 

Прадмет даследавання: метады і тэхналогіі ацэнкі вынікаў працы 

персаналу арганізацыі. 

Метадамі даследавання з'яўляюцца такія агульнанавуковыя метады, як 

структурны і сістэмны аналіз, сінтэз, навуковая абстракцыя, назіранне і збор 

фактаў, а таксама метады эканоміка-статыстычнага і факторного аналізу і іншыя. 

Даследаванні і распрацоўкі: У ходзе даследавання прааналізаваны 

сучасныя метады правядзення ацэнкі выніковасці працы персаналу арганізацыі, 

дадзена арганізацыйна-эканамічная ацэнка ТАА «Эскорт» прааналізавана 

існуючая сістэма ацэнкі персаналу ў арганізацыі і распрацаваны прапановы па яе 

ўдасканаленні. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: дзейнасць ТАА «Эскорт». 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены в ёй аналітычны матэрыял 

правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а все запазычаныя 

з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя палажэнні і 

канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Thesis: 87 pages, 15 pic., 18 tablets, 44 sources, 7 app. 

PERSONNEL, PERSONNEL EVALUATION, LABOR RESULTS, 

ATTESTATION, PERSONNEL MANAGEMENT, OPTIMIZATION, 

AUTOMATION OF LABOR EVALUATION 

The purpose of the study: to identify ways to improve the efficiency of the use 

of labor resources of Escort LLC by developing measures to optimize the evaluation 

of labor results in the organization. 

Within the framework of achieving this goal, the author set the following 

tasks: 

− to study the principles and methods of assessing the work of personnel; 

− consider legislation in the field of labor regulation; 

- to study the composition and structure of the personnel of the object of study; 

− to analyze the effectiveness of the use of labor resources of Escort LLC; 

− to develop measures to optimize the evaluation of the result of labor in 

Escort LLC. 

The object of the study: Escort LLC. 

Subject of research: methods and technologies for evaluating the results of the 

work of the organization's personnel. 

The research methods are such general scientific methods as structural and 

system analysis, synthesis, scientific abstraction, observation and collection of facts, 

as well as methods of economic-statistical and factor analysis and others. 

Research and development: in the course of the study, modern methods of 

evaluating the performance of the organization's personnel were analyzed, an 

organizational and economic assessment of Escort LLC was given, the existing system 

of personnel evaluation in the organization was analyzed and proposals for its 

improvement were developed. 

Scope of possible practical application: the activities of LLC «Escort». 

The author of the work confirms that the analytical material given in it correctly 

and objectively reflects the state of the process under study, and all theoretical, 

methodological provisions and concepts borrowed from literary and other sources are 

accompanied by references to their authors. 

 


