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Актуальность компетентностного подхода на сегодняшний день 
подтверждается широким применением моделей корпоративных компетенций 
в практике управления персоналом наиболее успешных организаций всех 
видов экономической деятельности. С 70-х годов прошлого века ведутся 
исследования теоретических и практических аспектов этой проблемы. 

Объектом исследования кандидатской диссертации является компания 
Land Rover Ирак. 

Предметом исследования является компетентностный подход к 
управлению персоналом в Land Rover Ирак. 

Цель магистерской работы – определить перспективы развития 
управления компетенциями в кадровой стратегии компании Land Rover Ирак. 

  



Master's thesis on the topic: MODEL OF MANAGEMENT 
COMPETENCES FOR BUSINESS CORPORATION IN IRAQ: 64 pages, 10 
figures, 16 tables. 
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The relevance of the competency-based approach today is confirmed by the 
widespread use of corporate competency models in the practice of personnel 
management in the most successful organizations of all types of economic activity. 
Since the 70s of the last century, research has been carried out on the theoretical and 
practical aspects of this problem. 

The object of the Ph.D. thesis is Land Rover Iraq. 
The subject of the research is the competence-based approach to personnel 

management in Land Rover Iraq. 
The purpose of the master's work is to determine the prospects for the 

development of competency management in the personnel strategy of Land Rover 
Iraq.  



Магістарская праца на тэму: МАДЭЛЬ КІРАЎНІЧЫХ 
КАМПЭТЭНЦЫЙ ДЛЯ БІЗНЭС КАРПАРАЦЫІ У ІРАКУ: 64 старонкі, 10 
малюнкаў, 16 табліц. 

Ключавыя словы: КАМПЭТЭНЦЫЯ, КІРАВАННЕ, ІРАК, 
КАРПАРАЦЫЯ У ІРАКУ. 

Актуальнасць кампетэнтнаснага падыходу на сённяшні дзень 
пацвярджаецца шырокім ужываннем мадэляў карпаратыўных кампетэнцый у 
практыцы кіравання персаналам найболей паспяховых арганізацый усіх 
выглядаў эканамічнай дзейнасці. З 70-х гадоў мінулага стагоддзі вядуцца 
даследаванні тэарэтычных і практычных аспектаў гэтай праблемы. 

Аб'ектам даследавання кандыдацкай дысертацыі з'яўляецца кампанія 
Land Rover Ірак. 

Прадметам даследавання з'яўляецца кампетэнтнасны падыход да 
кіравання персаналам у Land Rover Ірак. 

Мэта магістарскай працы - вызначыць перспектывы развіцця кіравання 
кампетэнцыі ў кадравай стратэгіі кампаніі Land Rover Ірак. 


