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Тема магистерской диссертации  на тему СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО УЧЕТА В  ООО «ФУТБЕРГ» 
состоит из введения, общей характеристики, трех глав, заключения, списка 
использованных источников, приложений. Объем работы: 67 с. Количество 
таблиц: 21. Рисунков: 12. Использованных источников: 40. Приложений: 13. 

Цель магистерской диссертации: усовершенствовать существующую 
систему управленческого учета для последующего внедрения ее в программу 1С 
Предприятие 8.0. 

Объект исследования: общество с ограниченной ответственностью 
«Футберг». 

Предмет исследования: система управленческого учета ООО «Футберг». 
Результаты и новизна исследования: разработаны предложения по 

внесению изменений в систему управленческого учета, а также управленческая 
отчетность, которые получили практическое применение в компании с января 
2022 г. 

Область возможного применения полученных результатов: практически в 
программе 1С Предприятие 8.0 ООО «Футберг» для обеспечения собственников 
и менеджмента финансовой информацией для принятия эффективных 
управленческих решений и оценки результативности ООО «Футберг». 

На основе предложений по совершенствованию  управленческой 
отчетности рассчитаны основные экономические показатели деятельности 
компании. По итогу произведен анализ эффективности предложенной системы 
управленческого учета на основе сравнения основных показателей деятельности 
с показателями деятельности, основанными на данных финансового учета. В 
ходе анализа даны рекомендации по повышению эффективности использования 
имеющегося оборудования, которое достигается за счет замены оборудования на 
более современное и высокопроизводительное, увеличения количества смен (с 
двух до трех), повышения профподготовки обслуживающего оборудование 
персонала.  

Главным выводом исследования является то, что предложенная система 
управленческого учета намного эффективнее имеющейся, так как позволяет 
получить неискаженные актуальные данные о деятельности компании. 

 
 
  



 

The theme of the master's thesis on the topic IMPROVEMENT OF THE 
MANAGEMENT ACCOUNTING SYSTEM IN FUTBERG LLC consists of an 
introduction, a general description, three chapters, a conclusion, a list of sources used, 
applications. Scope of work: 67 pages. Number of tables: 21. Drawings: 12. 
References: 40. Applications: 13. 

The purpose of the master's thesis: to improve the existing management 
accounting system for its subsequent implementation in the 1C Enterprise 8.0 program. 

Object of study: limited liability company "Futberg". 
Subject of study: management accounting system of Futberg LLC. 
Results and novelty of the study: proposals were developed for making changes 

to the management accounting system, as well as management reporting, which have 
been put into practice in the company since January 2022. 

The area of possible application of the obtained results: practically in the 
program 1C Enterprise 8.0 LLC "Futberg" to provide owners and management with 
financial information for making effective management decisions and evaluating the 
performance of LLC "Futberg". 

On the basis of proposals for improving management reporting, the main 
economic indicators of the company's activities are calculated. As a result, an analysis 
of the effectiveness of the proposed management accounting system was made based 
on a comparison of the main performance indicators with performance indicators based 
on financial accounting data. In the course of the analysis, recommendations were 
given to improve the efficiency of using the existing equipment, which is achieved by 
replacing the equipment with a more modern and high-performance one, increasing the 
number of shifts (from two to three), and increasing the professional training of 
personnel servicing the equipment. 

The main conclusion of the study is that the proposed management accounting 
system is much more efficient than the existing one, as it allows obtaining undistorted 
up-to-date data on the company's activities. 

 
  



 

Тэма магістарскай дысертацыі на тэму Удасканаленне СІСТЭМЫ 
КІРАЎНІЧАГА ЎЛІКУ У ТАА «ФУТБЕРГ» складаецца з увядзення, агульнай 
характарыстыкі, трох раздзелаў, заключэння, спісу выкарыстаных крыніц, 
прыкладанняў. Аб'ём працы: 67 с. Колькасць табліц: 21. Малюнак: 12. 
Выкарыстаных крыніц: 40. Дадаткаў: 13. 

Мэта магістарскай дысертацыі: удасканаліць існуючую сістэму 
кіраўніцкага ўліку для наступнага ўкаранення яе ў праграму 1С Прадпрыемства 
8.0. 

Аб'ект даследавання: таварыства з абмежаванай адказнасцю «Футберг». 
Прадмет даследавання: сістэма кіраўніцкага ўліку ТАА "Футберг". 
Вынікі і навізна даследавання: распрацаваны прапановы па ўнясенні 

змяненняў у сістэму кіраўніцкага ўліку, а таксама кіраўнічая справаздачнасць, 
якія атрымалі практычнае прымяненне ў кампаніі са студзеня 2022 г. 

Вобласць магчымага прымянення атрыманых вынікаў: практычна ў 
праграме 1С Прадпрыемства 8.0 ТАА "Футберг" для забеспячэння ўласнікаў і 
менеджменту фінансавай інфармацыяй для прыняцця эфектыўных кіраўніцкіх 
рашэнняў і ацэнкі рэзультатыўнасці ТАА "Футберг". 

На аснове прапаноў па ўдасканаленні кіраўніцкай справаздачнасці 
разлічаны асноўныя эканамічныя паказчыкі дзейнасці кампаніі. Па выніку 
праведзены аналіз эфектыўнасці прапанаванай сістэмы кіраўніцкага ўліку на 
аснове параўнання асноўных паказчыкаў дзейнасці з паказчыкамі дзейнасці, 
заснаванымі на дадзеных фінансавага ўліку. У ходзе аналізу дадзены 
рэкамендацыі па павышэнні эфектыўнасці выкарыстання існуючага 
абсталявання, якое дасягаецца за кошт замены абсталявання на больш сучаснае і 
высокапрадукцыйнае, павелічэння колькасці змен (з дзвюх да трох), павышэння 
прафпадрыхтоўкі абслуговага персаналу. 

Галоўнай высновай даследавання з'яўляецца тое, што прапанаваная сістэма 
кіраўніцкага ўліку нашмат больш эфектыўна наяўнай, так як дазваляе атрымаць 
нескажаныя актуальныя дадзеныя аб дзейнасці кампаніі. 

 
 


