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АННОТАЦИЯ  

 

Целью данной работы является анализ репрезентации организационной 

культуры в социальных медиа на примере русскоязычных версий интернет-

ресурса «Deutsche Welle», «BBC» и интернет-газеты «Lenta.ru». 

Объектом исследования магистерской диссертации является 

организационная культура BBC, Deutsche Welle (русская версия) и интернет-

издание Lenta.ru. 

Предметом исследования является репрезентация организационной культуры 

BBC, Deutsche Welle и интернет-издания Lenta.ru в социальных медиа. 

В процессе написания диссертации были получены следующие результаты: 

выявлены особенности использования социальных медиа в системе 

коммуникации организации, определена роль культуры организации в ее 

деятельности. 

Актуальность данного исследования обусловлена тем, что современные 

социальные медиа играют важную роль в функционировании организационной 

культуры, поскольку последняя все больше зависит от информации, 

распространяемой в среде социальных медиа. Сегодня многие организации 

вынуждены учитывать изменения в информационном пространстве и включать 

социальные медиа в свои стратегии внутренней и внешней коммуникации. Как 

показала практика, неспособность эффективно использовать социальные медиа 

препятствует успешной реализации стратегии внешней и внутренней 

коммуникации организации. 

Полученные результаты имеют широкий спектр возможностей 

теоретического и практического применения. Материалы магистерской 

диссертации могут применяться в учебном процессе, а также при разработке 

стратегии внешних и внутренних коммуникаций организации.  
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