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В статье рассматриваются тенденции трудовой миграции в Республике Беларусь во взаимосвязи 
с потоками денежных переводов мигрантов. Особое внимание уделено оценке внутригодовой неравно-
мерности оплаты труда трудовых мигрантов и объемов личных трансфертов. Основой для проведения 
анализа послужили статистические данные Национального банка Республики Беларусь и Министер-
ства внутренних дел за 2005–2020 гг. 
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The chapter concerns the trends of the of labor migration in the Republic of Belarus as well as the flows of 
migrants’ remittances related to this process. Particular attention is paid to assessing the intra-annual 
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На современном этапе развития вопросы трудовой миграции и денежных переводов мигран-
тов являются весьма актуальными для многих стран мира. По данным Международной органи-
зации труда, в 2019 г. международные трудовые мигранты составляли почти 5 % всех трудовых 
ресурсов, будучи неотъемлемой частью мировой экономики [1]. 

Для Республики вопросы трудовой миграции также являются весьма актуальными, что обус-
ловлено процессами естественной убыли населения, сокращением населения трудоспособного 
возраста и трудовых ресурсов. При этом для Беларуси характерна разнонаправленность потоков 
по въезду и выезду трудовых мигрантов. Если до 2009 г. число выехавших за границу для рабо-
ты стабильно превышало число приехавших, то уже в 2010 г. число прибывших превышало 
число выбывших на 1 750 чел., а в 2014 г. – уже на 32 тыс. чел. Данная тенденция сохраняется 
и в настоящее время, несмотря на ограничения, связанные с пандемией COVID-19: Так, по дан-
ным Департамента по гражданству и миграции Министерства внутренних дел Республики Бе-
ларусь за 2020 г. число прибывших трудовых мигрантов было на 4,7 тыс. чел. больше, чем 
уехавших на работу за границу [2]. 

С процессами трудовой миграции тесно связаны и вопросы, связанные с потоками личных 
переводов мигрантов. Такие денежные потоки выступают одним из факторов снижения уровня 
бедности в стране, увеличивая размеры валового внутреннего продукта на душу населения 
и способствуя росту сбережения населения, а также влияя на сальдо текущего счета платежно-
го баланса страны [3, с. 56]. По данным Аналитического центра при Правительстве Российской 
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Федерации, в 2018 г. мировые денежные переводы мигрантов достигли 689,4 млрд долл. США, 
что превышало не только официальную помощь развитию, но и прямые иностранные инвести-
ции [4, с. 2]. 

Денежные переводы мигрантов, формирующиеся из доходов домашних хозяйств, поступаю-
щих из-за рубежа, в связи с временным или постоянным переездом людей в эти страны, состоят 
из двух элементов: оплаты труда работников мигрантов и личных трансфертов [3, с. 4].  

Оплата труда работников представляет собой часть заработка членов семьи за рубежом, ко-
торую они передают домашнему хозяйству на территорию своей экономики. Особенностью Рес-
публики Беларусь является тот факт, что, несмотря на превышение числа прибывших трудовых 
мигрантов над числом выбывших, за период 2005–2020 гг. потоки получаемой из-за границы 
оплаты труда значительно превышали потоки ее выплат за границу. Причем, объемы потоков из-
за границы имеют тенденцию к увеличению. Так, по данным Национального банка страны, если 
в 2005 г. размер полученной оплаты труда составил 120,3 млн долл., то уже в 2010 г. он увели-
чился в 2,7 раза до 327,7 млн долл., а еще через 5 лет – еще в 2,16 раза. В 2018 г. по сравнению 
с 2010 г. размер полученной из-за границы оплаты труда увеличился в 2,5 раза, а в 2020 г. даже 
в условиях пандемии COVID-19 превысил уровень 2010 г. на 74,7 % и составил 572,5 млн долл. 
В то же время размеры оплаты труда, выплаченной за границу, характеризовались значитель- 
но меньшими объемами: 0,3 млн долл. в 2005 г., 11,9 млн долл. в 2010 г., и в 2020 г. – 
40,7 млн долл. [5]. 

В ходе анализа потоков оплаты труда выявлено, что, помимо значительных расхождений 
в объемах полученных и переданных за границу доходов, существует также отличие и во внут-
ригодовой неравномерности данного показателя. Внутригодовая неравномерность характеризу-
ется ежегодными регулярно повторяющимися внутригодовыми колебаниями, обусловленными, 
как правило, причинами сезонного характера [6]. Актуальность исследования сезонной нерав-
номерности денежных переводов мигрантов обусловлена тем, что сезонные колебания в оплате 
труда являются одним из факторов, вызывающих соответствующие изменения потребительско-
го спроса, финансовых ресурсов предприятий и кредитных ресурсов банковских организаций 
с вытекающими отсюда последствиями и мультипликативными эффектами. 

Анализ сезонной неравномерности оплаты труда мигрантов, проведенный на основе квар-
тальных данных за 2005–2020 гг., публикуемых Национальным банком Республики Беларусь, 
показал, что сезонных пик оплаты труда, полученной работниками-резидентами Республики 
Беларусь из-за границы, приходиться на III квартал года (индекс сезонности составил 120 %), 
а сезонная яма – на I квартал года (индекс сезонности равен 79 %). В то же время, квартальные 
уровни оплаты труда, выплачиваемой предприятиями-резидентами работникам-нерезидентам 
страны, за анализируемый период характеризуются снижением в II квартале (индекс сезонности 
равен 95 %), и постепенным увеличением к концу года: сезонному пику в IV квартале соответ-
ствует индекс сезонности, равный 104 %. 

Вторым элементом денежных переводов выступают личные трансферты в денежной или 
в натуральной форме, осуществляемые домашними хозяйствами-резидентами в пользу домаш-
них хозяйств-нерезидентов или получаемые от них (денежные переводы работающих, прочие 
виды односторонних поступлений). За анализируемый период потоки личных трансфертов, по-
лученных домашними хозяйствами Республики Беларусь из-за рубежа, увеличились в 5,3 раза 
(с 80,8 млн долл. в 2005 г. до 429,7 млн долл. в 2020 г.), в то время как объемы выплаченных за 
границу трансфертов – чуть более чем в 3 раза (с 52,1 млн долл. в 2005 г. до 160 млн долл. 
в 2020 г.). Таким образом, аналогично потокам оплаты труда, потоки трансфертов имеют про-
тивоположную направленность потокам въезда и выезда мигрантов, что характерно для ситуа-
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ции, когда неофициальное трудоустройство мигрантов во много раз превышает официальный 
трудовой обмен по контрактам и трудовым договорам. 

Анализ внутригодовой сезонной неравномерности потоков личных трансфертов показал, 
что, в отличие от потоков оплаты труда, и выплаченные за границу, и полученные из-за грани-
цы денежные переводы мигрантов имеют одинаковую сезонность: сезонный пик приходиться 
на IV квартал года, а сезонная яма – на первый квартал. Такая сезонная неравномерность может 
быть объяснена тем, что на конец года во многих странах приходятся премиальные выплаты, 
а начало года характеризуется многочисленными праздниками и выходными днями. 

Полученные количественные оценки сезонности денежных переводов мигрантов могут быть 
использованы при разработке математических моделей сезонных циклов и прогнозировании 
размера потоков переводов мигрантов. 
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