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АННОТАЦИЯ
Социально-психологический климат в производственном коллективе и личностные особенности его сотрудников / Дорохова Евгения Александровна; Факультет философии и социальных наук; Кафедра социальной работы и реабилитологии; науч. рук. К.В. Стволыгин.
Объект исследования — социально-психологический климат в производственном коллективе и личностные особенности его сотрудников.
Предмет исследования — анализ социально-психологического климата в производственном коллективе и личностных особенностей его сотрудников в зависимости от пола.
Цель исследования — провести анализ социально-психологического климата в производственном коллективе и личностных особенностей его сотрудников в зависимости от пола.
Основные результаты. Для сотрудников мужского пола в большей степени характерны необщительность, обособленность, замкнутость, отчужденность. Сотрудники женского пола более робки, нерешительны, не уверены в своих силах, озлоблены, раздражительны, подозрительны, ревнивы, завистливы, эгоцентричны, склонны зацикливаться на ошибках. У женщин отмечается повышенная выраженность к чувству вины и тревоги, самобичевания, ранимости обеспокоенности, депрессивности, сниженный самоконтроль. 
Дипломная работа включает в свою структуру следующие элементы: введение, основную часть, состоящую из двух глав, заключение, список использованных источников из 59 наименований, 12 таблиц, 9 рисунков, 3 приложения. Общий объем дипломной работы — 141 страница.
Ключевые слова: СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ, ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КОЛЛЕКТИВ, ЛИЧНОСТНЫЕ ОСОБЕННОСТИ СОТРУДНИКОВ, ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ АТМОСФЕРА.

Socio-psychological climate in the production team and the personal characteristics of its employees / Dorokhova Evgenia; Faculty of Philosophy and Social Sciences, Department of Social Work and Rehabilitation, scientific adviser K.V. Stvoligin
Object of study: the socio-psychological climate in the production team and the personal characteristics of its employees.
Subject of study: analysis of the socio-psychological climate in the production team and the personal characteristics of its employees depending on gender.
The purpose of the study: to analyze the socio-psychological climate in the production team and the personal characteristics of its employees depending on gender.
Results. Male employees are more characterized by lack of sociability, isolation, isolation, alienation. Female employees are more timid, indecisive, unsure of their abilities, embittered, irritable, suspicious, jealous, envious, self-centered, tend to dwell on mistakes. In women, there is an increased severity of guilt and anxiety, self-flagellation, vulnerability of anxiety, depression, reduced self-control.
Thesis includes 141 pages, 12 tables, 9 figures, 59 sources, 3 appendices.
Key words: SOCIO-PSYCHOLOGICAL CLIMATE, PRODUCTION TEAM, PERSONALITY OF EMPLOYEES, PSYCHOLOGICAL ATMOSPHERE.
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