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АННОТАЦИЯ 

 
1. Структура и объем дипломной работы  
Дипломная работа состоит из задания на дипломную работу, 

оглавления, реферата дипломной работы, введения, трех глав, заключения, 
6 иллюстраций, 5 таблиц, списка использованных источников и 
литературы. Общий объем работы составляет 66 страниц. Список 
использованных источников и литературы занимает 3 страниц и включает 
44 позициии.  

2. Перечень ключевых слов  
УПРАВЛЕНИЕ КАРЬЕРОЙ ПЕРСОНАЛА, ПРЕДПРИЯТИЯ В 

ТУРИЗМЕ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ НА ПРЕДПРИЯТИИ, 
УПРАВЛЕНИЕ КАРЬЕРОЙ, МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ КАРЬЕРОЙ 
ПЕРОСНАЛА, СУЩНОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ, СИСТЕМА 
УПРАВЛЕНИЯ КАРЬЕРОЙ. 

3. Текст реферата 
Объект исследования – карьера персонала в сфере туризма. 
Цель исследования – исследование возможностей и перспектив 

планирования, формирования и управления карьерой персонала как одной 
из важнейших управленческих стратегий предприятия. 

Методы исследования – обобщение, классификации, сравнение, 
анализ, моделирование, описание.  

Полученные итоги и их новизна. В работе проведен анализ 
управления карьерой персонала в сфере туризма.  

Достоверность материалов и результатов дипломной работы. 
Использованные материалы и результаты дипломной работы являются 
достоверными. Работа выполнена самостоятельно.  

Рекомендации по использованию результатов работы. 
Рекомендации по совершенствованию управления карьерой персонала на 
предприятиях сферы туризма могут применяться на практике. 

 
 
 
 
 

 
 



 
АНАТАЦЫЯ 

 
1. Структура i аб’ѐм дыпломнай працы  
Дыпломная праца складаецца з задання на дыпломную працу, зместа, 

рэферата дыпломнай працы, уводзiнаў, трох глаў, 6 ілюстрацый, 5 табліц, 
спісу выкарыстаных крыніц і літаратуры. Агульны аб’ѐм працы складае 66 
старонак. Спіс выкарыстаных крыніц і літаратуры займае 3 старонак і 
ўключае 44 пазіцый. 

2. Пералік ключавых слоў  
КІРАВАННЯ КАР'ЕРАЙ ПЕРСАНАЛУ, ПРАДПРЫЕМСТВА Ў 

ТУРЫЗМЕ, КІРАВАННЕ ПЕРСАНАЛАМ НА ПРАДПРЫЕМСТВЕ, 
КІРАВАННЕ КАР'ЕРАЙ, МЕТАДЫ КІРАВАННЯ КАР'ЕРАЙ 
ПЕРСАНАЛУ,  К СУТНАСЦЬ КІРАВАННЯ ПЕРСАНАЛАМ, СІСТЭМА 
КІРАВАННЯ КАР'ЕРАЙ. 

3. Тэкст рэферата  
Аб’ект даследвання – кар'ера персаналу ў сферы турызму. 
Мэта даследвання – даследаванне магчымасцяў і перспектыў 

планавання, фарміравання і кіравання кар'ерай персаналу як адной з 
найважнейшых кіраўніцкіх стратэгій прадпрыемства. 

Метады исследования – абагульненне, класіфікацыя, параўнанне, 
аналіз, мадэляванне, апісанне. 

Атрыманные вынікі і іх навізна. У працы праведзены аналіз кіравання 
кар'ерай персаналу ў сферы турызму. 

Дакладнасць матэрыялаў і вынікаў дыпломнай працы. 
Выкарыстаныя матэрыялы і вынікі дыпломнай працы з'яўляюцца 
дакладнымі. Праца выканана самастойна. 

Рэкамендацыі па выкарыстанню вынікаў працы. Рэкамендацыі па 
ўдасканаленні кіравання кар'ерай персаналу на прадпрыемствах сферы 
турызму могуць прымяняцца на практыцы. 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
ANNOTATION 

 
1. Structure and scope of the diploma work  
The diploma work consists of work assignment table of contents, diploma 

work summary, introduction, 3 chapters, conclusion, 6 illustrations, 5 tables and 
list of references. Total scope of work is 66 pages. The list of references occupies 
3 pages and includes 44 positions.  

2. Keywords  
PERSONNEL CAREER MANAGEMENT, ENTERPRISES IN 

TOURISM, PERSONNEL MANAGEMENT AT THE ENTERPRISE, 
CAREER MANAGEMENT, METHODS OF PERSONNEL CAREER 
MANANGEMENT, THE ESSENCE OF PERSONNEL MANAGEMENT, 
CAREER MANAGEMENT SYSTEM. 

3. Summary text  
The object of the research is career of personnel in the field of tourism. 
The purpose of the research is research of possibilities and prospects of 

planning, formation and management of personnel career as one of the most 
important management strategies of the enterprise.Methods of the research is the 
method of economic analysis, analysis of literary sources, periodicals, 
generalization and systematization, analysis of enterprise documents, 
observation, statistical methods of information processing. 

The results of the work and their novelty. Generalization, classification, 
comparison, analysis, modeling, description. 

Authenticity of the materials and results of the diploma work. The materials 
used and the results of the thesis are reliable. The work was done independently. 

Recommendations on the usage. Recommendations for improving the 
career management of personnel at tourism enterprises can be applied in practice. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


