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                                            АННОТАЦИЯ 

 

Формирование корпоративной культуры в организации ЧТУП «Анзамас-

трейд»: проектный подход / Екатерина Васильевна Ганнутина; Факультет 

философии и социальных наук, Кафедра социальной работы и реабилитологии; 

науч. рук. Е.Н. Зуева. 

 

Дипломная работа: 61 с., 60 источников, 3 прил. 

Ключевые слова: КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА, ОРГАНИЗАЦИЯ, 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ, ТРЕНИНГ, ПРОЕКТЫЙ ПОДХОД. 

Объект исследования – корпоративная культура. 

Цель проекта – выявить недостатки в сложившейся корпоративной 

культуре ЧТУП «Анзамас-Трейд» и разработать рекомендации по ее изменению. 

Методы исследования: анализ, синтез, обобщение, сравнение, 

тестирование, качественно-количественный анализ, методы статистической 

обработки данных, SWOT-анализ, использование программного обеспечения, 

диаграмма Ганта. 

Полученные результаты и их новизна: предпринята попытка разработки 

рекомендаций по формированию корпоративной культуры ЧТУП «Анзамас-

трейд». 

Область возможного практического применения: результаты 

исследования могут быть использованы для создания благоприятных условий 

труда персонала и развития организации в целом. 

 

 

Formation of corporate culture in the organization of CHTUP «Anzamas-

Trade»: project approach / Ekaterina Vasilievna Gannutina; Faculty of Philosophy and 

Social Sciences, Department of Social Work and Rehabilitation; scientific adviser 

E.N. Zueva. 

 

Degree paper: 61 p., 60 sources, 3 app. 

Key words: CORPORATE CULTURE, ORGANIZATION, 

ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY, TRAINING, PROJECT APPROACH. 

Object of research – corporate culture. 

Purpose of research - identify shortcomings in the existing corporate culture of 

CHTUP «Anzamas-Trade» and develop recommendations for its change. 

Research methods: analysis, synthesis, generalization, comparison, testing, 

qualitative and quantitative analysis, methods of statistical data processing, SWOT 

analysis, software usage, Gantt chart. 

Obtained results and their novelty: an attempt has been made to develop 

recommendations for the formation of the corporate culture of CHTUP «Anzamas-

trade». 
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Area of possible practical application: the results of the study can be used to 

create favorable working conditions for personnel and the development of the 

organization as a whole. 

 

The author of the work confirms that material presented in it correctly and 

objectively reproduces the picture of investigated process, and all the theoretical, 

methodological and methodical positions and concepts borrowed from literary and 

other sources are given references to their authors. 
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