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Основной функцией государства при осуществлении регулирования рынка труда науч-
ных работников должна быть разработка хорошо продуманной системы институтов и под-
держание ее стабильного функционирования. Однако это требует четкого понимания как 
происходит регулирование рынка труда научных работников, которое можно представить в 
виде организационно-экономической модели государственного регулирования рынка труда 
научных работников (рисунок 1). Модель учитывает специфику данного рынка, а также 
включает в себя институциональный подход, который рекомендуется сделать приоритетным 
при исследовании рынка труда научных работников и его регулирования в связи с рядом ин-
ституциональных особенностей рынка труда научных работников. 

Данная модель включает в себя рынок труда научных работников с его сегментами, 
формальными и неформальными институтами, национальные и наднациональные ор-
ганы государственного управления и другие институциональные организации, в том 
числе наднациональные и международные, цель и задачи регулирования, критерии эф-
фективности регулирования, методы регулирования, инструменты регулирования, ре-
зультаты регулирующего воздействия, а также важные для анализа эффективности гос-
ударственного регулирования критерии. Также модель включает в себя факторы форми-
рования институциональной среды рынка труда научных работников и институциональ-
ные факторы функционирования данного рынка. 
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33 Секция 1. Институты социально-экономического развития: актуальная практика и теория 
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Пунктирными стрелками на рисунке 1 показаны связь и влияние, полужирными – 
регулирующее воздействие государства на национальный рынок труда научных работ-
ников (процесс регулирования). Субъектом регулирования являются органы государ-
ственного управления, объектом регулирования – рынок труда научных работников. 

Процесс регулирования начинается с постановки цели и задач. Далее разрабатыва-
ются критерии, по которым будет анализироваться эффективность государственного ре-
гулирования. Затем определяются методы регулирования, необходимые для решения за-
дач, а также набор инструментов регулирования. После осуществления регулирующего 
воздействия проводится анализ эффективности государственного регулирования, на ос-
новании полученных данных при необходимости проводится корректировка на преды-
дущих этапах процесса регулирования. 

На национальном рынке труда научных работников формальные и неформальные 
институты взаимосвязаны. Институциональные факторы функционирования рынка 
труда научных работников оказывают влияние на данный рынок. Факторы формирова-
ния институциональной среды рынка труда научных работников оказывают влияние на 
институциональную среду рынка труда научных работников. Сегменты рынка труда 
научных работников требуют учитывать их специфику при осуществлении регулирую-
щего воздействия. 

Другие национальные институциональные организации косвенно участвуют в ре-
гулировании рынка труда научных работников, выполняя информационную, координа-
ционную, посредническую, образовательную, консультативную и иные функции. Сте-
пень воздействия наднациональных органов государственного регулирования на нацио-
нальный рынок труда научных работников стран интеграционного объединения выше, 
чем у других институциональных организаций, если данные органы при высокой сте-
пени интеграции стран обладают полномочиями по регулированию общего рынка труда 
научных работников. Другие наднациональные и международные институциональные 
организации косвенно участвуют в процессе регулирования и могут в большей или мень-
шей степени оказывать влияние на институциональную среду рынка труда научных ра-
ботников страны. 

Таким образом, обоснована организационно-экономическая модель государствен-
ного регулирования рынка труда научных работников. Теоретическая модель государ-
ственного регулирования такой узкой сферы как рынок труда научных работников пред-
ложена впервые. Модель учитывает специфику данного рынка, а также включает в себя 
институциональный подход, который рекомендуется сделать приоритетным при иссле-
довании рынка труда научных работников и его регулирования. 
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