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Рисунок 2 – Критерии выбора учебного заведения 

Таким образом, полученные результаты исследования позволили зафиксировать 
многогранный, нестандартный, достаточно специфический и даже противоречивый 
портрет современной студенческой молодежи. Несмотря на различные характеристики 
рассматриваемого поколения, молодежь имеет четкие представления о жизненных це-
лях, успешности и факторах ее достижения, прекрасно очерчивает жизненные ориен-
тиры, описывает составляющие профессионализма. Среди наиболее значимых направле-
ний рассматривается собственное профессиональное развитие, включающее различные 
формы получения знаний: от традиционных до цифровых. 

Исследованные составляющие, полученные описания, оценки и элементы портре-
тов могут помогать в трансформации современного образования. 
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корректировки базовых пенсионных страховых фондов и построение системы предотвраще-
ния, компенсации и реабилитации в связи с производственным травматизмом. Охарактери-
зованы ключевые принципы  следующего этапа устойчивого развития системы социального 
обеспечения. 
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Целью системы социального обеспечения Китая является защита интересов людей, 
улучшение условий жизни людей, поддержание социальной справедливости и повыше-
ние благосостояния людей. Это основа и стратегия развития социального обеспечения 
Китая. 

1. В Китае построена крупнейшая в мире система социального обеспечения, 
обеспечивающая благоприятные условия для построения среднезажиточного обще-
ства всесторонне в намеченные сроки. 

Генеральный секретарь Си Цзиньпин отметил, что Китай рассматривает социаль-
ное страхование в качестве основного органа, включая социальную помощь, социальное 
обеспечение, социальную льготную помощь и другие системы, и в основном завершил 
полнофункциональную систему социального обеспечения, которая является крупней-
шей системой социального обеспечения в Китае. Это заложило прочную основу для со-
здания лучшей жизни народа и создало благоприятные условия для построения средне-
зажиточного общества в намеченные сроки всесторонне. Благодаря неустанным усилиям 
Китай за несколько десятилетий завершил курс, который многие западные страны про-
шли более 100 лет назад, и успешно построил систему социального обеспечения с харак-
терными китайскими особенностями.  

В результате реформ произошёл прорыв в институциональной реформе: 
- обеспечение устойчивости и укрепление структуры высшего уровня системы со-

циального обеспечения, а также дальнейшее усиление системных, целостных и синерге-
тических реформ.  
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- унифицирована система страхования по старости для городских и сельских  
жителей,  

- реализована интеграцию системы страхования по старости для государственных 
органов, учреждений и предприятий, 

- сформированы две основные институциональные платформы пенсионного обеспе-
чения работников и жителей. 

Последние имеет особое значение, так как создание и совершенствование системы 
централизованной корректировки базовых пенсионных страховых фондов для работни-
ков предприятий уравновесило структурные противоречия между провинциями и осла-
било давление на выплату фондов в центральных и западных районах и промышленных 
базовых провинциях. Унификация тарифов пенсионных страховых единиц и полная ре-
ализация областного комплексного планирования пенсионного страхования создали 
условия для взаимовыручки в более широком масштабе, а также заложили основу для 
осуществления общегосударственного общего планирования. Активно пропагандирова-
лось построение «три-в-одном» системы предотвращения, компенсации и реабилитации 
в связи с производственным травматизмом, и дальнейшее внимание уделялось функциям 
страхования от безработицы по защите жизни, предотвращению безработицы и содей-
ствию занятости. 

В совокупности, это позволило добиться следующих целей: 
- увеличить охват населения услугами социального обеспечения для всех посред-

ством реализации универсального плана страхования и четкого поощрения ключевых 
групп к участию в страховании, была создана крупнейшая в мире система социального 
обеспечения.  

- повысить уровень пособий по безработице и страхованию от производственных 
травм неуклонно повышался, а среднемесячный уровень страховых пособий по безрабо-
тице по стране увеличился с 686 юаней до 1506 юаней в 2020 году. 

- улучшить наполнение и надзор за управлением фондами, создав систему предот-
вращения и контроля рисков, обработки, информации, а также содействовать связи 
между надзором за фондами, административным правоприменением и уголовным пра-
восудием для обеспечения безопасности фондов.  

- повысить уровень обслуживания: количество держателей карт социального 
обеспечения достигло 1,34 миллиарда, а количество выпущенных электронных карт со-
циального обеспечения превысило 520 миллионов. Имея карту социального обеспечения, 
вы можете участвовать в управлении более чем 100 социальными службами, такими как 
службы занятости, пенсии, медицинское возмещение и т. д., и постепенно расширяться 
до финансовых услуг, транспорта, культуры, туризма и других приложений. Националь-
ная платформа государственных услуг социального страхования запустила 28 государ-
ственных услуг социального страхования в 9 категориях по всей стране, включая справку 
о социальном страховании, заявление на получение пособия по страхованию от безрабо-
тицы, расчет пенсии и квалификационную сертификацию. 

Проведенные реформы позволили приступит к следующему этапу повышения 
качественного и устойчивого развития системы социального обеспечения, чтобы 
соответствовать новым ожиданиям людей в отношении качественной жизни. 

Пятый пленум ЦК КПК 19-го созыва уточнил цели и задачи совершенствования 
многоуровневой системы социального обеспечения. Си Цзиньпин предложил усо-
вершенствовать многоуровневую систему социального обеспечения, которая охва-
тывает все население, объединяет городские и сельские районы, является справедли-
вой, единой и устойчивой, а также создает плотную сеть социальной защиты, чтобы 
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обеспечить более надежные и адекватные гарантии для населения. широкая обще-
ственность, и постоянно удовлетворять потребности людей на различных уровнях и 
разнообразии. 

Вступая в новый этап развития, необходимо проанализировать ситуацию и за-
дачи, уловить миссию времени, научно спланировать и продвигать дело социальной 
безопасности в будущем периоде и осуществлять это на основе следующих ключе-
вых принципов: 

1. Сосредоточить внимание на содействии совместному использованию и общему 
богатству всех людей, мы будем способствовать качественному развитию мероприя-
тий в области социального обеспечения.  

2. Внимательно следить за построением новой модели развития и совершен-
ствуйте систему социального обеспечения, охватывающую все население. Суть постро-
ения новой модели развития состоит в том, чтобы разблокировать народнохозяйствен-
ный цикл и сделать производство, распределение, обращение и потребление более зави-
симыми от внутреннего рынка.  

3. Активно реагировать на старение населения и способствовать устойчивому 
развитию социального обеспечения.  

4. Следовать тенденциям цифрового развития и повышать эффективность управ-
ления социальным обеспечением.  

5. Придерживатся системной интеграции, координации и эффективности в про-
движении реформы системы социального обеспечения.  

3. Твердо продвигать ключевые задачи в построении системы социального обеспе-
чения и постоянно повышать у людей чувство выгоды, счастья и безопасности. 

4. Углубить реформы и построить более совершенную систему социального обес-
печения.  

5. Наблюдать за прибылью и за тем, чтобы пособия выплачивались вовремя и в 
полном объеме. Пенсия – это «деньги для спасения жизни» пенсионеров, и обеспечение 
выплаты пособий – это главное, чего необходимо придерживаться.  

6. Выделять ключевые моменты и стремиться к всеобщему охвату социальным 
обеспечением.  

7. Оптимизировать услуги и улучшать систему управления социальным обеспече-
нием и развивать сеть социальных услуг.  

8. Следовать принципу верховенства закона и способствовать стабильному и дол-
госрочному развитию системы социальной защиты.  

Выводы. Построение системы социального обеспечения представляет собой слож-
ный системный проект с сильной политикой и актуальностью, предполагающий глубокое 
согласование интересов всех сторон.  

Реформы и инновации являются неизбежным требованием для продвижения более 
зрелой и законченной системы социального обеспечения. Главное – следовать общему 
плану реформы пенсионной системы, разработать зрелый и запустить его, поэтапно про-
двигать реализацию задач реформы.  

Социальное обеспечение подчиняется закону больших чисел: чем выше уровень 
общего планирования, тем безопаснее и надежнее будет система. На основе совер-
шенствования центральной системы регулирования фондов страхования по старости 
и реализации общего планирования на провинциальном уровне можно ускорить об-
щее национальное планирование страхования по старости, научно настроить и опре-
делить центральные и местные органы по страхованию по старости, и делать хоро-
шую работу в области политики, управления, надзора, информационных систем и 
другой связанной с этим работы. 


