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В данной статье обоснована существенная роль человеческого капитала, выступающего 
определяющим фактором инновационного развития экономики. Рассмотрены некоторые осо-
бенности оценки и направления совершенствования человеческого капитала в сфере иннова-
ционного развития.  

Ключевые слова: человеческий капитал; социальный капитал; инновационное развитие; че-
ловеческие ресурсы. 

THE ROLE OF HUMAN CAPITAL IN THE INNOVATION ECONOMY 

O. Y. Zhukovskaya1), A. I. Zimogorova2) 
1) PhD in economics, associate professor, Belarusian State University, faculty of economics,  

Minsk, Republic of Belarus, e-mail: oyzhukovskaya@gmail.com  
2) master student, Belarusian State University, faculty of economics, Minsk, Republic of Belarus,  

e-mail: anastasokoll@gmail.com  

The article considers the essential role of human capital, which is a determining factor in the inno-
vative development of the economy. The article describes some features of assessment and direc-
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Усиление процесса глобализации мировой экономики оказывает большое влияние 
на формы и темпы развития стран. Сегодня конкурентоспособность национальной эко-
номики определяется не столько природно-ресурсным потенциалом и дешевой рабочей 
силой, сколько степенью реализации научно-технического, социального и человеческого 
потенциала. Трансформация хозяйственных систем и постоянные структурные измене-
ния увеличили роль и определили преимущества человеческого капитала как основного 
фактора инновационной экономики. Сегодня исследование особенностей влияния чело-
веческого капитала с позиции устойчивого инновационного развития является актуаль-
ным, позволяет с разных сторон проанализировать целесообразность и эффективность 
вложения денежных средств в указанный фактор. 
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Влияние человеческого капитала учитывается также при разработке и принятии 
решений в различных отраслях и сферах деятельности предприятия. Кроме того, в 
последнее время растет значимость человеческого фактора в процессах инновацион-
ного развития, преобразовании всех сфер деятельности фирм на основе научно-тех-
нических достижений. 

Человеческий капитал – это сформированный в результате инвестиций и накоплен-
ный людьми определенный запас знаний, здоровья, навыков, способностей, мотиваций, 
которые целесообразно используются в процессе труда, содействуя росту его произво-
дительности и получению дохода; Т. Шульц утверждал, что человеческие ресурсы ста-
новятся капиталом только в случае получения от них доходов, а Г. Беккер сформулиро-
вал экономический подход к человеческому поведению и обосновал эффективность вло-
жений в человеческий капитал, который заключался в поддержке высокого уровня обра-
зования [1]. 

Итак, важное значение в формировании человеческого капитала имеет образо-
вание и его непрерывность, подразумевающая постоянное формирование носителем 
определенных знаний, умений, навыков, которые он может применять в своей про-
фессиональной деятельности для достижения результатов и получения дохода. Сле-
дует отметить, что специалисты Всемирного банка уделяют особое внимание про-
блемам влияния человеческого капитала на экономику и регулярно проводят иссле-
дования в различных странах. Однако трактовка понятия «человеческие ресурсы» по 
версии Всемирного банка требует пояснения: «… Позиция «человеческие ресурсы» 
объединяет ценность простого труда, человеческого капитала и социального капи-
тала. Человеческий капитал обычно ассоциируется с образованием. Социальный ка-
питал, который очень трудно не только измерить, но и определить, представляет со-
бой сплав личностных и институциональных отношений между людьми, определяю-
щий, почему разным обществам в разной степени удается преобразовать ресурсы, 
находящиеся в их распоряжении, в устойчивое благосостояние» [2, с. 172]. Таким 
образом, специалисты Всемирного банка видят прирост человеческого капитала в 
сфере образования, что объясняет использование в межстрановых сопоставлениях 
определенных методик анализа. 

Распространенным методом оценки человеческого капитала является составление 
Индекса человеческого развития (ИЧР) [3; 4; 5]. В таблице 1 представлены позиции 
Республики Беларусь по показателям ИЧР за ряд лет по сравнению с отдельными 
странами-лидерами, а также государствами-партнерами по интеграции.  

Таблица 1 – Республика Беларусь по показателям ИЧР 

Страна 2016 2017 2018 2019 2020 
Республика Беларусь 54 50 50 50 53 
Российская Федерация 49 49 49 49 52 
Республика Казахстан 60 51 50 51 51 
Норвегия 1 1 1 1 1 
Швеция 7 7 9 8 7 
Сингапур 8 9 9 9 11 
Дания 10 11 11 11 10 

Источник: собственная разработка на основе [3; 4; 5] 

Для Республики Беларусь наибольший интерес представляет исследование 
особенностей формирования и использования человеческого капитала в инновационном 
развитии стран с малой экономикой, поскольку малый размер экономики 
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предопределяет значительную роль социальной составляющей (в частности, таких 
нематериальных форм капитала, как человеческий и социальный) в экономических 
системах данных государств [6, с. 2]. Схожесть социально-экономических моделей 
европейских стран с малой экономикой позволяют, с одной стороны, объективно 
проводить сопоставления, а с другой – использовать опыт государств-лидеров 
инновационного развития в нашей стране. [6, с. 2] Кроме того, важным является и 
сравнение показателей Беларуси и результатов основных экономических партнеров 
нашей страны. Например, в 2020 г. Республика Беларусь потеряла три позиции в ИЧР и 
на одну позицию отстает от России, на две – от Казахстана, причиной чему стал 
показатель уровня жизни населения. В то же время лидерами являются малые экономики 
Норвегии, Ирландии и Швейцарии. 

Экономически развитыми государствами мира достаточно давно была осознана 
необходимость реализации действенной политики, в ходе осуществления которой 
акцент делается на стимулировании развития системы образования и здравоохране-
ния. Происходящие социально-экономические преобразования требуют присталь-
ного внимания к проблемам формирования человеческого капитала как одного из 
условий обеспечения экономического роста при переходе на инновационный путь 
развития. Экономический рост в значительной степени зависит от уровня развития 
человеческого капитала, реализации потребностей личности и общества, наличия 
развитой инфраструктуры. Инновационное развитие экономики – результат действия 
целого комплекса факторов (в том числе и отдачи от различных форм капиталов – 
физического, человеческого, природного и др.), в связи с этим невозможно одно-
значно оценить человеческий капитал в сфере инновационного развития без взаимо-
связи с другими условиями, воздействующими на воспроизводство инноваций  
[7, с. 76]. 

На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что развитие человеческого 
капитала играет огромную роль в экономике любой страны. Как человеческий, так и 
социальный капитал рассматриваются как необходимая среда для национальных 
инновационных ситем. Однако должна решаться проблема определения направления 
развития человеческого капитала и инновационной деятельности с учетом особенностей 
социально-экономического развития страны, конкретного географического 
местоположения, исторического развития, менталитета жителей, уровня образования и 
прочих базовых составляющих человеческого капитала. 
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