
экономических знаний занимались 122 рабочих и 97 — в школах комму­
нистического труда. В Новополоцком производственном объединении бы­
товых услуг в 1979 году в 9 школах коммунистического труда обучались 
286 рабочих. Слушатели школ принимали повышенные социалистические 
обязательства, 49 человек опережали плановые задания, из них 24 выпол­
нили'план четырех лет пятилетки, а 25 — плановые задания десятой пяти­
летки 7.

Деятельность большинства первичных партийных организаций службы 
быта новых городов отличалась конкретностью и деловитостью, критиче­
ским отношением к успехам, поискам новых, доказавших на практике 
свою эффективность форм повышения квалификации, умением работать с 
перспективой, опираясь на опыт и знания специалистов и новаторов произ­
водства. Это позволило достичь значительных успехов в повышении квали­
фикационного мастерства работников службы быта. В целом по отрасли 
число рабочих, повысивших квалификацию в 1980 году, более чем в 4,5 
раза превысило количество рабочих, повысивших квалификацию в 1966 
году, хотя общая численность работников отрасли возросла за это время 
только на 57 %. Ведущее место в системе повышения квалификационного 
мастерства предприятий бытового обслуживания занимала экономическая 
учеба, которой было охвачено 65 % рабочих 8.

Целенаправленная и систематическая работа партийных организаций 
службы быта новых городов республики способствовала становлению бы­
тового обслуживания населения как самостоятельной отрасли народного 
хозяйства со своей системой подготовки и повышения квалификации рабо­
чих, а также выполнению работниками отрасли плановых заданий и социа­
листических обязательств восьмой — десятой пятилеток.

1 КПСС в резолюциях и решениях съездов, конференций и пленумов ЦК. М., 1981. 
Т. 13 С 390.
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революции. М., 1981. С. 74; Текущий архив (TA) Министерства бытового обслуживания 
населения БССР. Ф. 1265, оп. 3, д. 06/7, л. I (подсчитано автором).
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Э. А . З А Б Р О Д С К И И

В О ЗД Е Й С Т В И Е  П А Р Т И Й Н Ы Х  О Р Г А Н И ЗА Ц И И  Б Е Л О РУ С С И И  
Н А  Р Е А Л И З А Ц И Ю  ВО СП И ТА ТЕЛ ЬН О ГО  П О Т Е Н Ц И А Л А  
СО Ц И А Л И С ТИ ЧЕСК О ГО  С О Р Е В Н О В А Н И Я  ( 1 9 7 1  —  1 9 8 0 )

Научное обоснование В. И. Лениным закономерности развития при со­
циализме широкого, массового соревнования, его стимулирующего влия­
ния на реализацию трудящимися возможности «проявить себя, развернуть 
свои способности, обнаружить таланты»1 имеет непреходящее жизненно 
важное значение. Оно ориентирует на познание и использование созида­
тельной, воспитательной силы социалистического соревнования. Сегодня 
это вызывается прежде всего необходимостью активизации человеческого 
фактора как основополагающего в осуществлении разработанной КПСС 
программы планомерного и всестороннего совершенствования социализма, 
дальнейшего продвижения советского общества к коммунизму на основе 
ускорения социально-экономического развития. «Решающее условие до­
стижения поставленной цели — трудолюбие и талант советских людей. Дело 
за умелой организацией, точным направлением этой великой силы. И здесь 
трудно переоценить роль социалистического соревнования»2.

В 70-е годы Компартия Белоруссии осуществила широкую систему 
мер, способствующих усилению воздействия соревнования на жизненные 
позиции людей, их духовный облик, совершенствовала формы и методы 
использования его воспитательных возможностей. На партийных собрани­
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ях, пленумах и активах коммунисты Белоруссии с позиций высокой требо­
вательности анализировали состояние, роль соревнования в коммунистиче­
ском воспитании, реалистически оценивали его плюсы и минусы, намечали 
планы действия. В обсуждении этих вопросов много внимания уделялось 
усилению воспитательного значения соревнования. По инициативе партор­
ганизаций трудовые коллективы включали в условия соревнования и со­
циалистические обязательства показатели воспитательного характера, учи­
тывали их при подведении итогов. Партийные и советские органы поддер­
живали и развивали формы соревнования, в которых воспитательные зада­
чи являлись его непосредственным объектом. Так, Гродненским OK КПБ, 
Советом народных депутатов и облсовпрофом было организовано движение 
за образцовый общественный порядок и высокую культуру в коллективах 
предприятий, строек, колхозов, совхозов, и населенных пунктов. За 1977 
год победителем в нем вышел коллектив Гродненской швейной фабрики 3.

При поддержке партийных организаций в республике получила разви­
тие специфическая форма соревнования под девизом «Союз труда и ис­
кусства», вылившаяся во взаимные трудовые отчеты, в шефство творче­
ских организаций над коллективами предприятий. Такое содружество 
содействовало росту общей культуры тружеников. Большую пользу трудя­
щимся дало соревнование городов и районов за лучшую постановку физ­
культурно-массовой и спортивной работы, за бережное, хозяйское отноше­
ние к природным ресурсам.

Большую заботу проявляла Компартия Белоруссии о развитии движе­
ния за коммунистическое отношение к труду, которое многократно усили­
вало воспитательное воздействие соревнования. В практику партийной ра­
боты широко вошло проведение совещаний и слетов участников этого пат­
риотического движения. В соответствии с мероприятиями ЦК КПБ по вы­
полнению решений XXIV съезда КПСС с I июля по 31 декабря 1972 года 
в республике был проведен общественный смотр соревнования за комму­
нистическое отношение к труду, который способствовал широкому рас­
пространению передового опыта партийных, профсоюзных и комсомоль­
ских организаций по руководству этим движением, использованию его во­
спитательного воздействия для мобилизации трудящихся на успешное вы­
полнение заданий девятой пятилетки и обязательств по достойной встрече 
50-летия образования СССР.

Чтобы лучше использовать воспитательный потенциал движения за 
коммунистическое отношение к труду, Брестский ГК КПБ нацелил парт­
организации на повышение требовательности, взыскательности коллекти­
вов к тем, кому присваивается почетное звание ударника коммунистиче­
ского труда. Этому во многом способствовало соревнование за превраще­
ние Бреста в город коммунистического отношения к труду и высокой 
культуры. На бюро горкома обсуждался вопрос об использовании партор­
ганизацией молочного комбината социалистического соревнования как 
важного фактора коммунистического воспитания трудящихся. Было обра­
щено внимание на необходимость глубже и активнее анализировать и тре­
бовательнее оценивать работу ударников и коллективов коммунистическо­
го труда, строго соблюдать ленинское указание, что «столь почетное на­
звание надо завоевать долгим и упорным трудом, завоевать доказанным 
практическим успехом в строительстве действительно коммунистиче­
ском...»4.

Эти требования строго соблюдались на чулочном комбинате имени 
50-летия СССР. Здесь претенденту на присвоение звания надо было об­
служивать количество станков, превышающее отраслевую норму, неодно­
кратно в течение года побеждать в соревновании по итогам месяца, стать 
отличником качества, активно участвовать в общественной жизни. Высо­
кие требования предъявлялись и к нравственным качествам работающих. 
Конкретные меры повысили престиж соревнования за коммунистическое 
отношение к труду, стимулирующее значение присвоения высоких званий. 
Расширились и его масштабы. В 1980 году в нем участвовало почти две 
трети рабочих и служащих города. Свыше 1200 бригад, участков и цехов 
были удостоены высокого звания коллективов коммунистического труда 5.

Активно использовали парторганизации соревнование для воспитания 
трудящихся на революционных, трудовых и боевых традициях КПСС и со­
ветского народа. Широкое развитие получило соревнование за призы и 
премии имени героев-земляков, передовиков производства, ударные вахты 
в честь знаменательных событий в жизни партии и народа, юбилейных дат
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Советского государства. Велика воспитательная роль соревнования по до­
говорам между родственными и смежными предприятиями. Рассматривая 
его как один из важных рычагов укрепления дуржбы народов, парторгани­
зации республики вели целенаправленную работу по расширению контак­
тов между предприятиями, городами, районами, министерствами и облас­
тями. В 1975 году договоры на соревнование были заключены с 4 облас­
тями РСФСР и таким же числом областей УССР. Четыре министерства и 
ведомства БССР соревновались с родственными министерствами и ведом­
ствами Украины, Молдавии и Узбекистана 6. Вечера и дни дружбы, встре­
чи и совместный отдых представителей соревнующихся коллективов, обмен 
концертными программами, выпуск тематических газетных страниц, теле- 
и радиопередач, посвященных соревнованию областей братских союзных 
республик, помогали лучше узнать друг друга, полнее познакомиться с 
достижениями и жизнью соперника.

Высоко оценивая интернациональную роль социалистического сорев­
нования, ЦК КПСС, Совет Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ в по­
становлении «О развитии Всесоюзного социалистического соревнования 
работников промышленности, строительства и транспорта за досрочное вы­
полнение народнохозяйственного плана на 1973 год» признали «целесооб­
разным организовать социалистическое соревнование отраслей, областей, 
краев и республик»7. Так соревнование предприятий городов и областей 
переросло в межреспубликанское. Соперницей Белоруссии в нем стала 
Литва. В марте 1973 года между ними был подписан первый договор о 
социалистическом соревновании, которому было суждено на долгие годы 
предопределить основные направления делового соперничества, творческо­
го содружества двух народов-соседей. Партийные организации многое сде­
лали для его развития и совершенствования.

Оценивая роль трудового соперничества двух республик, первый се­
кретарь ЦК КП Литвы П. П. Гришкявичус отмечал: «Наше соревнование 
дает хорошие плоды не только в области экономики, но и духовно обога­
щает людей, еще более укрепляет дружбу, интернациональные связи меж­
ду народами-братьями»8.

Соревнование стало важной формой развития и углубления сотрудни­
чества трудящихся республики и стран социалистического содружества. 
Такое соревнование пустило глубокие корни в коллективах Минского под­
шипникового завода и родственного ему чехословацкого предприятия «Зе- 
тор» из города Брно. Первый договор о соревновании между ними был за­
ключен в 1977 году. Договоры о сотрудничестве заключили также коллек­
тивы производственного объединения «Гомсельмаш» и чехословацкого 
национального предприятия «Агрострой-Пельгржимов», объединения «Мин­
ский тракторный завод имени В. И. Ленина» и польского объединения 
тракторной промышленности «Урсус». С воеводствами Польши активные 
контакты установили все шесть областей Белоруссии. В январе 1981 года 
более 70 белорусских предприятий соревновалось с трудовыми коллекти­
вами родственных предприятий братских стран 9. Смысл и ценность такого 
соревнования в том, что оно способствует не только научно-техническому 
прогрессу, но и духовному сближению людей труда, их лучшему взаимо­
пониманию.
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