
ценового ледника. Н а  остальной территории пояса ход гляциом орф оло- 
гических процессов был более слож ны м  и р азвитие  интенсивной краевой  
ледниковой аккум уляц ии  н ач ало  п роявляться  на более ранних этапах . 
Этот вы вод  о генезисе рассм атр и ваем ы х  крупных форм рельеф а следует 
при ним ать  во внимание при проведении границы  м еж д у  М инской и Ош- 
мянской возвыш енностями.

Список литературы

1. В о з н я ч у к  Л.  H. ,  Ц а п е н к о  М. М. //  Геология С С С Р: Т. 3. Б елорусская 
ССР. М., 1971. С. 347.

2. В а л ь ч и к  М. А. / /  Геологические исследования кайнозоя Белоруссии. М инск, 
1981. С. 10.

3. В е р е т е н н и к о в Н. В., И л ь к е в и ч  Г. И. ,  М а х н а ч  А. С. / /  Д о к л  АН 
Б С С Р . 1979. Вып. 23. №  2. С. 156.

УДК 325.113(476.5)
Б. А. МАНАК, В. И. САКЕВИЧ 

Т Р У Д О В О Й  П О Т Е Н Ц И А Л  Г О РО Д О В БЕЛО РУ ССИИ

П р о б л е м а  количественного  и качественного улучш ени я  трудового по­
т ен ц и ал а  не только  страны  в целом, но и к аж д о го  отдельного района, го­
рода, хозяйственного  кол л ек ти ва  подни мается  на стран ицах  партийных 
изданий, ш ироко о б су ж д ается  в научной л и тературе  [ I— 4].

И сп ользуя  методический подход  к оценке трудового потенциала, и зл о ­
ж ен ны й в м онограф ии  у кр аи н ски х  экономистов [2], мы сделали  попытку 
д ат ь  сравнительную  оценку трудового  потенц иала  белорусских городов 
по их основным группам: крупны е и крупнейш ие, средние и полусредние, 
м ал ы е  города и городские поселки. Зам ети м , что публикац ий  по этой а к ­
туальн ой  проблем е в р еспублике  нет.

Трудовой потенц иал  (Т П ) -— это ресурсы и резервы  ж ивого  труда, ко­
торы ми о б л а д а е т  трудоспособное население  в услови ях  данного о бщ ест­
венного строя. Его величину определяет  ком п лекс  количественных и к а ­
чественных компонентов: численность трудоспособны х контингентов и их 
половозрастной состав в у в я з к е  со средней п родолж ительностью  п р ед ­
стоящ ей ж и зн и  в рабочем  периоде, т. е. фондом времени ж и зн е д ея т е л ь ­
ности; д ем ограф и ческ и е  основы ф о рм и рован и я  этой категории н асел е­
ния; степень занятости ; уровень  о б р азо в ан и я  и квали ф и кац и и ; проф ес­
си он альн ая  и те р р и т о р и а л ь н а я  мобильность, состояние физического и 
м орального  здоровья  участни ков  трудового  процесса  [2]. Эта  категория  
более объем н ая ,  чем трудовы е  ресурсы, ее м ож но рассм атр и вать  к ак  
слож ную  динам ическую  систему частны х потенциалов: д ем ограф и ческ о­
го, проф ессионально-квалиф и каци онного  и социально-культурного. Т р у ­
довой потенциал  п р о я в л я ется  в количестве  труда ,  отданного обществу 
д ан ны м  поколением, количестве  общ ественны х благ, им произведенных, 
что зависи т  от трудовой активности  лю дей и производительности их 
труда. П оэтом у при одной и той ж е  численности трудовы х ресурсов их 
трудовой в к л а д  м о ж ет  быть различны м .

Естественную  основу ф ор м и р о ван и я  трудового  п отенц иала  о п р ед ел я ­
ет о б щ а я  д ем о гр а ф и ч ес к а я  ситуация, поэтому применительно к горо­
д ам  Б С С Р  рассм отрены  та к и е  демографические составляющие, к а к  чис­
ленность населен и я  и тем п ы  его роста, а значит, величина  и возм ож ность 
н а р а щ и в а н и я  ТП; численность и д о ля  трудоспособного  населения, опре­
деляю щ его  общий ф онд  трудового  врем ени (человеко-лет) д л я  создания  
м атер и альн ы х  благ; м и гр ац и о н н ая  ситуация  и ее роль  в формировании 
Т П  городов; р еж и м  воспрои зводства  населен и я  и возм ож н ости  возобнов­
ления  поколений. Социально-экономический асп ект  трудового  потенциа­
л а  в дан ном  и сследован ии  х а р а к т е р и зу ю т  д в а  основных п оказателя :  
а) т р у до вая  активность н асел ен и я  по двум  ф орм ам  занятости  — в о б щ е­
ственном производстве  и на учебе; б) о б р азо в ател ьн ы й  уровень р аботн и ­
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ков. С р ав н и в ал ась  т а к ж е  степень участия  пенсионеров в общественном 
производстве , к а к  дополнительны й источник рабочей силы, роль м ая тн и ­
ковой м играци и в ф орм ировании рабочей силы городов. В ы явлен а  р ез ­
к а я  ди ф ф ер ен ц и ац и я  количественных и качественных п ар ам етр о в  трудо­
вого потенц иала  различны х групп городов республики, следовательно, и 
неодинаковы е их возм ож н ости  д л я  дальн ейш его  социально-экономиче­
ского развития .

П ервой  дем ограф ической  характеристикой , определяю щ ей количест­
венную величину Т П  того или иного города, яв л яется  численность насе­
ления и темпы его роста ( с м .т а б л и ц у ) .

Т а б л и ц а

Численность и прирост населения в городах БС С Р

Класс города  по величине, 
тыс. чел ., 1985 г.

Количество 
городов в 

группе, 
1985 г.

Д о л я  населения, в них 
прож иваю щ его, % П роцент еж егодн ого  при­

роста населения в среднем 
по группе за 1959— 1985 гг.

всего городского

К рупные и крупнейш ие
(более 100) и 38 ,0 6 2 ,2 от 4 до 9

С редние и полусредние
(20— 100) 24 12,0 19,1 от 2 до 7

М алы е города и город­
ские поселки 172 11,5 18 ,7 от — I до -|-2

И з табл и ц ы  видно, что основной трудовой потенциал  концентрирую т 
крупные и крупнейш ие города  республики , и тенден ция  эта  усиливается. 
Эта  ж е  группа городов о тли чается  и наи более  вы сокими тем п ам и  роста 
населения, п р евы ш аю щ им и республиканский уровень  в 5— 10 раз  и бо ­
лее. С ледовательно, их трудовой  потенциал  н а к ап л и в ается  относительно 
быстрее, чем во всех остальн ы х  типах  поселений, что определяется  вы со­
кими п о к азател ям и  миграционного  и естественного прироста.

Качественной дем ограф и ческой  характери сти кой  Т П  явл яется  воз­
раст населения, с которы м  с в я за н а  его ж и знедеятельность , а с эконом и­
ческой точки зрения — соотношение производителей  и потребителей м а ­
тери альн ы х  благ. А нализ доли  к аж д о й  из основных возрастн ы х  групп 
(дети, трудоспособные, пенсионеры) п ок азал ,  что крупны е и средние го­
рода отли чаю тся  н аи более  благопри ятн ой  возрастной структурой: их н а ­
селение молодое, д о ля  трудоспособны х почти на 10 ■ % выше, чем в сред­
нем по республике, незн ачи тельн а  д о ля  п ож и лы х  и стары х возрастов. 
О б щ а я  д ем о гр аф и ч еская  ситуация  оценивается  в них к а к  благопри ятн ая .

Таким  образом, на современном этапе  естественная  д ем ограф ическая  
основа трудового потенц иала  крупны х и средних городов способствует 
их развитию , создает  предпосы лки  д л я  индустриального  и социального 
роста. С итуация  останется  сравнительно  благопри ятн ой и на бли ж айш ую  
перспективу. О днако  следует  о ж и д а т ь  сущ ественных изменений в струк­
туре населения. П р е ж д е  всего, ныне м олодое городское население  за м е т ­
но постареет  у ж е  к  1990 г., что вы зовет  определенны е проблем ы  в э к о ­
номическом и социальном плане. В перспективе количество трудоспособ­
ного населения  увеличится, одн ако  существенно изменится его состав: 
уменьш ится численность возрастн ой  группы до 30 лет  из-за  снижения 
рож даем ости  в 60-е и 70-е годы; во всех городах  в о зр астает  (причем од ­
новременно) численность предпенсионной группы. Это вы зовет  трудности 
в бал ан се  трудовых ресурсов, т а к  к а к  вы бытие на  пенсию будет требо­
вать  зам ен ы  вы сво бо ж даем ы х  рабочих  мест новыми поколениям и или 
компенсации за  счет роста производительности  труда . Эту ситуацию не­
обходимо предвидеть у ж е  в н асто ящ ее  врем я и готовиться  к ней. С леду­
ет учиты вать  и тот ф акт , что до  настоящ его  врем ени численность трудо­
способного населения городов на 60— 80 % у в ел и ч и в ал ась  за  счет м и гра­
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ционного притока из села , м асш табы  которого в будущ ем резко со кр а ­
тятся .

О собый «переходный» тип об р азу ет  группа полусредних городов (от 
20 до 50 тыс. чел .) .  Все они сравнительно  быстро н а р а щ и в а ю т  свой э к о ­
номический и социально-культурны й потенциал, но качественны е п а р а ­
метры их трудового потенц иала  уступаю т крупным городам.

В больш инстве  м ал ы х  городов д ем ограф ические  основы ф о р м и р о в а ­
ния трудового п отен ц и ала  скл ад ы ваю тся  по-иному. П р е о б л а д а я  по чис­
ленности (см. т а б л и ц у ) ,  они концентрирую т только  десятую  часть  н асе ­
л ения  республики и менее 2 0 %  горож ан; многие из них х а р а к т е р и зу ю т ­
ся средними или низкими тем п ам и  роста населения, а в некоторых во­
общ е нет прироста, следовательно , их дем ограф и чески е  возм ож ности  
ограничены и вы ступаю т к а к  сд ер ж и ваю щ и й  ф актор  экономического 
р азвития .

А нализ степени и характера использования трудовы х  ресурсов горо­
дов. к а к  важ н ей ш ей  экономической х ар актер и сти ки  трудового п отенц иа­
л а  позволил сделать  следую щ ие выводы: всем крупны м  и средним горо­
д ам  присущ  высокий уровень  трудовой активности населения; от 85 до 
9 0 %  их трудоспособны х ж и тел ей  зан яты  в той или иной сфере н а р о д ­
ного хозяйства; от 10 до 15 % трудоспособной м о л о деж и  учится с о тр ы ­
вом от производства . Ч исленность  зан яты х  в до м аш н ем  и личном под­
собном хозяйстве  к о л еб л ется  от 5 до 50 человек  на 1000 трудоспособных. 
П олной занятости  н аселения  достигли  и м ал ы е  города, а многие из них 
стали  поставщ и кам и  рабочей  силы д л я  крупных городов. П роблем ы  з а ­
нятости к а к  таковой  в м ал ы х  городах  у ж е  не существует, но обостряет ­
ся проблем а рац и он альн ой  занятости , вы бора  рабочих  мест, соверш ен­
ствован ия  структуры  п рои зводства  и проф ессиональной подготовки 
кадров .

Образовательный уровень н аселения  оцен ивался  по доле  специ али с­
тов с высшим и средним специальны м  о бразован и ем  в составе занятого  
населения . П о Б С С Р  этот  п о к а за те л ь  равен среднесою зному (270 чело­
в ек  на 1000 з а н я т ы х ) .  В крупны х и средних городах  он значительно вы ­
ше (от 300 до 400 ч ел о век ) ,  в то ж е  врем я  больш инство  м алы х  городов 
и р я д  средних ощ у щ аю т недостаток  специалистов вы сш ей квали ф и кац и и  
и в ы со ко квали ф и ц и р о ван н ы х  рабочих, остра п р о б л ем а  закреп лен и я  к а д ­
ров, борьбы  с текучестью  рабочей  силы из-за  неудовлетворенности х а р а к ­
тером  труда, ж и л и щ н ы м и  и культурно-бы товы м и условиям и жизни. 
П о  сравнению  с круп ны м и городам и  среди за н я т ы х  вы ш е д оля  н ек в ал и ­
ф ици рован ны х кадров , им ею щ их среднее  или н ач аль н ое  образование. 
С ледовательно , в услови ях  научно-технической револю ции и ускорения 
социально-эконом ического  разви ти я  к аж до го  региона первостепенное 
вним ание  необходимо у д ел я т ь  соверш енствованию  качественного уровня 
работн и ка ,  иначе невозм ож но  осущ ествить переход  на путь интенсивно­
го разви ти я  с высокой производи тельностью  труда.

Особенности современного эт а п а  разви ти я  эконом ики  республики су­
щ ественно м еняю т п редставлен и я  об отдельны х ф а к т о р а х  экстенсивного 
р азви ти я  городов: ум ен ьш ается  при ток  м олодеж и, со кр ащ аю тся  р езер ­
вы вы свобож ден ия  рабочей  силы из сельского хозяй ства ,  исчерпываю тся 
возм ож н ости  привлечения  в общ ественное прои зводство  лиц из д о м а ш ­
него и личного подсобного хозяй ства ;  остро в стаю т  вопросы охраны  зд о ­
ровья  работников  и п о д д е р ж а н и я  их высокой работоспособности; новые 
ф орм ы  потреблен ия  рабоч ей  силы ди ктует  п остарение  трудовых ресур­
сов. К ром е того, у ч и ты в ая  особую роль  сельского х о зяй ства  в экономике 
республики, дал ьн ей ш ее  социально-эконом ическое  разви ти е  городов не­
обходимо проводить таки м  образом , чтобы оно ни в коем случае не нанес­
ло  у щ ер б а  перспекти вам  разви ти я  отраслей  агропром ы ш ленного  ком п­
лекса .  П оэтом у суть политики  интенси ф и каци и  прои зводства  состоит в 
том, чтобы прирост  продукции п олучать  путем технического перевоору­
ж ен ия , реконструкции, обновления  основных фондов без существенного 
увеличен ия  рабочих  мест. О гром ную  роль в этом процессе  м ож ет  сы грать
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ц ел ен ап р авл ен н о е  проведение трудосберегаю щ ей политики в стране в 
целом  и п р е ж д е  всего в крупных городах [5], ограничение их количест­
венного роста  при всемерном соверш енствовании качественны х х а р а к т е ­
ристик  им ею щ егося  трудового потенциала, поиск внутренних резервов 
рабочей  силы вм есто  доминирую щ его ранее притока из села.

Р е зе р в ы  качественного  соверш енствования трудового  потенциала 
п ракти чески  безграничны , исходя из этого XXVII съ езд  К П С С  придает  
особое значение  человеческому ф актору  в решении слож ны х  за д ач  на 
путях  ускорен ия  социально-экономического разви ти я  страны.

Список литературы

1. М атериалы  XX VII съезда  К П СС. М., 1986.
2. В оспроизводство населения и трудовы х ресурсов в условиях развитого социа­

лизм а. Киев, 1985. Т. I.
3. Д о б р и к  В. / /  Коммунист. 1986. №  7. С. 23.
4. З а с л а в с к а я  Т. / /  Коммунист. 1986. №  13. С. 61.
5. X o  р е в  Б . С. Н аселение страны : географические и демографические аспекты 

(Н овое в химии, науке и технике. Н ауки  о зем ле). М., 1986. №  5. С. 37.

Замеченные опечатки

В ж у р н ал е  «Вестник БГУ  имени В. И . Л енина. С ерия 2: Хим. Биол. Геогр. 1986. 
№  3» на с. 9 в заголовке статьи Л . В. Кобец, Д . С. У мрейко вместо напечатанного 
UC>2_|_ следует читать U 0 |+ .


