
215

К ВОПРОСУ О ПРАВОВОМ РЕГУЛИРОВАНИИ В ОБЛАСТИ  
ОБРАЩЕНИЯ С ОТХОДАМИ

К. С. Ящук, студентка 3 курса БГЭУ
Научный руководитель:  

кандидат юрид. наук, доцент И. П. Манкевич (БГЭУ)

Отходы и их уничтожение, переработка, перевозка считаются одной из важнейших 
проблем, стоящих перед человечеством. Данной проблеме уделяется большое внимание 
на самых различных уровнях – от международного до национального, от общегосудар-
ственного до локального. С точки зрения правового регулирования в решение проблем об-
ращения с отходами важное значение имеет выработка комплекса мер, устанавливающих 
единые правила обращения с отходами на всех стадиях, начиная с их возникновения и до 
формулирования ограничений, запретов, за нарушение которых следуют меры юридиче-
ской ответственности [1, с. 429].

Основными правовыми актами, которые регулируют общественные отношения в области 
обращения с отходами, являются Конституция Республики Беларусь [2], законы Республики Бе-
ларусь «Об охране окружающей среды» [3] и «Об обращении с отходами» [4]. Анализ действу-
ющего законодательства свидетельствует о том, что в Республике Беларусь созданы правовые 
основы деятельности в области обращения с отходами. Правовое регулирование в области обра-
щения с отходами направлено на уменьшение объемов образования отходов и предотвращение 
их вредного воздействия на окружающую среду, здоровье граждан, имущество, находящееся в 
собственности государства, имущество юридических и физических лиц [4].

Однако, не смотря на достаточно разработанную сферу правового регулирования в об-
ласти обращения с отходами, не все нормы выполняются на практике и требуют совершен-
ствования. Проблемы, связанные с обращением с отходами, в большинстве случаев решают 
органы государственного управления. 

Производители отходов – юридические, физические лица, индивидуальные предпри-
ниматели – экономическая деятельность, жизнедеятельность которых приводит к образова-
нию отходов, недостаточно задействованы в этом процессе. Например, производители това-
ров обеспечивают только гарантии качества и безопасности производимых товаров и не не-
сут ответственности за обращение с этими товарами, перешедшими в разряд отходов из-за 
потери ими потребительских качеств.

В этой связи существует необходимость применения новых подходов и способов к ре-
шению проблем в области обращения с отходами. Одним из них представляется реализация 
в Республике Беларусь принципа «расширенной ответственности производителя (РОП)». 
Данный принцип направлен на снижение вредного воздействия, оказываемого произведен-
ными (импортируемыми) товарами, путем возложения ответственности за наносимый окру-
жающей среде ущерб на производителей и импортеров таких продуктов [5]. Представляется, 
что правовая основа для реализации данного принципа заложена в Законе Республики Бела-
русь «Об обращении с отходами», статья 20 которого закрепляет требования к обращению с 
отходами, образующимися после утраты потребительских свойств товаров [4]. 

Опыт применения принципа «РОП» в зарубежных странах свидетельствует о его боль-
шом потенциале для достижения целей устойчивого развития. Например, в Японии произ-
водители несут ответственность за утилизацию автомобилей и электроники; в США в боль-
шинстве штатов действуют законы, касающиеся приема использованной электроники, бата-
реек, ртутных термометров, флуоресцентных ламп [6]. 

С целью внедрения принципа РОП в Республике Беларусь необходимо не только со-
вершенствовать действующее законодательство, но и развивать инфраструктуру сбора и 
переработки отходов, а также повышать эколого-правовую культуру общества, так как 
уровень общественного понимания проблем в области обращения с отходами является до-
статочно низким. 
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Одна из главных задач организаций различных форм собственности и сфер деятельно-
сти – поиск эффективных способов управления трудом, обеспечивающих активизацию чело-
веческого фактора и достижение наилучших производственных результатов. 

Этим занимается философия управления персоналом, которая рассматривает процесс 
управления персоналом с логической, психологической, социологической, организационной 
и этической точек зрения.

Философия управления персоналом организации заключается в том, что работники име-
ют возможность удовлетворить свои личные потребности, работая в организации: возмож-
ность справедливых, равноправных, доверительных взаимоотношений, полное использова-
ние своих способностей, активное участие в принятии производственных решений, пользо-
вание адекватными компенсациями, работа в безопасных условиях. При соблюдении пере-
численных условий работодателями, как правило, достигается высокий уровень преданно-
сти персонала организации, а затраты на обеспечение данных условий окупаются за счет по-
вышения эффективности труда. Таким образом, соблюдение философии гарантирует бла-
гоприятное отношение персонала и, как следствие, эффективное развитие организации [4].

Под рычагом стимулирования понимается мощное средство, применение которо-
го позволит выполнить поставленную задачу. Такими рычагами выступают различные 
методы управления: экономические, социально-психологические (воспитательные) и 
административно-правовые.

Экономические методы управления являются способами воздействия на персонал на осно-
ве использования экономических законов и обеспечивают возможность в зависимости от си-
туации как «одарять», так и «карать». Это система приемов и способов воздействия на испол-
нителей с помощью конкретного соизмерения затрат и результатов (материальное стимулиро-
вание и санкции, финансирование и кредитование, зарплата, себестоимость, прибыль, цена).

Социально-психологические методы управления играют важную роль в работе с персо-
налом, направлены на конкретную личность и, как правило, индивидуальны. Главной осо-
бенностью является направленность на внутренний мир человека, его личность, интеллект, 
чувства, образы, поведение. Составляющими являются внушение, убеждение, подражание, 




