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В соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь (п. 5 ст. 42) трудовой дого-
вор может быть расторгнут нанимателем в случае прогула (в том числе отсутствия на работе 
более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин [1].

Прогул является серьезным нарушением трудовой дисциплины, за которое нанимателю 
предоставлено право не только применить дисциплинарное взыскание в виде выговора или 
замечания, но и произвести увольнение с работы. Согласно действующему законодательству 
наниматель вправе уволить работника даже за единичный случай прогула, независимо от 
того, применялись ли к работнику ранее меры дисциплинарного взыскания [2, с. 68].

Уважительные причины отсутствия сотрудника на рабочем месте:
– вызов в правоохранительные (милицию, прокуратуру, суд) или иные органы при на-

личии оправдательного документа;
– болезнь при наличии больничного листа или справки медицинского учреждения, од-

нако неимение такого документа не является неуважительной причиной отсутствия работ-
ника. Факт недомогания может быть подтвержден свидетельскими и иными показаниями;

– невозможность добраться на работу при отмене рейса и отсутствие альтернативного 
вида транспорта, техногенные катастрофы и стихийные бедствия. Здесь руководитель дол-
жен подходить взвешенно к решению вопроса об увольнении и квалификации действий, со-
вершенных сотрудником, как прогула в каждом конкретном случае;

– спасение работником людей, общественного или личного имущества, выполнение го-
сударственных или общественных обязанностей [2, с. 69].

Прогул без уважительной причины – это нарушение трудовой дисциплины, которое ха-
рактеризуется наличием двух признаков:

– непоявление на работе в течение всего рабочего дня (смены) или более трех часов не-
прерывно или суммарно;

– отсутствие на то уважительных причин.
Ученые издавна заметили, что представители различных типов темперамента выбира-

ют преимущественно те профессии, которые наиболее соответствуют их природным наклон-
ностям. Склонность к определенной профессии имеет полуосознанный характер и отражает 
стремление человека получить удовлетворение в определенном виде деятельности.

Основные типы темперамента, выделенные еще Гиппократом: холерик, сангвиник, флег-
матик и меланхолик. В основе каждого из четырех типов лежат особые сочетания свойств 
нервной системы: силы процессов, их уравновешенность и подвижность. Различные сочета-
ния этих свойств дают определенный тип нервной системы:

– сильный, уравновешенный, подвижный тип – сангвинический темперамент;
– сильный, уравновешенный, инертный – флегматический темперамент;
– сильный, неуравновешенный, с преобладанием возбуждения – холерический темперамент;
– слабый тип – меланхолический темперамент [3].
Чтобы осуществлять индивидуальный, психологически обоснованный подход к сотруд-

никам, руководителю необходимо правильно представлять свойства их темперамента, кото-
рые проявляются в особенностях освоения работниками профессий, поведении и в индиви-
дуальном стиле деятельности.
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В реальной жизни редко встречаются люди с ярко выраженным, «чистым» темперамен-
том. В основном среди населения преобладают люди, наделенные различными сочетаниями 
свойств темперамента, так называемым сложным темпераментом. Различные сочетания тем-
пераментов могут быть как природными, то есть врожденными, так и приобретенными, ког-
да под воздействием тех или иных жизненных обстоятельств основной темперамент ослож-
няется другим, его дополняющим.

Поэтому при приеме на работу следует выбирать работника с сангвиническим или флег-
матическим темпераментом. Так как у них присутствует большинство качеств, способству-
ющих успешному развитию работы.

В целях профилактики предупреждения опозданий и прогулов необходимо разрабатывать 
на предприятии локальные социально-правовые документы с учетом особенностей темперамен-
тов работников и характера их труда. В случае частых опоздании и прогулов без уважительных 
причин увольнять, но пояснять не только причину увольнения, но и к чему приводит отсутствие 
работника на рабочем месте для трудового процесса на предприятии, а также общества в целом.
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Постоянный рост уровня загрязнения окружающей среды отходами влечет за собой 
необходимость комплексного и оперативного управления данным процессом, осуществле-
ния его правового регулирования, а следовательно, и организации государственного кон-
троля в области обращения с отходами. О повышении количества отходов и необходимо-
сти осуществления государственного контроля за их обращением свидетельствуют ста-
тистические данные, приведенные Национальным статистическим комитетом Республики 
Беларусь. Так, в период с 2000 по 2010 гг. количество образования отходов в год увеличи-
лось на 88,2 % [1, с. 200].

Правовое регулирование отношений в области обращения с отходами на законода-
тельном уровне в Республике Беларусь осуществляется с 1993 года, и в настоящее вре-
мя обеспечивается Законом Республики Беларусь «Об обращении с отходами», в котором 
устанавливаются правовые основы обращения с отходами, в том числе и основы государ-
ственного контроля [2]. Наряду с Законом существует еще ряд нормативных правовых ак-
тов, определяющих порядок проведения государственного контроля в области обращения 
с отходами, компетенцию государственных органов в данной сфере и другие положения. 

Государственный контроль в области обращения с отходами осуществляют Министерство 
природных ресурсов и охраны окружающей среды Республики Беларусь и его территориальные 
органы; местные исполнительные и распорядительные органы; иные государственные органы в 
пределах их компетенции, определенной в соответствии с законодательством [2, ст. 36].




