
167

Факторы, характеризующие атмосферу  
в коллективе Значения х2 Достоверность (р)

Удовлетворенность 9,38 0,01 < р < 0,05
Продуктивность 8,84 0,01 < р < 0,05
Теплота 5,5 Р > 0,05
Сотрудничество 8,98 0,01 < р < 0,05
Взаимоподдержка 8,44 0,01 < р < 0,05
Увлеченность 7,2 р < 0,01
Занимательность 10,8 0,01 < р < 0,05
Успешность 7,46 0,01 < р < 0,05

При статистической обработке результатов данной методики по х2 между группами ис-
пытуемых были выявлены достоверные различия (х = 8,24, а значит 0,01 < р < 0,05). Из ре-
зультатов выполненных методик следует, что характер социально-психологического клима-
та в коллективе находится в определенной зависимости от стиля руководства, атмосферы 
в коллективе и факторов мотивационного поведения. 

Важным является вынесенный нами ряд рекомендаций по улучшению социально-
психологического климата в коллективе [2, с. 96], а также разработанная программа тренин-
га для трудового коллектива.
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В современных условиях все большее значение приобретают вопросы совершенство-
вания социального управления, непосредственно связанные с проблемой повышения эф-
фективности всего общественного производства, роста социальной и трудовой активно-
сти трудящихся. Благоприятный социально-психологический климат создает условия для 
повышения производительности труда, снижения текучести кадров, т. е. дает ощутимый 
социально-экономический эффект [1, с. 27].

Человек всегда входит в определенную социальную и профессиональную группу кол-
лектива, и перед ним всегда возникает необходимость правильно строить свои взаимоотно-
шения с другими людьми. От того, как они будут складываться, какой будут иметь характер, 
зависит в конечном итоге результат профессиональной деятельности, эмоциональное состо-
яние, настроение, и общее физическое и психологическое здоровье человека [3, с. 62].

Цель настоящего исследования – изучить динамику социально-психологического кли-
мата и межличностных отношений в студенческих группах.

Окончание табл. 1
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Объектом исследования являются студенты 972 группы 2 курса ГИУСТ БГУ в возрасте 
18–20 лет и студенты 772 группы 4 курса в возрасте 21–23 лет. В обеих группах преобладает 
женский пол. 

Для проведения исследования применялись методики: 
1. Изучение психологического климата коллектива [4, с. 267–270].
2. Определение индекса групповой сплоченности Сишора [4, с. 400–404].
3. Восприятие индивидом группы [4, с. 280–283].
В результате исследования было выявлено, что индекс групповой сплоченности в 972 

группе выше, чем в 772 группе (р < 0,01), что может свидетельствовать о более высокой сте-
пени интеграции коллектива, о его сплоченности (рис. 1). 

Изучение типов восприятия группы студентами показало, что в 772 группе преоблада-
ет индивидуалистический тип отношений. Это означает, что студенты этого коллектива вос-
принимают группу как помеху своей деятельности или относятся к ней нейтрально, укло-
няются от совместных форм деятельности, предпочитают индивидуальный тип работы. В 
группе 972 преобладает коллективистический тип отношений: студенты воспринимают свой 
коллектив как самостоятельную ценность. На первый план у них выступают проблемы груп-
пы и отдельных ее членов, наблюдается заинтересованность как в успехах каждого члена 
группы, так и группы в целом, стремление внести свой вклад в групповую деятельность (р < 
0,05) (рис. 2). Изучение психологического климата коллектива свидетельствует о преобла-
дании в обеих группах среднего уровня, что говорит о его неустойчиво благоприятной на-
правленности. 

        
Рис. 1. Индекс групповой сплоченности СИШОРА

Рис. 2. Восприятие индивидом группы студентами 2 и 4 курсов ГИУСТ БГУ
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Таким образом, социально-психологический климат в коллективе – это не только 
проблема сегодняшних социально-психологических сложностей социального и научно-
технического прогресса, но одновременно и проблема решения перспективных задач, свя-
занных с моделированием новых, более совершенных, чем прежде, человеческих отношений 
и человеческих общностей [3, с. 159]. Проведенное исследование дает основание для даль-
нейшего изучение проблемы межличностных взаимоотношений в коллективе, а также для 
выработки эффективных путей их улучшения и благополучного развития.
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В настоящее время проблема ДЦП приобретает не только медицинскую, но и социально-
психологическую значимость, так как психомоторные нарушения, двигательная ограничен-
ность, повышенная раздражительность мешают таким детям адаптироваться к жизни в об-
ществе, усваивать школьную программу. При неблагоприятных обстоятельствах такие дети 
не могут реализовать свои способности, не имеют возможности стать полноправными чле-
нами общества. Поэтому особо актуальной является проблема социально-психологического 
сопровождения процесса адаптации подростков с детским церебральным параличом. Про-
блемы нарушения общения ребенка с ДЦП со сверстниками, сложности адаптации в груп-
пе сверстников в современном обществе приобретают все большее социальное значение. 
Для полноценного психического развития ребенка важен не только сам процесс общения со 
взрослым, особенно с родителями, но также велика и роль общения со сверстниками. Раз-
витие коммуникативных навыков, и их значение для общего психического развития детей с 
ДЦП изучены намного меньше, чем общение здорового ребенка со сверстниками и с взрос-
лыми [3, с. 25]. Необходимо, проводить с такими детьми реабилитационные мероприятия, 
для создания при помощи коррекционных физических упражнений и специальных двига-
тельных режимов предпосылок к успешной бытовой, учебной, трудовой и социальной адап-
тации к реальным условиям жизни, интеграции в обществе [1, c. 125].

Целью исследования явилось изучение уровня социально-психологической адаптиро-
ванности (СПА), а также уровня самооценки и уровня коммуникативных и организаторских 
способностей у здоровых подростков и подростков с ДЦП.

В исследовании приняли участие 40 подростков 13–16 лет, ученики 8-х и 9-х классов. 
Экспериментальную группу составили 20 подростков с опорно-двигательными нарушения-
ми. Контрольную группу составили 20 здоровых подростков. 

Для проведения исследования были применены следующие методики: опросник 
социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда (СПА); вербальная ди-
агностика самооценки личности и методика выявления « Коммуникативных и организатор-
ских склонностей » (КОС–2) [2, c. 55–60].




