
86 Высшая школа: проблемы и перспективы

отсутствуют предложения по корректировке статей Кодекса Республики Беларусь об об-
разовании и законодательства об образовании в целом.

Подводя итог проведенному исследованию можно сделать вывод, что принятие от-
дельного закона о волонтерской деятельности является важным и необходимым эта-
пом в развитии этого социального феномена. Одновременно отметим, что это повле-
чет необходимость внесения изменений и дополнений в трудовое, образовательное, 
административное и иное законодательство. В целом совершенствование правовой 
регламентации добровольческих отношений повысит заинтересованность граждан 
в волонтерской активности и одновременно обеспечит достижение социально значи-
мых задач, стоящих перед государством, соблюдая оптимальный баланс интересов 
личности и общества.
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Методической основой разноуровнего обучения является индивидуализация, диффе-
ренцированный уровень требований, высокий уровень предлагаемого материала, раз-
ноуровневая система проверки знаний, умений и навыков.
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В современных условиях образовательного процесса в вузе отношения «преподава-
тель – студент» претерпевают глубокие изменения: студент больше становится субъ-
ектом учения, а преподаватель – консультантом, партнером. Основным стратегическим 
направлением в педагогической практике становится технология личностно-ориенти-
рованного обучения, что подразумевает ориентацию на индивидуальные особенности 
обучаемых и их познавательную деятельность с целью развития личности и реализации 
ее природных потенциалов.

 При обучении иностранному языку в условиях неязыкового вуза преподаватель прак-
тически наверняка столкнется с проблемой организации работы в группе, в состав ко-
торой входят студенты с разным уровнем языковой подготовки. Это объясняется рядом 
психофизических, социокультурных и индивидуальных факторов, которые формируют 
личность каждого человека с момента рождения.

 Задача преподавателя вуза на начальном этапе – организовать учебно-воспитатель-
ный процесс таким образом, чтобы каждый студент имел возможность овладевать учеб-
ным материалом в зависимости от его индивидуальных особенностей и способностей.

О необходимости индивидуализации, внимании к свойствам каждого учащегося пи-
шет доктор педагогических наук, методист Е. И. Пассов [1].

Чтобы обучение можно было считать личностно-ориентированным и наиболее эф-
фективным, оно должно ориентироваться на:

♦ психику (восприятие информации, мышление, память, психомоторику, поведение, 
эмоции, внимание, волю);

♦ жизненный опыт (знания, умения, навыки, привычки);
♦ свойства личности (характер, темперамент, способности, особенности развития).
Следует учитывать социально-психологическую адаптацию вчерашнего школь-

ника к вхождению в новый коллектив и его активное приспособление к учебному 
процессу, установлению дружеских отношений между студентами, интереса к об-
щим делам, готовность к совместным действиям, разносторонняя осведомленность 
и участие в делах факультета и вуза. Это укрепляет веру в собственные силы и формиру-
ет мотивацию к достижению обучающих целей.

 

Секция 1. Высшее образование в поисках качества
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Внедрение разноуровневости в педагогический процесс позволяет применить как 
индивидуальный, так и дифференцированный подход к студентам. Дифференцирован-
ный подход имеет огромное значение, так как в любом учебно-воспитательном про-
цессе преподавателю приходится работать со студентами, различающимися своими по-
требностями, склонностями, возможностями, интересами, мотивами, особенностями 
темперамента, мышления и памяти. При этом создаются педагогические условия для 
включения каждого студента в деятельность, опирающуюся на уровень актуальности 
и соответствующую его развитию, обеспечивающую ему достижение уровня усвоения 
учебного материала в соответствии с его познавательными возможностями, способно-
стями, но не ниже минимального уровня.

Организация занятия предполагает не только изложение знаний, но и признание 
самобытности и уникальности каждого обучаемого, формирование и реализация лич-
ностных особенностей студентов. В этой связи разноуровневое обучение – это необхо-
димость, основанная на организации учебно-воспитательного процесса, при котором 
каждому студенту предоставляется возможность овладевать учебной информацией 
в соответствии с его потенциалом. 

Планируя работу на уроке, преподаватель должен уяснить для себя, чему следует об-
учать одновременно всех и чему индивидуально, помня при этом о качестве материала, 
а не о его количестве; необходимо выбрать главное, изложить его, повторить, закрепить, 
способствуя не только приобретению знаний, но и развитию памяти, логики, мышле-
ния. Отбор материала следует проводить таким образом, чтобы ориентироваться не на 
сильных или слабых студентов, а определить основной объем материала, который дол-
жен быть усвоен всеми студентами. 

Методическая основой разноуровнего обучения является индивидуализация, диффе-
ренцированный уровень требований, высокий уровень предлагаемого материала, раз-
ноуровневая система проверки знаний, умений и навыков.

Это позволит студентам реально оценивать свои возможности; повысит интерес 
к предмету, создаст необходимый уровень комфорта на занятии.

Между преподавателем и студентами устанавливаются партнерские отношения, сни-
жается психологическое напряжение, повышается качество знаний и активность слабо-
успевающих студентов, исчезает страх перед проверкой знаний.

Организация работы на занятии предполагает формирование микрогрупп, в состав 
которых могут входить студенты одного или разных уровней, и зависит от ряда факто-
ров:

♦ целей и характера заданий;
♦ уровня владения иностранным языком;
♦ личностных качеств студентов; 
♦ дружеских связей внутри группы студентов; 
♦ фактора «случайного выбора» партнера. 
Организуя групповую работу, не следует забывать о важности и приоритет-

ности индивидуальной работы. Сразу включая студентов в группы, преподава-
тель получает балласт пассивных студентов. В самом деле, зачем терять вре-
мя на то, чтобы вспомнить слова или составить предложение? В группе всегда 
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найдутся те, кто может лучше. У каждого студента должна быть возможность по-
работать самостоятельно, а затем вместе с остальными членами группы выпол-
нять задание. Это время дает возможность каждому студенту представить свои идеи 
в виде предложений, подготовить предварительный ответ. Когда участники группы 
начинают совместную работу, они не тратят время на то, чтобы вспомнить слова или 
составить предложение. Студенты получают равные возможности для выполнения за-
дания. Список ключевых слов и выражений по теме или актуальные грамматические 
структуры, необходимые для выполнения задания, можно предложить студентам с бо-
лее слабым уровнем языковой подготовки. Такой подход способствует более активному 
включению студентов с низким уровнем владения языком в выполнение поставленной 
задачи. Таким образом, индивидуальная работа перед групповой помогает студентам со 
слабым уровнем подготовки чувствовать себя более уверенно, более активно участво-
вать в работе на занятии и получить больше уважения от других студентов группы. 

Парная работа студентов также может варьироваться. Нет необходимости постоянно 
составлять смешанные пары из сильных и слабых студентов. Задание может состоять 
из нескольких вариантов диалогов, но для составления одних необходимы знания базо-
вых конструкций и лексики, а другие предполагают более высокий уровень сложности. 
За отведенное время слабые студенты смогут разобрать только легкие задания, в то вре-
мя как сильные студенты завершат задание полностью. Все студенты будут вовлечены
 в работу, никто не будет скучать, ожидая своих одногруппников. 

Организация самостоятельной работы студентов, подбор индивидуальных заданий
 и последующий контроль – еще одна непростая задача, стоящая перед преподавателем. 
Основным признаком разноуровневого обучения является резкое увеличение времени 
на самостоятельную работу студентов на занятии. Модель занятия у каждого препо-
давателя может быть своя, главное, после обучения всех, начинается самостоятельная 
индивидуальная работа студентов. Домашнее задание пониженной и повышенной 
сложности.  Первое – с наличием опор: примеров, незавершенных фраз, предложений 
с пропусками, оперативных схем и т. п., второе – в менее развернутом виде (более про-
дуктивного характера).  Важно, что каждый сам выбирает свою категорию, а еще лучше, 
если в каждой категории есть вариации домашнего задания, так как свобода и право вы-
бора повышают интерес к обучению. 

При разноуровневом обучении важен еще один фактор – оценка знаний.  Критерием 
оценки знаний должен стать не уровень усвоения, а затрачиваемые студентом усилия по 
достижению заданного уровня требований в разных подгруппах.

Необходимо перестроить свои представления о характере учебной деятельности сту-
дента. Не проверять, что он запомнил, а учить его деятельности, направлять его усилия, 
учить на его индивидуальных ошибках, находить причину их возникновения. Нельзя 
всех дотянуть до одинакового уровня, необходимо дать возможность каждому в мере 
своих сил и способностей идти от уровня к уровню.

Таким образом, обучение в разноуровневой группе нацелено на овладение способами, 
приемами и стратегиями по самостоятельному преодолению трудностей, на формирова-
ние целостной личности обучаемого, способности быстро адаптироваться в постоянно 

Секция 1. Высшее образование в поисках качества
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изменяющихся ситуациях профессиональной деятельности, самостоятельно приобре-
тать знания и применять их на практике для решения разнообразных проблем; собирать, 
отбирать, анализировать и оценивать информацию, необходимую для выполнения про-
фессиональной деятельности.
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В настоящее время в Республике Беларусь продолжается модернизация системы выс-
шего образования. На этот процесс оказывают влияние различные факторы и контек-
сты: современные национальные приоритеты; глобальные тенденции развития высшего 
образования, Болонский процесс; передовой опыт Российской Федерации, международ-
ный опыт.

При модернизации высшего образования важно учитывать, во-первых, те тенден-
ции, которые приобретают общемировой характер. Во-вторых, важен международный 
опыт ответа на вызовы времени, возникающие в условиях глобализации. В этой свя-
зи следует отметить большой вклад, который внесла уже начиная с 1995 г. ЮНЕСКО 


