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На сегодняшний день в Республике Беларусь неоднократно проводились исследования 
рынка труда при использовании критериев методологии МОТ, поэтому можно сделать вы-
вод о том, что выделенные отличия двух методологий, несомненно, влияют на окончатель-
ный результат. Это подтверждают данные Национального статистического комитета Ре-
спублики Беларусь [2, с. 129] и данные, полученные по методологии МОТ специалистами 
научно-исследовательского экономического института (НИЭИ) Минэкономики [3].

Таблица 1
Показатели уровня безработицы в Республике Беларусь,  

рассчитанные по разным методологиям, %

Методология, по которой рассчитаны показатели 2010 2009
Методология Национального статистического комитета 0,7 0,9
Методология Международной Организации Труда 6,1 4,8

Представленные данные свидетельствуют о том, что уровень безработицы, рассчитан-
ной по методологии МОТ, превышает официально регистрируемый показатель в несколь-
ко раз (в 2010 г. – в 8,7 раз, в 2009 г. – в 5,3 раза). Официальный уровень безработицы зна-
чительно отличается от того, который рассчитан по методологии МОТ, по нескольким при-
чинам: граждане, не имеющие работу, могут не обращаться в службы занятости, а самосто-
ятельно заниматься поиском работы; существует неполная занятость, а также вынужденная 
незанятость; существует неформальная занятость.

В ноябре 2011 года было предусмотрено проведение пробного выборочного обследова-
ния домашних хозяйств. Его цель – изучение состояния и динамики рынка труда, формиро-
вание данных о причинах незанятости, способах и продолжительности поиска работы, а так-
же о получении наиболее полных и объективных сводных статистических данных о числен-
ности экономически неактивных лиц в соответствии с критериями Международной органи-
зации труда [4]. Одним из результатов проводимого исследования было принятие решения о 
проведении выборочного исследования домашних хозяйств на постоянной основе. Безуслов-
но, данные, полученные в ходе выборочного обследования, позволят объективно оценить си-
туацию на рынке труда, увидеть проблемы и принять грамотные управленческие решения.
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Формирование белорусского рынка труда начинается с 1991 г. За этот период созданы 
нормативно-правовая база его регулирования, государственная служба занятости. Основны-
ми ориентирами белорусского рынка труда являются поддержание высокого уровня занято-
сти населения, снижение безработицы и рост заработной платы.

Рынок труда – это, прежде всего, система общественных отношений, связанных с най-
мом и предложением труда, т. е. с его куплей и продажей; это также экономическое простран-
ство – сфера трудоустройства, в которой взаимодействуют покупатели и продавцы специфи-
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ческого товара – труда; наконец, это механизм, обеспечивающий согласование цены и усло-
вий труда между работодателями и наемными работниками [1, с.64].

Система отношений на рынке труда складывается из трех основных компонентов:
– отношения между наемными работниками и работодателями;
– отношения между субъектами рынка труда и представителями профсоюзов, ассоциа-

ций работодателей, служб занятости;
– отношения между субъектами рынка труда и государством. 
Наличие и взаимодействие всех элементов рынка труда необходимо для его функциони-

рования. Любой процесс регулирования, и в том числе регулирования рынков труда, состо-
ит из ряда обязательных элементов:

1) субъекта управления или управляющего;
2) объекта управления или управляемого;
3) прямой связи между субъектом и объектом управления или распорядительной ин-

формации;
4) обратной связи между ними или исполнительной информации.
Эти основные элементы в совокупности представляют собой систему регулирования. 

Элементы системы управления находятся во взаимодействии и взаимосвязи.
О необходимости государственного регулирования рынка труда свидетельствует опыт 

стран с развитой рыночной экономикой. Он показывает, что механизм «саморегулирования» 
рынка труда не способен сам по себе решить его проблемы. Для этого необходимо государ-
ственное вмешательство, которое должно быть осторожным и взвешенным. В центре внима-
ния должны быть прежде всего проблемы эффективности экономики, увеличения произво-
дительности труда, повышения мобильности рабочей силы.

Государственное регулирование рынка труда предусматривает:
1) оказание помощи в трудоустройстве и материальную поддержку незанятого населения;
2) профессиональную подготовку и переподготовку незанятого населения, совершен-

ствование системы профессиональной ориентации;
3) бронирование (квотирование) и создание рабочих мест на действующих предприяти-

ях и в организациях для трудоустройства граждан, не способных на равных условиях конку-
рировать на рынке труда (трудоустройство инвалидов, молодежи, женщин с частичной ком-
пенсацией затрат на эти цели из средств государственного фонда содействия занятости);

4) развитие предпринимательства, малого бизнеса в целях создания новых рабочих мест, 
содействие самозанятости;

5) формирование информационно-справочной сети, обеспечивающей учет спроса и пред-
ложения рабочей силы на рынке труда [2, с. 154].

Оперативное регулирование осуществляет корректировку процессов экономического 
и социального развития, выходящих за пределы законодательно-нормативного регулирова-
ния. Государство также стимулирует разработки новых технологий, освоение которых по-
зволит создать дополнительные рабочие места, или льготное налогообложение малого биз-
неса, обеспечивающего работой население.

Основная цель – не просто обеспечить граждан Республики Беларусь рабочими места-
ми, а дать возможность максимально эффективно применить свой опыт, квалификацию и 
способности, открыть собственное дело и гарантировать достойное вознаграждение за до-
стойный труд [3].
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