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Таким образом, для достижения положительных экономических показателей белорус-
ским предприятиям следует выйти на новый уровень развития материальных и трудовых ре-
сурсов. Необходимо: 

1. Производить приватизацию и разгосударствление предприятий.
2. Внедрять процесс коммерческого расчета в цехах и на участках производства, что по-

зволит увеличить заинтересованность работников в результатах их труда.
3. Обеспечить квалификационный рост человеческих ресурсов.
4. Осуществить техническое и технологическое перевооружение предприятий.
5. Применять новейшие методы управления и контроля за производственным процессом.
6. Использовать зарубежный опыт с учетом особенностей национальной экономики.
7. Проводить политику ресурсосбережения для достижения максимальной эффективно-

сти производства.
На государственном уровне следует создать благоприятные условия для развития пред-

приятий в области законодательства и налогообложения. 
При осуществлении всех вышеперечисленных мероприятий удастся достигнуть поло-

жительных изменений в экономике страны, вывести на международный уровень белорус-
скую продукцию и обеспечить высокую эффективность функционирования белорусских 
предприятий.
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В связи с переходом Беларуси к рыночным отношениям и развитием кризисных явлений 
в экономике в современном белорусском обществе определяются особенности социально-
экономических процессов. Поэтому в стране не только обострились существовавшие ранее 
проблемы занятости населения, но и появились новые, связанные с изменением потребно-
стей предприятий в рабочей силе, статусом самого работника, появлением явной и скрытой 
безработицы, отсутствием надлежащего учета этих явлений [1].

Острой является проблема занятости и для нашей республики, осуществляющей пере-
ход к социально ориентированному рыночному хозяйству. Проблема эта исключительно 
слож на уже тем, что затрагивает устои прежней экономической системы, исключавшей без-
работицу [5, с. 646].

Одной из основных целей макроэкономической политики государства является дости-
жение высокого уровня занятости.  

Занятость населений опирается на определенную систему принципов, которые в Респу-
блике Беларусь, согласно Закону о занятости, направлены на:

– обеспечение равных возможностей в трудоустройстве всем трудоспособным гражда-
нам Республики Беларусь;

– обеспечение мер, направленных на предотвращение безработицы;
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– предоставление социальных гарантий и компенсаций безработным;
– содействие и поощрение граждан в развитии их способностей к производительному 

и творческому труду;
– принятие мер содействия в трудоустройстве граждан с ограниченной трудоспособностью;
– участие профсоюзов и союзов предпринимателей в решении проблем занятости при 

взаимодействии с государственными органами [3, с. 225].
В экономике Республики Беларусь в январе–октябре 2011 г. было занято 4 649,6 тыс. че-

ловек, что на 0,3 % меньше, чем в январе–октябре 2010 г. Численность безработных, зареги-
стрированных в органах по труду, занятости и социальной защите, на конец октября 2011 г. 
составила 29,6 тыс. человек, что на 15,7 % меньше, чем в октябре 2010 г. Уровень зареги-
стрированной безработицы на конец октября 2011 г. составил 0,6 % от экономически актив-
ного населения (на конец октября 2010 г. – 0,7 %).

Организациями республики в январе–октябре 2011 г. было принято на работу 719,6 тыс. 
человек, уволено по различным причинам 765 тыс. человек. Из общей численности уволен-
ных 7,7 % было уволено за прогул и другие нарушения трудовой дисциплины, 0,8 % – в свя-
зи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией организаций [6].

Для достижения эффективной занятости в стране требуется определенное время и до-
полнительные финансовые средства, но только лишь финансовых средств недостаточно. Не-
обходимо выработать концепцию и программу государственного регулирования занятости 
населения, в которых бы нашли отражение пути и способы стимулирования занятости в при-
оритетных отраслях экономики, повышение конкурентоспособности рабочей силы, под-
держки малого предпринимательства, содействия занятости граждан, не конкурентоспособ-
ных на рынке труда [2].

Для регулирования занятости и смягчения социальных конфликтов правительством 
разрабатываются специальные программы, которые предусматривают увеличение рабочих 
мест. Кроме того, организуются оплачиваемые общественные работы, переподготовка и об-
учение безработных новым профессиям, создаются благоприятные условия, стимулирую-
щие миграцию работоспособного населения в те регионы страны, которые испытают дефи-
цит рабочей силы, создаются определенные мероприятия для обеспечения эффективной за-
нятости [5, с. 645].

В настоящее время предприятия выплачивают часть своих доходов для формирования 
фонда занятости. Предполагается, что эти отчисления будут расходоваться преимуществен-
но на пособия по безработице работникам бюджетных, учреждений, на переобучение кадров 
и содержание служб занятости. Например, в Швеции, где безработица заметно меньше, чем 
в других государствах с развитой рыночной экономикой, существует определенный меха-
низм. Там представляется система экономических льгот предприятиям, которые сами созда-
ют у себя дополнительные рабочие места и трудоустраивают высвободившихся работников, 
переобучая их. В награду такие  предприятия могут освобождаться от части налогов, полу-
чать льготные кредиты под прирост рабочих мест и т. д. [5, с. 646].

В заключение хотелось бы добавить, что важнейшим аспектом государственного регу-
лирования рынка труда является забота государства о достижении в стране наиболее полной 
и эффективной занятости как важной социальной гарантии для экономически активного на-
селения, механизм формирования которого будет постоянно совершенствоваться примени-
тельно к новым условиям развития рыночной экономики, формирования эффективной соци-
альной политики [7].
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«Достижение высокого уровня занятости – одна из основных целей макроэкономической 
политики государства. При неполном использовании имеющихся ресурсов рабочей силы систе-
ма работает, не достигая границы своих производственных возможностей. Немалый урон без-
работица наносит и жизненным интересам людей, не давая им приложить свои умения и навы-
ки в том роде деятельности, в каком человек может наибольшим образом проявить себя. Пока-
затели занятости населения и безработицы являются одними из ключевых индикаторов макроэ-
кономики, которые служат для оценки эффективности и выявления основных тенденций функ-
ционирования и развития рыночных отношений в контексте общего состояния экономики стра-
ны. Кроме того, в Беларуси в данный момент ситуация с безработицей неоднозначна» [1, с. 4–5].

По данным на 1 ноября 2011 года, в Беларуси доля женщин в структуре зарегистриро-
ванной безработицы составила 62,8 %. 1 ноября 2010 года этот показатель был равен 52,8 %. 
Дело в том, что имеющиеся вакансии ориентированы, прежде всего, на применение мужской 
рабочей силы [2, с.129].

По оценке специалистов, в Беларуси уровень общей безработицы, рассчитанный по ме-
тодологии Международной организации труда, превышает официально регистрируемый 
показатель в 10 раз и достигает 6,1 % от экономически активного населения. Для получе-
ния более достоверных данных о незарегистрированных безработных необходимо по опы-
ту России и других стран проводить ежеквартальные выборочные обследования домашних 
хозяйств по проблемам занятости в соответствии с методологией Международной организа-
ции труда, которые стартовали с ноября 2011 года [3].

Для сравнения: в США рассчитанный по методологии МОТ уровень безработицы равен 
8,4 %, в России – 6,4 %, в Евросоюзе – 10 %. Вроде бы белорусские цифры лучше, чем у западных 
стран. Но если сравнить месячные пособия по безработице: США – $ 1600, Евросоюз – € 364, 
Россия – $ 63, Беларусь – $10 [4,5], то можно сделать вывод о том, что добровольная безработица, 
которая частенько наблюдается в Европе и США, вряд ли наличествует в Республике Беларусь. 
Это говорит о том, что для белорусского общества проблема безработицы является достаточ-
но острой и требует пристального изучения. Можно предложить следующие пути решения [6]:

1. Преимущественное создание рабочих мест частным сектором. На государственных 
предприятиях, которых и так слишком много, существует проблема избыточной занятости.

2. Разрешить индивидуальным предпринимателям принимать на работу безработных. 
Это позволит без весомых затрат со стороны государства создать в стране до 70 тысяч новых 
рабочих мест и облегчит жизнь самим предпринимателям.

3. Чтобы не допустить роста безработицы, можно искать рынки сбыта в Африке, Азии – 
но это длительный процесс. Нужно привлекать зарубежных инвесторов, но для этого необ-
ходима политическая воля и гарантии государства.

4. Районным центрам занятости нужно провести мониторинг предприятий, где прогно-
зируются сокращения. На предприятиях определить, выпуск какой актуальной для населе-
ния, сельхозпредприятий и частных фирм продукции там могут наладить, используя соб-




