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Процесс преподавания и обучения воплощает в себе теоретические и практические требования к препода-
вателю на занятиях по английскому языку. Наблюдения и размышления во время и после занятий позволяют пре-
подавателю уточнить теорию и скорректировать практику преподавания. Концепции, усваиваемые преподавате-
лем посредством чтения и профессионального развития, абсорбируются в теорию и проверяются в цикле рефлек-
сивной практики. Этот цикл построения теории, практики и размышлений продолжается на протяжении всей ка-
рьеры преподавателя, поскольку преподаватель оценивает новый опыт и проверяет новые или адаптированные 
теории в своей работе. Цель этой статьи – показать, как рефлексивное обучение может помогать в процессе пре-
подавания, и представить некоторые предложения по самооценке самих преподавателей.

Ключевые слова: рефлексивное обучение, процесс преподавания, профессиональное развитие, наблюде-
ние, самооценка преподавателя.
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Обучение английскому языку является, по сути, интерактивным процессом между пре-
подавателем и группой студентов, обучающихся в социальной среде. Преподаватели, участву-
ющие в этом процессе, непременно задумываются о своих стилях преподавания, учитывая тот 
факт, что преподавание – это искусство, и это искусство лучше всего можно развить с помо-
щью рефлексивного подхода.   Каждый преподаватель старается использовать соответствую-
щие техники, методы или приемы для достижения наиболее результативного обучения.

На факультете международных отношений Белорусского государственного университе-
та я преподаю более двадцати лет и считаю, что каждый год узнаю что-то новое, из чего, мож-
но сказать, и складывается профессиональный опыт. Осознание своих недостатков и / или по-
зитивного отношения не всегда возможно только с помощью самокритики,  существуют и дру-
гие способы, которые побуждают осмысливать нашу работу. Следовательно, можно утверж-
дать, что вся оценка преподавания может быть изучена под термином «рефлексивное обуче-
ние», посредством которого можно реализовать свой профессиональный рост. Рефлексия – это 
осознание того, что мы делаем, это изучение собственных методов обучения так же серьезно, 
как и изучение  предмета специальности, и размышление над учебной задачей после ее вы-
полнения [1, c.43]. Если этого не сделать, поставленная задача почти наверняка будет потраче-
на впустую. Таким образом, рефлексию следует воспринимать как активный процесс, а не как 
пассивное мышление, т.е. процесс обзора опыта практики с целью описания, анализа, оцен-
ки и информирования изученной практики. Другими словами, способность задавать вопросы 
«что и почему» дает определенную дополнительную мотивацию для преподавания. С профес-
сиональной точки зрения можно утверждать, что степень автономии и ответственности, име-
ющаяся в нашей преподавательской работе, определяется уровнем контроля, который мы мо-
жем осуществлять над своими действиями, тем самым открывая возможности рефлексивно-
го обучения. Рефлексивное обучение – это размышления преподавателя о том, что происходит 
на занятиях по английскому языку, и об альтернативных средствах достижения целей и задач. 
Это также может рассматриваться, как средство предоставить студентам возможность воспри-
нимать учебные мероприятия вдумчиво, аналитически и объективно [2, c.19]. По мнению сто-
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ронников  рефлексивного  обучения,  одного  опыта  недостаточно  для  профессионального  ро-
ста, но этот опыт в сочетании с рефлексией является гораздо более мощным стимулом для раз-
вития. Для этого на практике в обучении иностранному языку применяется наблюдение, учи-
тывающее три этапа: наблюдение за самим событием, воспоминание о событии или его про-
смотр и реакция на событие. На первом этапе основное внимание уделяется собственному об-
учению преподавателя посредством самонаблюдения или наблюдения со стороны коллег. Во 
время запоминания процесса события некоторые данные собираются с помощью письменных 
описаний, аудио- или видеозаписей и т. д. Наконец, собранные данные используются для ана-
лиза процесса размышления. Таким образом, преподаватель английского языка может достичь 
более эффективного результата, который приведет к развитию, обновлению и возрождению в 
своей профессии. Наблюдение со стороны коллег, взаимопосещение занятий – одна из рассма-
триваемых моделей. Трудно сказать, что через взаимное наблюдение можно добиться подлин-
ного развития преподавателя, поскольку у этой модели есть некоторые недостатки, как с точ-
ки зрения объективности, так и с точки зрения психологии. Коллеги могут быть недостаточно 
компетентными или квалифицированными, чтобы оценить и представить ценные и конструк-
тивные отзывы сразу после наблюдения. Однако, большинство преподавателей все же счита-
ет, что лучшую оценку их работы могут дать сами преподаватели. И здесь следует принимать 
во внимание следующие моменты. Во-первых, обратная связь должна быть максимально при-
ятной, чтобы не обижать людей. Во-вторых, очевидно, что когда друзья смотрят друг на друга, 
они могут быть некритичными, что влияет на объективность наблюдения. Кроме того, другим 
недостатком коллегиального наблюдения является то, что преподаватель, за которым наблюда-
ют и комментируют, представляет свое типовое занятие, чтобы получить положительную об-
ратную связь. Во избежание в некоторой степени этих недостатков, можно применять другие 
методы, такие как парное наставничество, аудио- или видеозаписи занятий, групповые обсуж-
дения и так далее. В парном наставничестве два преподавателя работают вместе и наблюдают 
за занятиями друг друга, обсуждают области, представляющие взаимный интерес, и планиру-
ют будущие стратегии. Преподаватель может видеть свои собственные методы обучения у кол-
лег, и, наблюдая за другими, обрести самопознание и шанс конструировать и реконструировать 
свои собственные знания. Другой метод наблюдения, который может использовать преподава-
тель, – это видеозапись уроков и обсуждение отрывков занятий либо в группе, либо в паре, а 
также предложения будущих разработок, которые также помогают преподавателю развиваться 
и осознавать себя. Такие действия обычно подчеркивают важность доверия, поддержки, а так-
же признания и развития передовой практики. Излишне говорить, что люди совершенствуют-
ся лучше всего благодаря комментариям и знаниям других, если только эти комментарии и зна-
ния не являются оскорбительными и негативными. Через взаимное наблюдение преподаватель 
может по-новому взглянуть на аспекты своей работы. Таким образом, можно:

получить более подробную информацию об успеваемости студентов во время конкрет-
ных видов деятельности на занятии, на которых сосредоточился преподаватель; 

—  раскрыть неожиданную информацию о взаимодействии между студен-тами во вре-
мя занятия;

 —  получить полезную информацию о динамике, которая происходит во время группо-
вой работы в группе студентов; 

—  пересмотреть  свои стратегии обучения,  которые   используются на  занятиях по ан-
глийскому языку;

—  дать студентам больше времени для выполнения некоторых заданий; 
—  пересматривать и разрабатывать более эффективные стратегии управления временем; 
—  развивать лучшие рабочие отношения с коллегой; 
—  придумывать новые идеи во время обсуждений после наблюдения. 
Другой способ наблюдения и размышления над работой преподавателя в обучении ан-

глийскому языку – это самонаблюдение, которое представляет собой подход к осознанию про-
цесса обучения. Преподаватель может записывать на видео или делать аудиозаписи своего соб-
ственного занятия и затем просматривать, делая заметки о взаимодействии в классе с целью 
анализа работы. Здесь основное внимание уделяется собственному развитию преподавателя, а 
не коллеги. Это стимулирует осознание, размышления и вопросы, а также поощряет экспери-
менты и делается упор на саморазвитие. 
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Следует иметь в виду, что преподавание – это нечто большее, чем то, что происходит на 
занятии, и что существует потребность в повышении квалификации персонала в таких обла-
стях, как оценивание, разработка курса, обучение студентов, подготовка материалов. Рефлек-
сивный подход включает в себя размышление о действии (способность размышлять о нашей 
собственной практике до и после), рефлексию в действии (способность принимать решения и 
адаптироваться в процессе)  и творческое размышление (изучение и оценку наших собствен-
ных действий, ценности и убеждения в свете теорий и практики других) [3, c.25].  Рефлексив-
ное обучение помогает преподавателю отказаться от рутинного поведения и начать действо-
вать осознанно и целенаправленно. Эффективная практика рефлексивного обучения помога-
ет мне, как преподавателю, проанализировать свою работу и переоценить свою текущую ра-
боту по обучению английскому языку студентов-международников. И последнее: рефлексив-
ное обучение делает работу более полезной и целенаправленной. Следует помнить, что обуче-
ние – это процесс становления, и это бесконечный процесс.
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