
97

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ БАНК И ЕГО РОЛЬ В СОВРЕМЕННОЙ  
БАНКОВСКОЙ СИСТЕМЕ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Т. Н. Шутро, студент 2 курса ГИУСТ БГУ
Научный руководитель:  

кандидат экон. наук, доцент Ю. В. Чайковская (ГИУСТ БГУ) 

Национальный банк является центральным банком и государственным органом Респу-
блики Беларусь. Он регулирует кредитные отношения и денежное обращение, определяет по-
рядок расчетов, обладает исключительным правом эмиссии денег и выполняет иные функции.

В разных странах на центральный банк могут возлагаться различные функции, одна-
ко он всегда является органом регулирования, сочетающим черты банка и государственного 
ведомства. Центральный банк – это прежде всего посредник, осуществляющий связь между 
государством и остальной экономикой через банки [2, с. 71]. 

Национальный банк осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Республики Беларусь, Банковским кодексом Республики Беларусь, законами Республики 
Беларусь, нормативными правовыми актами Президента Республики Беларусь и независим 
в своей деятельности. Основными целями деятельности Национального банка являются: за-
щита и обеспечение устойчивости белорусского рубля, в том числе его покупательной спо-
собности и курса по отношению к иностранным валютам; развитие и укрепление банковской 
системы Республики Беларусь; обеспечение эффективного, надежного и безопасного функ-
ционирования платежной системы.

Проведение денежно-кредитной политики и развитие банковского сектора во многом 
определяются эффективностью функционирования всех отраслей экономики и социальной 
сферы, а также складывающимися макроэкономическими условиями. Макроэкономическая 
ситуация в январе–августе 2011 г. характеризовалась сохранением достаточно высоких тем-
пов экономического роста на фоне внешне экономической несбалансированности и нараста-
ющей инфляции. 

Динамика средней объявленной ставки рефинансирования Национального банка Респу-
блики Беларусь за последние 10 лет была кардинально разной, как и экономическое поло-
жение. Средняя полная процентная ставка по новым кредитам банков в белорусских рублях 
в августе 2011 г. сложилась на уровне 27,3 процента годовых, увеличившись на 13,5 про-
центного пункта по сравнению с январем 2011 г., в том числе для юридических лиц – 27,4 
процента годовых и на 14,2 процентного пункта, для физических лиц – 26,7 процента годо-
вых и на 8,3 процентного пункта. В этом году в Республике Беларусь ставка рефинансиро-
вания повышалась одиннадцать раз и с 12.12. 2011 г. составляет 45 процентов годовых. Это 
значит, что Беларусь стала мировым лидером по ставкам центральных банков. 

Инфляция за январь–октябрь 2011 г. составила 88,7 процента базовая инфляция (без 
учета цен на товары и услуги, регулируемые государством и сезонно изменяющиеся) за этот 
же период – 101,5 процента. Это самый высокий показатель в Европе и СНГ. 

Национальный банк Республики Беларусь продолжит использовать систему коридора 
своих процентных ставок, повышая при этом эффективность использования монетарных ин-
струментов поддержания краткосрочной процентной ставки межбанковского рынка на уров-
не, близком к ставке рефинансирования. Более значимыми станут аукционные операции На-
ционального банка Республики Беларусь, их удельный вес в объеме регулирования ликвид-
ности банковского сектора возрастет. В результате совершенствование системы рефинанси-
рования банков, основанной на рыночных условиях формирования цены ресурсов, позволит 
усилить взаимосвязь денежного и кредитного рынков [3, c. 36].

Ключевая роль центрального банка состоит в формировании и реализации денежно-
кредитной политики, которая является неотъемлемой частью общегосударственной социаль-
но-экономической политики, имеет многофункциональную природу и должна обеспечивать 
решение задач, вытекающих из общего контекста социально-экономического развития стра-
ны и макроэкономической ситуации, а также связанных с особенностями банковского сек-
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тора («кровеносной системы экономики»), который должен обеспечивать сохранность и эф-
фективное размещение активов предприятий и домашних хозяйств, нормальный ход пла-
тежного процесса.
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Обеспечение конкурентоспособности национальной экономики Беларуси связано с ре-
шением значительного числа внутренних задач. Кадровый ресурсный потенциал, а именно 
образование, квалификация, освоенные адаптационные стратегии,  является одной из объек-
тивных основ повышения конкурентоспособности национальной экономики. 

В современной экономической литературе в последние годы значительное место зани-
мают исследования в области инновационного развития экономики. Это обусловлено, в том 
числе, и  необходимостью анализа взаимосвязей инновационных изменений в экономике 
и развития человеческих ресурсов. 

Творческое отношение сотрудников к выполнению своих должностных обязанностей 
является основой инновационного развития человеческих ресурсов в организации.  Уро-
вень профессионального образования работников и их квалификация могут рассматри-
ваться в качестве экзогенных показателей для характеристики инновационных способно-
стей работников.

Создание механизма управления подготовкой кадров в соответствии с потребностями 
инновационных процессов в экономике и развития персонала в связи с разработкой и вне-
дрением инноваций на предприятиях, организациях являются основой кадрового обеспече-
ния инноваций в практическом плане.

Формирование современной модели подготовки кадров для инновационного развития 
национальной экономики обусловлено стратегией развития образования. 

Дальнейшее устойчивое инновационное развитие национальной экономики определяет 
необходимость повышения как внутренней конкурентоспособности национального образо-
вания, так и внешней.

Концепция непрерывного образования предполагает накопление ресурсов, обеспе-
чивающих производительность труда квалифицированного работника. В качестве дан-
ных ресурсов можно рассматривать как навыки и знания, так и связи.  Именно характе-
ристики данных ресурсов определяют содержание компетенций, формирование которых 
многими исследователями рассматривается в качестве наиболее важного параметра со-
временной модели подготовки кадров и, соответственно, определяет основные задачи 
системы образования. 




