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Безработица представляет собой сложное, многоаспектное, социально-экономическое 
явление, когда часть экономически активного населения не занята в общественном произ-
водстве товаров и услуг, не может реализовать свои физические и умственные способности 
при помощи рынка труда [1, с. 95].

Состав безработных по территориальному критерию.
Позитивная тенденция укрепляется не только в масштабах безработицы, но и в умень-

шении продолжительности безработицы. Например, в 2000 году безработный оставался без 
трудоустройства в среднем 6,4 месяца, в 2005 – 5,8 месяца, а в 2009 году – 4 месяца [2]. 

Уровень зарегистрированной безработицы на конец июля 2011 г. составил 0,7 процента 
от экономически активного населения (в 2010 году – 0,8 процента). При этом рынок труда 
ориентирован на рабочие профессии, которые составили 80,5 процента от общего количе-
ства заявленных нанимателями вакансий (79,4 процента в 2010 году). В г. Минске вакансий 
почти в шесть раз больше, чем безработных. Уровень официально зарегистрированной без-
работицы по областям и городу Минску на 2006 г. и на 2010 г. представлен на рис. 1 и 2 [6].

Рис.1. Уровень официально зарегистрированной безработицы по областям и городу Минску на 2006 г., %

Рис. 2. Уровень официально зарегистрированной безработицы по областям и городу Минску на 2010 г., %
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В структуре безработных традиционно преоблaдают женщины. Среди регионов респу-
блики больше всего безработных женщин насчитывается по-прежнему в Гомельской и Брест-
ской областях (соответственно 3,9 тыс. и 3,8 тыс.), меньше всего – в Минске (2,1 тыс.) [2].

Позитивным является и тот факт, что на фоне уменьшения численности безработных 
снижается и удельный вес женщин в структуре безработицы. Данные об удельном весе без-
работных женщин в период с 2006 г. по 1 июня 2011 г. представлены на рис. 3.

Рис. 3. Данные об удельном весе безработных женщин, %
Что касается женской безработицы в Республике Беларусь, то в структуре состоящих на уче-

те безработных более 60 % женщин. Хотя среди вновь регистрируемых безработных преобладают 
мужчины, они же в первую очередь покидают ряды безработных, поскольку спрос нанимателей в 
большой степени ориентирован на применение мужской рабочей силы, и показатель трудоустрой-
ства мужчин значительно выше, чем женщин. В результате они составляют 80 % среди безработных, 
состоящих на учете более одного года. В наиболее сложном положении на рынке труда оказывают-
ся женщины, имеющие малолетних детей, выпускницы учебных заведений, не имеющие опыта ра-
боты, женщины предпенсионного возраста, а также женщины, имеющие профессии, по которым при 
приеме на работу преимущество отдается мужчинам (строительные специальности и т. д.) [5, c. 262].

В структуре зарегистрированных выпускников учебных заведений доминируют выпускни-
ки школ, которые не имеют профессии и опыта работы и являются малопривлекательными для 
нанимателя – 64,2 % (в 2010 г. – 64,1 %). Регистрация выпускников ПТУ, ссузов и вузов в 2011 г. 
снизилась (в январе–июне 2010 г. зарегистрировано 1212 выпускников, в 2011 г. – 927) [3]. Дан-
ные о составе безработных по уровню образования на 1 июля 2011 г. представлены на рис. 4.
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Рис. 4. Данные о составе безработных по уровню образования
Анализ возрастного ценза состоящих на учете безработных показывает, что 2,7 % – это лица 

в возрасте 16–17 лет; 4,3 % – в возрасте 18–19 лет; 16,2 % безработных – лица в возрасте от 20 до 
40 лет; 13,9 % составляют безработные в возрасте от 25 до 29 лет [4]. Данные отражены на рис. 5.

Рис. 5. Данные о составе безработных по возрастному критерию, %
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Занятость населения является одной из центральных проблем в мире. Достижение вы-
сокого уровня занятости – одна из основных целей макроэкономической политики любого 
государства. Занятость – важнейшая характеристика экономики, которая зависит от демо-
графических процессов. 

Политика занятости выступает составной частью экономической политики, т. е. имеет 
социальное и демографическое содержание. Она должна быть направлена на стимулирова-
ние создания новых рабочих мест в прогрессивных отраслях экономики, обеспечение равных 
и благоприятных условий для развития малого и среднего бизнеса, создание непрерывной 
системы профориентации, подготовки и повышения квалификации кадров, адаптированной 
к потребностям рыночной экономики.

Общими принципами государственного регулирования занятости, принятыми Между-
народной организацией труда, являются: добровольность занятости; равные возможности 
всех граждан; содействие трудовой мобильности; социальное партнерство работодателей и 
профсоюзов как часть государственной политики занятости; обеспечение социальной защи-
ты в области занятости, проведение социальных мероприятий, способствующих занятости 
граждан; единство ответственности [1, с. 49].

Численность занятого населения в Республике Беларусь в 2000–2005 годах имела тен-
денцию к сокращению: в 2005 году этот показатель составил на 29,5 тыс. чел. (на 0,7 % мень-
ше, чем в 2000 г.). Численность занятых мужчин снизилась в 2005 г. по сравнению с 2000 г. 
на 1 %, численность женщин – на 0,4 %. В 2005–2010 годах наблюдался рост занятого насе-
ления на 251,8 тыс. чел. (5,7 %). При этом за данный период доля мужчин увеличилась на 
0,7 подп., а доля женщин – на 0,2 подп. По данным Национального статистического комите-
та Республики Беларусь, вынужденная неполная занятость в январе–июле 2011 г. составила 
65,8 тыс. чел., или 1,9 % от списочной численности работников. По сравнению с аналогич-
ным периодом 2010 года показатель уменьшился в 2,1 раза (в январе–июле 2010 г. – 138,3 
тыс. чел., или 4 %). 




