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 44 национального квалификационного экзамена); формирование системы непрерывного педагогического образования; ориентация на личность учителя, его развитие и самосовершенствование; совершенствование программ и моделей подготовки педагогических кадров; интеграция образовательных учреждений педагогического образования; акцент на повышение квалификации учителей. В статье раскрывается содержание и порядок проведения национальных экзаменов на получение квалифи-кации учителя, их реорганизация в контексте реформирования системы образования. The article analyzes the directions, goals and objectives of the development of the teacher training system in China; reveals the factors that led to the emergence of new, variable forms of teacher training and retraining, its con-tent and structure. The tendencies of development of the system of teacher training are formulated: standardization and unification of teacher education (introduction of the unified national qualification exam); formation of the system of continuous teacher education; orientation to the teacher's personal-ity, his development and self-improvement; improvement of programs and models of teacher training; integration of educational institutions of teacher education; emphasis on teacher training. The article reveals the content and procedure of the national examinations for teacher qualification, their reor-ganization in the context of the reform of the education system. Ключевые слова: формы подготовки и переподготовки учителей; стандарти-зация и унификация педагогического образования; национальный экзамен; не-прерывное педагогическое образование; реформирование системы образования. Keywords: forms of teacher training and retraining; standardization and unifica-tion of teacher education; national exam; continuing teacher education; reform of the education system. Учитель всегда был, есть и будет центральной фигурой учебно-воспитательного процесса. Именно поэтому в условиях постоянной мо-дернизации образовательных систем проблема подготовки квалифици-рованного, способного к постоянному самосовершенствованию и про-фессиональному развитию, к внедрению инноваций учителя становится одним из важнейших общенациональных приоритетов.  Уважительное отношение к учителю, его знаниям и опыту является частью конфуцианской традиции и передается в Китае из поколения в поколение. Он считается создателем нации, человеком, который вопло-щает в жизнь новые идеи, способствуя качественному образованию и воспитанию будущего страны. Согласно «Закону об учителе КНР» (1993), заработная плата учителя не может быть ниже, чем у государст-венных служащих этого же региона, ему предоставляется бесплатное медицинское обслуживание, достойное пенсионное обеспечение и дру-гие льготы, что делает эту профессию желаемой для молодежи, особен-но в крупных городах. Все это свидетельствует об уважительном отно-



 45 шении к учителям и понимании того, что успех образовательных ре-форм зависит в первую очередь от тех, кто ее реализует на местах, от их профессионализма и подготовки. Традиционно высокий социальный статус учителя является устойчивой тенденцией, определяющей разви-тие педагогического образования в КНР. Впервые понятие «подготовка учителя» вошло в научный оборот в Китае в 2001 году, когда Госсовет КНР обнародовал «Решение о рефор-ме и развитие базового образования». В «Постановлении» были опреде-лены задачи по интеграции и преемственности допрофессиональной, профессиональной и постпрофессиональной подготовки учителя. Не-прерывная подготовка учителя проводится в педагогических училищах, педагогических институтах и университетах, педагогических факульте-тах при непедагогических университетах, на краткосрочных курсах пе-реквалификации, в институтах усовершенствования и повышения ква-лификации, во время стажировки в педагогических вузах за границей, аспирантуре. Официально подтверждалось, что выпускник непедагоги-ческого вуза может самостоятельно овладеть педагогическими дисцип-линами и получить квалификацию учителя как начальной, так и средней школы [1]. «Решение о реформе и развитии базового образования» определяло направления дальнейшего развития системы педагогической подготов-ки. В этом документе классические университеты поощрялись к откры-тию педагогических институтов, факультетов, введению педагогических дисциплин в имеющиеся учебные программы. В ходе реорганизации часть педагогических учебных заведений слилась с другими высшими учебными заведениями, превратившись в классические университеты. Кроме того, в «Решении» были сформулированы критерии образова-тельного ценза для школьных учителей. Так, учителя начальной школы должны иметь образование не ниже педагогического колледжа, базовой и средней школы не ниже бакалавра, средней школы второй степени не ниже магистра [1]. В 2010 г. китайское правительство начало реализацию «Националь-ной программы по подготовке учителей средней школы». Наметилась тенденция подготовки учителей – наряду с педагогическими и в непеда-гогических вузах. В классических университетах начали открываться педагогические институты и факультеты. Педагогические университеты в разных провинциях и городах проводят централизованную подготовку и переподготовку учителей, что в значительно способствует реформе профессионального педагогического образования. Создаются условия для привлечения талантливых студентов из экономически слабо разви-тых регионов и районов компактного проживания национальных мень-



 46 шинств к обучению в педагогических вузах через систему грантов, сти-пендий, стажировок [2].  Важной составляющей системы подготовки учителей стало введе-ние квалификационных экзаменов, которые должны сдавать все без ис-ключения кандидаты на должность учителя. Государственные экзамены в Китае традиционно являются неотъемлемой частью системы образо-вания. Многовековая традиция социального отбора и карьерного про-движения граждан, демонстрирующих высокие результаты на общена-циональных экзаменах, до сих пор играет важную роль в жизни граждан современного КНР. Общенациональные экзамены в стране проводятся для отбора кандидатов на рабочие места в органах государственного управления, полиции, аттестации сотрудников (например, школьных педагогов, преподавателей университетов, технических работников и т.п.), зачисление абитуриентов в университеты и в ряде других сфер. До 2015 г. квалификационные экзамены проводились управлениями образованием провинций, которые самостоятельно определяли как со-держание экзамена, так и порядок его проведения. Начиная с 2016 г. экзамен стал национальным, а тесты готовятся сотрудниками Экзамена-ционного центра Министерства образования. Единые требования к со-искателям квалификации учителя касаются их способностей, включая профессиональную этику, психологическую выдержку, внешний вид, коммуникационные способности, качество мышления, понимание пси-хологии детей и навыки общения с ними. Система «национального эк-замена» для сертификации и аттестации учителей не только способству-ет реформированию педагогического образования, но также выдвигает более высокие требования к методам и содержанию школьного образо-вания, способствуя его скорейшей модернизации [3].  В 2017 г. Министерство образования опубликовало новые стандар-ты специальностей и требования к качеству педагогического образова-ния. В документе четко прописана основная концепция сертификации «студенческий центр, прием в магистратуру, постоянное повышение квалификации». По мнению исследователей (Хуан Юнхуэй, Ли Юньху-эй, Сюй Сюэ), новые требования к реформе профессионального образо-вания способны всесторонне повысить качество подготовки учителей. Согласно новым стандартам, хороший учитель способен к новаторству, профессиональной рефлексии и исследовательской деятельности; вла-деет профессиональной этикой и моралью, всеми необходимыми для профессиональной деятельности знаниями; для него характерны отлич-ное знание предмета и широкий кругозор, практическая мудрость и вы-держка [2]. 



 47 По мнению Ян Цзяньчжань и Цай Синьюй, на педагогических фа-культетах недостаточно высококвалифицированных специалистов (ма-гистров и докторов), обладающих как академическим образованием, так и практическим опытом работы в среднем образовании, хорошим зна-нием методик преподавания. Следствием этого является недостаточное внимание к практической подготовке будущих учителей, с запозданием обновляются учебные программы педагогических вузов и стандарты профессиональной сертификации учителей [1]. Что касается профессиональных педагогических дисциплин, то они составляют относительно небольшую долю в общем объеме универси-тетской подготовки на педагогических факультетах, а в непедагогиче-ских учебных заведениях образовательные технологии не преподаются вовсе. Очень мало и предлагаемых внеклассных занятий, что ограничи-вает возможности студентов в практической подготовке. Кроме того, по мнению китайских исследователей, в педагогических учебных курсах преобладает «теория без практики» и «теория без теории», не сформи-рован эффективный механизм совместной работы преподавателей уни-верситетов, опытных учителей средней школы, дидактов и психологов по подготовке студентов к педагогической деятельности. В результате молодые педагоги, на которых возлагаются актуальные задачи модерни-зации образования, мало знакомы с практикой преподавания в средней школе [1]. Для решения проблемы недостаточной практической подготовки предполагается широкое внедрение системы двойного наставничества. Для этого в базовых школах создается группа опытных учителей, на которых возлагается руководство профессиональным обучением сту-дентов. Предусматривается широкое сотрудничество университетских преподавателей и учителей на этапе подготовки студентов к написанию учебных планов и конспектов уроков, пробным урокам.  В последние годы начался новый этап реформирования системы подготовки и повышения квалификации учителей. Министерство обра-зования КНР совместно с другими государственными департаментами разработало «Мнения по всестороннему углублению реформы системы подготовки учителей в новую эру» и «План действий по возрождению педагогического образования (2018–2022 годы)». Реформа направлена на создание команды «высокопрофессиональных, эрудированных, креа-тивных учителей» [2], с образованием не ниже бакалавриата. В доку-ментах определяются профессиональные и личностные черты учителя:  – способность организовывать образовательную деятельность и управлять ею; – отличное знание предмета и широкий кругозор; 



 48 – владение профессиональной этикой и моралью; – практическая мудрость, выдержка;  – способность к научно-исследовательской деятельности. Согласно новым требованиям, каждый учитель начальной и средней общеобразовательной школы один раз в пять лет должен проходить курсы повышения квалификации в объеме не менее 360 часов. Учебные курсы разрабатывается в соответствии с профессиональными обязанно-стями учителей и направлены на совершенствование их профессио-нальной этики, повышение методической подготовки, углубление предметных знаний, ознакомление с технологическими новшествами и возможностями интернет-ресурсов [3]. Для совершенствования педагогической подготовки были узаконе-ны следующие институциональные нормы:  – включение учителей в категорию государственных служащих, а не приравнивание их статуса к статусу госслужащих, как это зафиксирова-но в «Законе об учителе» (1993 г.);  – введено государственное бюджетирование подготовки учителей;  – введена система закупки государством общественных образова-тельных услуг;  – централизация кадрового комплектования сельских и городских школ;  – единое регулирование ротации учителей;  – унифицированные требования к организации и проведению про-фессиональной переподготовки и повышению квалификации педагогов;  – гарантированное государством соблюдение прав и интересов учи-телей;  – введена единая система аттестации, увольнения и выхода на пен-сию учителей. Таким образом, анализ системы подготовки учителей в КНР позво-ляет сформулировать следующие тенденции ее развития: стандартиза-ция и унификация педагогического образования (введение единого на-ционального квалификационного экзамена); формирование системы непрерывного педагогического образования; ориентация на личность учителя, его развитие и самосовершенствование; совершенствование программ и моделей подготовки педагогических кадров; интеграция образовательных учреждений и педагогического образования; акцент на повышение квалификации учителей и их практической подготовке.  БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЕ ССЫЛКИ 1. Ян Цзяньчжан, Цай Синьюй. Исследование модели подготовки учителей обя-зательного образования на уровне бакалавриата [Электронный ресурс]. URL: https://vpn.zjhu.edu.cn/web/1/https/0/kns.cnki.net/kcms/detail/detail.aspx?dbcode=CJ
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