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Рассмотрена практика регулирования рынка труда молодежи в Республике Беларусь. Выде-
лена доминирующая система регулирования рынка труда (система экономического дири-
жизма). Дана характеристика ведущих институтов, оказывающих влияние на рынок труда 
молодежи в Беларуси: институт занятости, институт профессиональной ориентации, инсти-
тут дуального образования.  
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The article deals with the practice of regulating the youth labor market in the Republic of Belarus. 
The dominant system of labor market regulation (the system of economic dirigisme) is highlight-
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ed. The characteristics of the leading institutions influencing the youth labor market in Belarus are 
given: the institution of employment, the institution of vocational guidance, the institution of dual 
education. 
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Повышение уровня занятости молодежи является важнейшей предпосылкой 
устойчивого экономического развития любого государства, по этой причине проблемы 
молодежной занятости относятся к разряду важнейших, решение которых напрямую 
влияет на обеспечение социально-экономической стабильности общества. Сегодня 
можно говорить о том, что инфраструктура, содействия занятости молодежи в Белару-
си, в основном создана. Стать независимыми молодым людям могут помочь професси-
ональная подготовка и переподготовка, предоставление первого места работы, выдача 
суд для организации собственного дела, другие меры активной политики в области за-
нятости. Однако многие аспекты в этом направлении еще требуют существенной дора-
ботки.  

Выделяют две доминирующие системы регулирования рынка труда (система 
экономического либерализма и система экономического дирижизма), имеющие свои 
особенности и состоящие из отдельных моделей, в которых проявляются базовые при-
знаки данных систем [1, c. 562]. Системы экономического либерализма, основываю-
щейся на идеологии минимального вмешательства государства в рыночный механизм. 
Модель регулирования рынка труда с учетом особенностей системы экономического 
дирижизма, ориентированной на активное вмешательство гоексударства в социально-
экономические процессы, происходящие на рассматриваемом рынке в Республике Бе-
ларусь. 

В институциональном регулировании рынка труда молодежи особое место за-
нимает служба занятости. Через Государственную службу занятости Министерством 
труда и социальной защиты населения проводится политика занятости в отношении 
молодежи. Так для организации временной занятости безработной молодежи принята 
Положение «Молодежная практика» (утвержденное постановлением Минтруда РБ от 
16.07.1998 № 65). На основании данного положения предусматривается создание нани-
мателями ученических рабочих мест и оказывается помощь в трудоустройстве на эти 
рабочие места безработных молодых людей, что повышает их конкурентоспособность 
на рынке труда (т. к. приобретается практический опыт работы), увеличиваются шансы 
трудоустроится на постоянную работу. При этом государственный фонд содействия 
занятости частично компенсирует нанимателям затраты на оплату труда трудоустроен-
ной молодежи в размере 50 % от их заработной платы.  

Среди специальных нормативных актов, регулирующих правовое положение 
молодых специалистов, основное место занимает Постановление Совета Министров РБ 
«О некоторых вопросах распределения, перераспределения, направления на работу, по-
следующего направления на работу выпускников, возмещения затраченных государ-
ством средств на их подготовку и целевой подготовки специалистов, рабочих, служа-
щих» от 22.06.2011 г. № 821 (в редакции от 28 января 2020 г. № 50). Согласно этого до-
кумента местные исполнительные и распорядительные органы за счет собственных 
средств, предоставления налоговых льгот и других источников устанавливают нанима-
телям броню приема на работу выпускников государственных учебных заведений. 
Также рабочие места бронируются и для трудоустройства: круглых сирот в возрасте до 
18 лет; несовершеннолетних детей военнослужащих, погибших при выполнении слу-
жебных обязанностей; несовершеннолетних, вернувшихся из мест лишения свободы.  

Организована временная трудовая занятость студенческой и учащейся моло-
дежи в свободное от учебы время. Временная трудовая занятость молодежи организу-
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ется для граждан в возрасте от 14 лет до 31 года, обучающихся в учреждениях образо-
вания в очной (дневной) форме получения образования в целях приобщения к обще-
ственно полезному труду и получения трудовых навыков. 

Молодые граждане, обратившиеся в органы по труду, занятости и социальной 
защите по вопросам трудоустройства, направляются к нанимателям на свободные ра-
бочие места (вакансии). Оплата труда молодых граждан осуществляется в размере 
начисленной заработной платы за фактически отработанное время и выполненную ра-
боту, но не более размера минимальной заработной платы (месячной, часовой), уста-
новленного в соответствии с законодательством, при условии отработки работником 
определенной ему нанимателем нормы продолжительности рабочего времени и выпол-
нения месячной (часовой) нормы труда. 

Важным направлением содействия занятости остается профессиональная подго-
товка и переподготовка безработной молодежи в учебных центрах службы занятости, 
учебно-курсовых комбинатах предприятий и организаций, ПТУ и других учебных за-
ведениях. После профессионального обучения находят работу практически 60 % моло-
дежи из числа прошедших обучение. Необходима отметить, что здесь существуют 
определенные проблемы, не всегда молодые люди окончившие профессиональные кур-
сы по направлению службы занятости затем трудоустраиваются. Это связано с отсут-
ствием инвестиций в создание новых рабочих мест. Что порождает ситуацию, когда 
оказываются напрасными усилия по переподготовке безработной молодежи. Несмотря 
на наличие у службы занятости финансовых возможностей для расширения масштабов 
обучения профессиям в соответствии с изменяющимися требованиями рынка труда, 
реальное увеличение численности направляемых на обучение безработных без парал-
лельного создание новых рабочих мест становится нецелесообразным. И в результате, 
наиболее перспективным с точки зрения конечного результата целей профессионально-
го обучения безработных, является обучение под конкретный заказ нанимателя.  

Одним из направлений повышения активности молодежи на рынке труда является 
содействие самозанятости. В рамках действующего Положения «О содействии безра-
ботным в организации предпринимательской деятельности, деятельности по оказанию 
услуг в сфере агроэкотуризма, ремесленной деятельности», утвержденного постанов-
лением Совета Министров Республики Беларусь от 07.03.2008 № 342., центры занято-
сти населения за счет средств государственного фонда содействия занятости предо-
ставляют безработным, в том числе и молодежи, для организации предприниматель-
ской деятельности финансовую помощь в виде субсидии или (и) ссуды на основании 
технико-экономических обоснований (бизнес-планов) – безработных. Но, здесь надо 
принимать во внимание, что данную помощь могут получить безработные молодые 
люди уже имеющие профессию и определенные личностные качества «предприимчи-
вость», и они должны предоставить бизнес-план.  

Субсидия предоставляется в размере 11-кратной величины бюджета прожиточно-
го минимума в среднем на душу населения, действующего на дату заключения органа-
ми по труду, занятости и социальной защите с безработным договора о предоставлении 
субсидии. 

Несмотря на то, что в Беларуси оказывается помощь в организации собственного 
дела, в этой области существует ряд проблем. В современных условиях в стране отсут-
ствует стройная система поддержки и стимулирования самозанятости и предпринима-
тельской инициативы, особенно среди молодежи. Необходимо подчеркнуть, что нужна 
именно система, а не отдельные моменты в виде предоставления безработным субси-
дий для открытия собственного дела.  

Необходимо отметить, что в Беларуси формируется система содействия занятости 
молодежи, которая дает свои положительные результаты. Но, при этом хотелось бы за-
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острить внимание на проблеме которая особенно актуальна в современных условиях – 
это несоответствие профессиональной полготовки по профессиям и специальностям 
потребностям экономики.  

Надо отметить, что в Беларуси постепенно начинает развиваться институт дуаль-
ного образования. Дуальная система представляет синтез образовательной деятельно-
сти и практики, является процессом профессиональной подготовки высококвалифици-
рованных специалистов [2, c. 832]. 

В современных условиях развития дуальная модель образования может активно 
использоваться в технических, социально-экономических областях, информационных 
технологиях, и учитывать интересы основных стейкхолдеров (государство, деловое со-
общество, молодые граждане) и заключается в обязательном обеспечении трех состав-
ляющих: экономической эффективности, социальной интеграции, личного развития 
представителей молодежи. 

Развитие модели дуального образования возможно при наличии отлаженного ме-
ханизма института социального партнерства, содействующего росту уровня экономи-
ческой активности молодых специалистов, адаптированных к изменениям рынка труда; 
регулирующего процессы занятости представителей молодежи в экономике и модерни-
зации системы профессионального образования. 

К основным принципам социального партнерства следует отнести учет обоюдных 
интересов и равноправие сторон, соблюдение основных нормативно-правовых актов, 
добровольность принятия решений, ответственность основных субъектов за невыпол-
нение обязательств и др. 
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В статье описывается специфика и проблемы развития российской экономики в современ-
ных условиях. Установлены глобальные проблемы развития экономик, связанных с влияни-
ем пандемии COVID-19, которая усугубила сложившиеся к началу 2020 года кризисные яв-
ления в экономиках многих стран мира. Выявленные проблемы: падение темпов экономи-
ческого развития, снижение покупательной способности, падение национальной валюты 
требуют радикального изменения в моделях управления экономикой. 
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