
 

115 Секция 1. Институты социально-экономического развития: актуальная практика и теория 

2. Hall B. H., Lottie F., Mairesse J. Evidence on the impact of R&D and ICT investments on innovation 
and productivity in Italian firms  // Econometrics Laboratory (EML). University of California, Berkeley. 2012. 
URL: https://eml.berkeley.edu/~bhhall/pa-pers/HallLottiMairesse12_ICT_RD_EINT.pdf (date of access: 
15.11.2020).  

3. Álvarez R. The Impact of R&D and ICT Investment on Innovation and Productivity in Chilean Firms // 
IDB. Inter-American Development Bank. 2016. URL: https://publications.iadb.org/publications/english/docu-
ment/The-Impact-of-RD-and-ICT-Investment-on-Inno-vation-and-Productivity-in-Chilean-Firms.pdf (date of 
access: 15.11.2020).  

4. Наука и инновационная деятельность в Республике Беларусь, [2010–2014]: статистический 
сборник / Национальный статистический комитет Республики Беларусь. Минск : Национальный стати-
стический комитет Республики Беларусь, 2015. 137 с. 

5. Наука и инновационная деятельность в Республике Беларусь, [2015–2019]: статистический 
сборник / Национальный статистический комитет Республики Беларусь. Минск : Национальный стати-
стический комитет Республики Беларусь, 2020. 124 с. 

УДК 316.346.2-055.2:331 

РОЛЬ ГОСУДАРСТВА И ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА  
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ В ОБЕСПЕЧЕНИИ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА 

Н. Н. Морозова1), Е. В. Олехник2) 

1) Кандидат экономических наук, доцент,  
доцент кафедры экономики организации  Института управленческих кадров  

Академии управления при Президенте Республики Беларусь, г. Минск 
2) Студент Института управленческих кадров 

Академии управления при Президенте Республики Беларусь, г. Минск 

Авторы в статье раскрывают основные направления деятельности функционирующих соци-
альных институтов в обеспечении гендерного равенства в Республике Беларусь. Дается де-
тальная характеристика организаций гражданского общества и их роли в оказании помощи 
женщинам и в обществе в целом. 

Ключевые слова: гендерное равенство; гендерная политика; общественные объединения; 
социальные институты; организации гражданского общества; дискриминация прав женщин; 
рынок труда. 

THE ROLE OF THE STATE AND CIVIL SOCIETY  
OF THE REPUBLIC OF BELARUS IN ENSURING GENDER EQUALITY 

N. N. Morozova1), E. V. Olekhnik2) 

1) PhD in Economics, Associate Professor of Business Economics Department  
of the Managerial Personnel Institute of the Academy of Public Administration  

under the President of the Republic of Belarus, Minsk 
2) Student of the Management Personnel Institute of the Academy of Public Administration  

under the President  of the Republic of Belarus, Minsk 

The authors in the article reveal the main areas of activity of functioning social institutions in en-
suring gender equality in the Republic of Belarus. A detailed description of civil society organiza-
tions and their role in providing assistance to women and in society is given. 

Keywords: gender equality; gender policy; public associations; social institutions; civil society or-
ganizations; discrimination of women's rights; labor market. 

https://eml.berkeley.edu/%7Ebhhall/pa-pers/HallLottiMairesse12_ICT_RD_EINT.pdf
https://publications.iadb.org/publications/english/docu-ment/The-Impact-of-RD-and-ICT-Investment-on-Inno-vation-and-Productivity-in-Chilean-Firms.pdf
https://publications.iadb.org/publications/english/docu-ment/The-Impact-of-RD-and-ICT-Investment-on-Inno-vation-and-Productivity-in-Chilean-Firms.pdf
https://e-catalog.nlb.by/Record/BY-RLST-kn-854517
https://e-catalog.nlb.by/Record/BY-RLST-kn-854517
https://e-catalog.nlb.by/Record/BY-RLST-kn-854517


 

116 Тенденции экономического развития в XXI веке 

Институты как экономические отношения существуют в разнообразных формах 
человеческого общения – собственности, правил, процедур, прав, обязанностей, ответ-
ственности, разрешений и т. п. Главная роль институтов и смысл их существования за-
ключается в создании новых видов отношений, в триаде «государство-
предпринимательство-население», взаимодействия власти, с одной стороны, хозяй-
ствующих субъектов и населения – с другой. Именно население во всем многообразии 
его составляющих слоев выступает субъектом не только экономических, но и других 
общественных отношений, которые зачастую связаны с использованием ресурсов до-
мохозяйств, что придает им определенную хозяйственную роль [1, с. 77]. 

Важность проблемы равенства мужчин и женщин осознаётся как на государ-
ственном уровне, так и представителями гражданского общества. На государственном 
уровне вопросам гендерного равенства занимается Национальный совет по гендерной 
политике при Совете министров Республики Беларусь. Кроме того, в Беларуси суще-
ствует более 30 НПО, которые занимаются вопросами гендерного равенства. Наиболее 
заметными являются международное общественное объединение «Гендерные перспек-
тивы», общественное объединение «Белорусская ассоциация молодых христианских 
женщин», общественное объединение «Радислава», НКО «ProWomen By» и «Центр по 
продвижению прав женщин – Её права» (табл. 1). 

Таблица 1 – Деятельность социальных институтов по обеспечению  гендерного равенства  
в Республике Беларусь 

Организация Направления деятельности 
Национальный совет по гендерной по-
литике при Совете министров Респуб-
лики Беларусь 

Разработка и исполнение Национального плана действий по 
обеспечению гендерного равенства в Республике Беларусь 

МОО «Гендерные перспективы» Реализация проектов в сфере гендерного равенства, противо-
действия домашнему насилию и устойчивого развития 

ОО «Белорусская ассоциация молодых 
христианских женщин» 

Защита прав и законных интересов молодых женщин, развитие 
личностного потенциала, решение проблемы домашнего наси-
лия 

ОО «Радислава» 
Решение проблемы домашнего насилия, поддержка и защита 
женщин и детей, пострадавших от домашнего насилия, органи-
зация тренингов по самообороне для женщин 

ProWomen By Поддержка женских предпринимательских инициатив 
Центр по продвижению прав женщин – 
Её права 

Информационно-правовая поддержка женщин, развитие лидер-
ского потенциала 

Национальный совет по гендерной политике начал свою деятельность в 2000 г. – ос-
новной орган, который занимается вопросами гендерного равенства в Республике Бела-
русь. В состав этого межведомственного и координационного органа входят представите-
ли центральных органов государственного управления, местных исполнительных и адми-
нистративных органов, депутаты Национального собрания Республики Беларусь, предста-
вители Верховного суда Республики Беларусь, а также представители государственных и 
международных организаций. Общая численность Совета составляет 31 человек, в том 
числе 21 женщина и 10 мужчин. Национальный совет ответственен за разработку и выпол-
нение Национального плана действий по обеспечению гендерного равенства в Республике 
Беларусь. В настоящий момент реализуется Национальный план на 2021–2025 гг. Кроме 
этой задачи, Национальный совет создаёт платформу для диалога с целью обсуждения во-
просов, связанных с решением проблем, препятствующих достижению гендерного равен-
ства, готовит предложения и рекомендации для государственных должностных лиц. Вме-
сте с тем организации гражданского общества отмечают, что для реализации своих функ-
ций в полной мере у Национального совета не имеется достаточного финансирования, ре-
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сурсов и полномочий. Комитет CEDAW акцентирует своё внимание на том, что Нацио-
нальный совет не может «действовать в качестве эффективного национального механизма 
по улучшению положения женщин» [2]. 

Что касается организаций гражданского общества, то наиболее крупной органи-
зацией является МОО «Гендерные перспективы», которая осуществляет свою деятель-
ность на территории Республики Беларусь уже 10 лет. За данный период были реализо-
ваны 17 успешных проектов в сферах профилактики и противодействия домашнему 
насилию, гендерного равенства и Целей устойчивого развития. Реализация проектов 
осуществляется во взаимодействии с 29 международными партнёрами. Например, про-
грамма «Пол не Потолок», была нацелена на привлечение внимания к проблеме ген-
дерной дискриминации на рынке труда. Проект ориентировался не только на тех, кто 
сталкивался с данной проблемой, но и на тех, кто принимает решения при приёме на 
работу. С 2020 года стартовал проект по вовлечению мужчин в реализацию принципов 
гендерного равенства, в рамках которого начали свою работу Мужская анонимная кон-
сультационная служба «МАКС» и Молодёжная тренерская сеть «Поровну». 

ОО «Белорусская ассоциация молодых христианских женщин» зарегистрирована 
и осуществляется свою деятельность на территории республики с 1996 г., которая в 
1999 г. присоединилось к Мировому движению Ассоциаций молодых христианских 
женщин. Основные направления деятельности организации – защита прав и законных 
интересов молодых женщин, развитие личностного потенциала, а также решение про-
блемы домашнего насилия. С 2017 г. запущена лидерская программа для девушек 18–
24 лет. За 3 гола программу прошли боле 250 активисток. Для продвижения гендерного 
равенства и противодействия домашнему насилию Ассоциация осуществляет консуль-
тации специалистов по гендерным вопросам в области решения проблем дискримина-
ции и нарушения прав женщин, занимается просветительской деятельностью и за два-
дцатилетнюю историю разработало более 50 информационных и методических матери-
алов, а также проведено боле 3900 образовательных мероприятий. 

ОО «Радислава» содействует формированию общественного мнения, при этом 
оно осуждает насилие над женщинами, участвует в защите женщин и их детей, постра-
давших от насилия, выполняет предупреждающие функции в данном направлении. В 
своей деятельности организация руководствуется феминистским подходом, поскольку 
считает причиной и следствием насилия в отношении женщин кроется в неравенстве с 
мужчинами. «Радислава» организовало Убежище для женщин и детей, пострадавших 
от насилия, оказывает психологическую и юридическую помощь женщинам (вне зави-
симости от проживания в Убежище), организует тренинги по самообороне и ассертив-
ности, проводит информационный и образовательно-просветительские кампании. 

С 2015 г. начала свою работу некоммерческая организация ProWomen By. Основ-
ная цель – содействие развитию женского предпринимательства в Республике Бела-
русь, что способствует выравниванию экономических возможностей женщин и муж-
чин. В рамках своей деятельности ProWomen By проводит бесплатные и платные (по 
доступной цене) мероприятия, при этом поддерживая женский бизнес, поскольку при-
бегает к услугам других женщин. Периодически проводятся ProWomen Idea Day и 
Business & Career Days. Постоянно предоставляется возможность прохождения стажи-
ровок в сферах маркетинга, PR-менеджмента, организации мероприятий. В 2021 г. ор-
ганизация открыла онлайн формат проведения курсов и уже доступна запись на 3 курса 
по вопросам открытия бизнеса и самопродвижения. 

Миссия «Центра – Её права» – усиление потенциала женщин и девочек через ис-
коренение дискриминации по признаку пола и продвижение их прав и интересов. 
Центр в большем специализируется на предоставлении бесплатной и конфиденциаль-
ной информационно-правовой помощи. Сотрудники Центра занимаются анализом за-
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конодательства на предмет дискриминационных положений в отношении женщин. Со-
действие развитию потенциала также происходит посредством организации лидерских 
курсов и исследования положения женщин Беларуси. В феврале 2021 г. организовано 
проведение цикла мероприятий в поддержку месяца за отмену в Республике Беларусь 
запретных для женщин профессий. 

Таким образом, видно, что важность гендерной проблематики находит широкую 
поддержку у гражданского общества. И как видим, важнейшими социальными аспек-
тами становятся: смягчение всех видов дискриминации, в том числе по признаку пола; 
преодоление гендерной иерархии; определение роли женщин на рынке труда с достой-
ным уровнем оплаты. К тому же развитие женского движения становится неотъемле-
мым элементом нарождающегося гражданского общества, призванных защищать права 
женщин. 
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Государственные программы являются одним из основных инструментов государственной 
политики. Ежегодно государственными органами проводится корректировка и уточнение 
сроков, целевых индикаторов, объемов финансирования государственных программ. Со-
вершенствование системы мониторинга выполнения госпрограмм позволит оценить дея-
тельность ведомств, обеспечить контроль за достижением результатов социально-
экономической политики, определить недостатки программ и, соответственно, предложить 
меры по их устранению, а также по повышению эффективности госпрограмм. 
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