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Под человеческим капиталом в широком смысле этого понятия понимается - чис-
ленность и половозрастная структура населения, образование, квалификация, запас 
знаний, навыков и способностей человека, которые могут использоваться им в произ-
водственных, или потребительских целях и т. д. По данным исследования Всемирного 
банка, Беларусь по индексу человеческого капитала в 2020 году заняла 36 место среди 
174 стран мира. Суммарный показатель индекса человеческого капитала страны со-
ставляет 70 %, который выше, чем в среднем в Европе, странах Центральной Азии и 
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странах с уровнем дохода выше среднего. В 2019 г. в рейтинге стран по индексу чело-
веческого развития (индексу уровня образования) Беларусь заняла 26 позицию при за-
планированной не ниже 30-й позиции [1]. Анализ показал, что в Республике Беларусь в 
2019 г. доля занятого населения с высшим, средним специальным и профессионально-
техническим образованием достигла – 84,7 %, всех занятых в народном хозяйстве, В 
том числе, с высшим образованием – 33,1 %. При этом, быстрыми темпами рос удель-
ный вес работников с высшим образованием – с 27,4 % в 2012 г. до 34,3 % в 2019 г., то-
гда как со средним специальным и профессионально-техническим – практически не 
изменился. Таким образом, каждый третий работник в Беларуси имеет высшее образо-
вание, каждый второй – среднее специальное образование 

Основой человеческого и трудового капитала страны является население и его 
половозрастная структура. Анализ показал, что естественный прирост населения за 
анализируемый период был отрицательный. Вместе с тем, за 2012–2016 гг. численность 
населения страны выросла на 0,4 %: с 9 464,5 тыс. чел. до 9 501,5 тыс. человек. Рост 
численности населения в этот период, был обеспечен положительной динамикой меж-
дународной миграции. Среднегодовая численность населения Республики Беларусь 
увеличилась с 9 464,5 тыс. чел. в 2012 г. до 9 501,5 тыс. чел. в 2016 г. (на 0,4 %), затем к 
2019 г. сократилась до 9 465,7 тыс. чел.(0,4 %). При этом, численность населения в тру-
доспособном возрасте за 2012–2016 гг. сократилась с 5 718,1 тыс. чел. до 5 465,9 
тыс. чел. (на 4,4 %). В последующие годы в результате поэтапного расширения границ 
трудоспособного возраста его численность имела тенденцию к некоторому увеличению 
(до 5 470,3 тыс. чел. в 2019 г.). Доля численности населения в трудоспособном возрасте 
в общей численности населения страны сократилась с 60,4 % в 2012 г. до 57,5 % в 
2016 г., затем к 2019 г. несколько увеличилась до – 57,8 %. 

Поскольку, поэтапное увеличение пенсионного возраста будет происходить в 
стране до 2022 г., то наметившиеся тенденции по улучшению структуры населения по 
основным возрастным категориям и стабилизации численности его трудоспособной ча-
сти будут иметь временный характер, их действие продлится только в период повыше-
ния пенсионного возраста. Вместе с тем, данная мера носит сдерживающий характер, 
так как без поэтапного повышения пенсионного возраста сокращение трудовых ресур-
сов было бы более резким и чувствительным для экономики. Помимо замедления про-
цесса сокращения трудовых ресурсов, поэтапное увеличение пенсионного возраста 
обусловило сокращение численности работающих пенсионеров, способствовало сни-
жению демографической нагрузки на трудоспособное население. От возрастной струк-
туры населения зависят такие параметры рынка труда, как численность трудоспособно-
го населения в трудоспособном возрасте, объем предложения рабочей силы. Таким об-
разом, уменьшение численности населения и сложившийся его возрастной состав при-
водят к сокращению основной составляющей ресурсов труда – трудоспособного насе-
ления в трудоспособном возрасте. 

Что касается численности населения старше трудоспособного возраста, то в 2012–
2016 гг. она увеличилась с 2 211,0 тыс. до 2 380,6 тыс. человек. ( 7,7 %), а ее доля в об-
щей численности населения возросла с 23,4 % до 25,1 %. В дальнейшем в условиях по-
этапного повышения пенсионного возраста численность данной категории населения 
сократилась до 2 303,4 тыс. чел. в 2019 г, а ее доля – до 24,3 %. 

Как показал анализ основным фактором изменения возрастного состава населения 
страны – является процесс его старения. Сохранение такой тенденции негативно сказы-
валось на формировании численности трудовых ресурсов и занятого населения, усили-
вало нагрузку на систему социальной защиты населения, в том числе демографическую 
нагрузку на население в трудоспособном возрасте. С 2017 г. в результате поэтапного 
увеличения пенсионного возраста работающее население старше трудоспособного воз-



 

776 Тенденции экономического развития в XXI веке 

раста стало сокращаться. По международным критериям население Республики Бела-
русь стареет с 1950-х гг., когда удельный вес лиц старше 65 лет перешагнул 7 % рубеж, 
а в 2017 г. достиг 15,0 % [2]. 

В начале первого десятилетия XXI века демографическая нагрузка в стране в целом 
снижалась как лицами моложе, так и старше трудоспособного возраста и достигла самого 
низкого значения в 2007 г. – на 1000 человек трудоспособного возраста приходилось 615 
человек в нетрудоспособном возрасте (265 детей и 350 пожилых) [3]. Затем значение дан-
ного показателя возросло, и в анализируемом периоде, нагрузка на население в трудоспо-
собном возрасте за 2012–2017 гг. увеличилась с 647 человек нетрудоспособного возраста 
(265 детей и 382 пожилых) до 750 (307 детей и 443 пожилых). Данный рост происходил 
как за счет лиц моложе, так и старше трудоспособного возраста. В результате начатого с 
2017 г. поэтапного увеличения пенсионного возраста наметилась тенденция снижения де-
мографической нагрузки на население в трудоспособном возрасте. Нагрузка лицами стар-
ше трудоспособного возраста в 2018–2019 гг. уменьшилась с 443 до 433 человек, благода-
ря чему общая нагрузка в нетрудоспособных возрастах снизилась с 750 до 744 человек на 
1000 человек трудоспособного возраста. 

Анализ численности населения младше трудоспособного возраста - основной ис-
точник и резерв ресурсов труда показал, что в 2012–2019 гг. их численность увеличи-
лась с 1 535,4 тыс. чел. до 1 692,0 тыс. чел. (на 10,2 %), а доля в общей численности 
населения – с 16,2 % до – 17,9 %. Важнейшим показателем, отображающем объем и 
динамику наиболее активной части человеческого капитала, его использование в обще-
ственном производстве - являются трудовые ресурсы страны. Их численность в Рес-
публике Беларусь в 2019 г. в сравнении с 2012 г. сократилась на 5,0 % и составила 
5 728,9 тыс. чел., а их доля в численности населения – соответственно с 63,7 % до 
60,5 % Сокращение трудовых ресурсов Республики Беларусь произошло в результате 
уменьшения численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте – с 
5 637,4 тыс. чел. в 2012 г. до 5 368,0 тыс. чел. в 2019 г. (на 4,8 %). Вместе с тем, в ре-
зультате поэтапного повышения пенсионного возраста, темпы сокращения ресурсов 
труда значительно снизились. Если, в 2017 г., в сравнении с предыдущим годом, их 
численность снизилась на 52,0 тыс. чел., то в 2018 г. на – 15,5 тыс. чел., а в 2019 г. всего 
на – 1,2 тыс. чел. Численность лиц старше трудоспособного возраста занятых в эконо-
мике увеличилась с – 392,5 тыс. чел. в 2012 г. до – 429,9 тыс. чел. в 2015 г. – на 9,5 %, а 
затем сократилась к 2019 г. до 360,8 тыс. чел. – на 15,1 % в сравнении с 2016 г. Таким 
образом, несмотря на поэтапное увеличение пенсионного возраста и положительное 
сальдо международной миграции численность трудовых ресурсов Беларуси имеет тен-
денцию к сокращению. 

Одним из ключевых факторов поддержания демографического равновесия в Рес-
публике Беларусь, является миграция населения. Анализ данных в исследуемом перио-
де показывает, что значение величины миграционного сальдо, несмотря на его пози-
тивный характер, имеет волнообразный характер. Так в 2012 г. наблюдалось увеличе-
ние миграционного прироста с 9,3 тыс. чел. до 18,5 тыс. чел. в 2015 г. (почти в два ра-
за). Прирост был обусловлен социально-экономическими факторами, определяющими 
миграционную привлекательность Республики Беларусь, а также проводимой миграци-
онной политикой, направленной на повышение компенсационной роли миграции. 

В результате миграционный прирост обеспечил компенсацию естественной убыли 
населения в 2012 г. на 87,7 %. Такая тенденция продолжилась в 2013–2015 гг., в том 
числе под влиянием военно-политических событий в Украине, которые значительно 
увеличили поток мигрантов – до 10,6 тыс. чел. в 2015 г. против 2,2 тыс. чел. в 2012–
2013 гг. Миграционный приток населения из Украины обеспечил прирост общей чис-
ленности населения в Беларуси от 4,3 тыс. чел. в 2013 г. до 17,5 тыс. чел. в 2015 г. 
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Таким образом, в анализируемом периоде основное влияние на человеческий капи-
тал страны, его половозрастную структуру большое влияние оказали демографические 
факторы и прежде всего международная миграция, которая снизила сокращение численно-
сти населения страны, ее половозрастной структуры, а так же трудовых ресурсов. Иными 
словами международная миграция в Беларуси оказывает серьезное влияние на формирова-
ние человеческого капитала и рынка труда, проявляемое в – значительной компенсации 
потерь населения от депопуляции; – увеличении численности населения в трудоспособном 
возрасте; – росте численности занятого населения; – сохранении положительного сальдо 
миграции лиц моложе трудоспособного возраста как потенциального резерва трудовых 
ресурсов; – значительном увеличении положительного миграционного прироста молодежи 
в возрасте 14–30 лет как реального ресурса труда. 
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