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б) влияние военных расходов на совокупную производительность статистически 
не значимо;  

в) расходы на «базовую» инфраструктуру (улицы, автомобильные дороги, аэро-
порты, общественный транспорт, системы водоснабжения и т. д.) оказывают большее 
положительное влияние на рост производительности, чем расходы на другие цели; 

г) производительные расходы имеют больший мультипликативный эффект для 
ВВП, чем непроизводительные. 

Таким образом, изменение структуры бюджета может сказываться на долгосроч-
ном экономическом росте за счет различных мультипликативных эффектов производи-
тельных и непроизводительных статей расходов бюджета. 
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За последние два десятилетия партнерство между общественными организаци-
ями и бизнесом получило значительное развитие. С одной стороны, бизнес имеет 
потенциал для положительного влияния на различные группы стейкхолдеров [1–3]. 
Однако, существует и определенная обеспокоенность тем, что бизнес не всегда 
настроен на нужды общины. Наряду с этим, компании, стремящиеся к большей от-
ветственности, не всегда обладают необходимыми знаниями и навыками для внед-
рения программ социальной ответственности и устойчивого развития [8–9]. Одно-
временно, общественные организации должны играть важную роль в развитии как 
на национальном, так и на международном уровне, однако, часто ограничены в ре-
сурсах и потенциале, они не в состоянии эффективно реализовать собственные про-
екты. Поэтому партнерство между бизнесом и общественными организациями явля-
ется важной тенденцией на пути решения общих проблем. 

Международные организации, специализирующиеся на экономическом развитии, 
признают важность межсекторного партнерства, в том числе партнерства между обще-
ственными организациями и бизнесом, в распространении концепции устойчивого раз-
вития. В декабре 2005 года Генеральная Ассамблея ООН приняла резолюцию «На пути 
к глобальному партнерству» (Toward Global Partnerships). Данная резолюция призывает 
к сотрудничеству между секторами в следующих сферах: привлечение новых инвести-
ций и политика занятости; здравоохранение; использование природных ресурсов и эко-
логический менеджмент; энергетика; сельское хозяйство; влияние на изменения клима-
та. Обычно партнерство между бизнесом и общественными организациями не является 
статическим, так как партнерские отношения динамические и развиваются с течением 
времени: партнеры активно приобщаются к сотрудничеству, растет доверие, а процесс 
обмена ресурсами становится более интенсивным [5, 7]. Однако возможно развитие 
партнерства и в обратном направлении. Итак, основными типами сотрудничества меж-
ду общественными организациями и бизнесом являются [4, 6]: 

1. Филантропия: наиболее традиционная форма партнерства, чаще всего встреча-
ется в отношениях между бизнесом и общественными организациями. Этот вид парт-
нерства предусматривает одностороннюю передачу ресурсов от бизнеса в обществен-
ные организации. Процесс филантропического партнерства простой, однако уровень 
привлечения к взаимодействию сторон достаточно низкий, к тому же такой тип парт-
нерства мало касается основной деятельности бизнеса. 

2. Взаимный обмен: предполагает партнерство, в рамках которого отношения 
между бизнесом и общественными организациями основаны на обмене ресурсами для 
определенных мероприятий. Например, компания предоставляет определенную сумму 
денег в зависимости от продажи определенного продукта с логотипом партнерской об-
щественной организации. 

3. Стратегическое (устойчивое) партнерство: стратегические партнеры работают 
над общей проблемой, требующей решения. Этот вид сотрудничества делает партнеров 
более зависимыми друг от друга, и удачное взаимодействие возможно, только если 
налажен обмен идеями, ресурсами и усилиями. Подобное партнерство имеет наиболь-
ший потенциал, поскольку объединение усилий позволяет сторонам достичь таких ре-
зультатов, которые были бы невозможны при самостоятельном решении проблемы. 
Стратегическое партнерство с общественными организациями поможет в выполнении 
целей и задач компаний в сфере корпоративной социальной ответственности, выстраи-
вания корпоративной репутации и доверия к компании, может поддержать ее позицию 
среди ключевых стейкхолдеров и широкой общественности, заблаговременно преду-
предить появление потенциальных проблем в связях с общественностью. 
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4. Корпоративное волонтерство: привлечение работников компаний к работе в 
общественных организациях или общине. Персонал компании обычно выполняет во-
лонтерскую деятельность в рабочее время, оплачиваемый компанией. Также группа ра-
ботников может помогать в реализации проекта общественной организации – такая ра-
бота будет полезной как для компании, так и для общественной организации, посколь-
ку даст возможность сплотить сотрудников компании и ускорит процесс реализации 
проекта общественной организацией.  

Соответственно существует значительное сфер и типов сотрудничества между 
бизнесом и общественными организациями. Однако, несмотря на определенные шаги 
по стимулированию и популяризации такого сотрудничества, данная форма сотрудни-
чества находится на начальной стадии своего развития и требует, в первую очередь, 
обеспечение политической и экономической стабильности в стране. 
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