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Взаимосвязь коммуникативных стратегий сотрудников и корпоративной

культуры организаций : аннотация к дипломной работе / Чжао Юаньлун;

Факультет философии и социальных наук, Кафедра социальной и

организационной психологии; науч. рук. И. В Гулис.

Объект исследования – коммуникативные стратегии в системе

функционирования организации.

Предмет исследования – взаимосвязь коммуникативных стратегий

сотрудников и характеристик корпоративной культуры предприятия.

Цель исследования – выявить взаимосвязь коммуникативных стратегий

сотрудников и характеристик корпоративной культуры.

Основные результаты. В целом больше всего корреляции с различными

шкалами коммуникационных стратегий у переменных «Стиль

коммуникации», «Стиль руководства», «Стиль решения проблем», а также

«Индивидуальные/групповые ориентации». То есть 4 из 7 шкал, из которых

состоит организационная парадигма, связаны с выбором коммуникативной

стратегии. Организационная парадигма включает в себя психологические

компоненты структуры организации, которые выражаются в том числе и в

отдельных шкалах. Таким образом, можно сделать вывод, что выбор

коммуникативной стратегии взаимосвязаны с формированием

организационной парадигмы, а значит и с психологическими компонентами

системы управления организацией.
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The relationship between the communication strategies of employees and the

corporate culture of organizations: resume / Zhao Yuanlong; Faculty of

Philosophy and Social Sciences, Department of Social and Organizational

Psychology; scientific adviser I. V. Gulis.

Object of research communicative strategies in the organization's functioning

system.

Subject of research the relationship between the communication strategies of

employees and the characteristics of the corporate culture of the enterprise.

Purpose to research: identify the relationship between the communication

strategies of employees and the characteristics of corporate culture.

The results. In general, the variables “Communication style”, “Leadership

style”, “Problem solving style”, and “Individual / group orientations” have the

most correlations with various scales of communication strategies. That is, 4 out of

7 scales that make up the organizational paradigm are associated with the choice of

a communication strategy. The organizational paradigm includes the psychological

components of the organization's structure, which are also expressed in separate

scales. Thus, we can conclude that the choice of a communication strategy is

interconnected with the formation of the organizational paradigm, and therefore

with the psychological components of the organization's management system.

Keywords: COMMUNICATIVE STRATEGIES, ORGANIZATIONAL

CULTURE, COMMUNICATION STYLE, LEADERSHIP STYLE, PROBLEM
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