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РЕФЕРАТ 

 

Объём работы: 76 страниц, 102 использованных источников. 

Ключевые слова: ОПЛАТА ТРУДА, ОХРАНА ТРУДА, ПРАВОВОЕ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ, СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, 

ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ, ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. 

Объект исследования: общественн1ые отношения, возникающие в 

процессе правового регулирования трудовых отношений в сельском 

хозяйстве с учетом их специфики.  

Цель работы: изучение, систематизация, закрепление и расширение 

теоретических и практических знаний об основных аспектах понимания 

теоретико-правовых основ регулирования трудовых отношений в сельском 

хозяйстве, основных направлений политики в сфере сельского хозяйства, 

исследование нормативной правовой базы. 

Методология исследования: общенаучные методы (диалектический, 

исторический, анализ и другие) и специальные юридические методы 

(сравнительно-правовой, формально-юридический, статистический и 

другие). 

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка выявить и проанализировать основные проблемы правового 

регулирования трудовых отношений в сельском хозяйстве с учетом норм 

трудового и аграрного законодательства, а также влияния на развитие 

трудовых отношений государственной аграрной политики. В результате 

проведенного исследования были выработаны предложения по 

совершенствованию законодательства Республики Беларусь. В частности, 

сформулировано предложение о дополнении содержания Тарифного 

соглашения между Министерством сельского хозяйства и продовольствия 

Республики Беларусь, Белорусским профессиональным союзом работников 

агропромышленного комплекса и Республиканским агропромышленным 

союзом «БелАПС» на 2019 — 2021 годы, в части расширения участников 

трудовых правоотношений, регулируемых вышеуказанным Тарифным 

соглашением.  

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях.  

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 
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РЭФЕРАТ 

 

Аб'ём працы: 76 старонак, 102 выкарыстаных крыніц. 

Ключавыя словы: АПЛАТА ПРАЦЫ, АХОВА ПРАЦЫ, ПРАВАВОЕ 

РЭГУЛЯВАННЕ, СЕЛЬСКАЯ ГАСПАДАРКА, ПРАЦОЎНЫ ЧАС, 

ТАРЫФНАГА ПАГАДНЕННЯ, ПРАЦОЎНЫЯ АДНОСІНЫ. 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія ўзнікаюць у працэсе 

прававога рэгулявання працоўных адносін у сельскай гаспадарцы з улікам іх 

спецыфікі. 

Мэта працы: вывучэнне, сістэматызацыя, замацаванне і пашырэнне 

тэарэтычных і практычных ведаў аб асноўных аспектах разумення тэарэтыка-

прававых асноў рэгулявання працоўных адносін у сельскай гаспадарцы, 

асноўных напрамкаў палітыкі ў сферы сельскай гаспадаркі, даследаванне 

нарматыўнай прававой базы. 

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады (дыялектычны, 

гістарычны, аналіз і іншыя) і спецыяльныя юрыдычныя метады 

(параўнальна-прававой, фармальна-юрыдычны, статыстычны і іншыя). 

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы зроблена 

спроба выявіць і прааналізаваць асноўныя праблемы прававога рэгулявання 

працоўных адносін у сельскай гаспадарцы з улікам нормаў працоўнага і 

аграрнага заканадаўства, а таксама ўплыву на развіццё працоўных адносін 

дзяржаўнай аграрнай палітыкі. У выніку праведзенага даследавання былі 

выпрацаваны прапановы па ўдасканаленні заканадаўства Рэспублікі 

Беларусь. У прыватнасці, сфармуляваная прапанова аб дапаўненні 

ўтрымання Тарыфнага пагаднення паміж Міністэрствам сельскай гаспадаркі і 

харчавання Рэспублікі Беларусь, Беларускім прафесійным саюзам работнікаў 

аграпрамысловага комплексу і Рэспубліканскім аграпрамысловым саюзам 

«БелАПС» на 2019 - 2021 гады, у частцы пашырэння удзельнікаў працоўных 

праваадносін, якiя рэгулююцца вышэйпаказаным тарыфнага пагаднення. 

Атрыманыя падчас даследаванняў высновы могуць быць выкарыстаны 

ў праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых даследаваннях. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 
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SUMMARY 

 

Scope of work: 76 pages, 102 sources used. 

Key words: LABOR REMUNERATION, LABOR PROTECTION, 

LEGAL REGULATION, AGRICULTURE, WORKING HOURS, TARIFF 

AGREEMENT, LABOR RELATIONS. 

Research object: social relations arising in the process of legal regulation of 

labor relations in agriculture, taking into account their specifics. 

Purpose of the work: study, systematization, consolidation and expansion 

of theoretical and practical knowledge about the main aspects of understanding the 

theoretical and legal foundations of regulation of labor relations in agriculture, the 

main directions of policy in the field of agriculture, research of the regulatory legal 

framework. 

Research methodology: general scientific methods (dialectical, historical, 

analysis and others) and special legal methods (comparative legal, formal legal, 

statistical and others). 

Scientific novelty of the research: an attempt was made in the thesis to 

identify and analyze the main problems of legal regulation of labor relations in 

agriculture, taking into account the norms of labor and agrarian legislation, as well 

as the impact on the development of labor relations of state agrarian policy. As a 

result of the study, proposals were developed to improve the legislation of the 

Republic of Belarus. In particular, a proposal was formulated to supplement the 

content of the Tariff Agreement between the Ministry of Agriculture and Food of 

the Republic of Belarus, the Belarusian Trade Union of Agricultural Workers and 

the Republican Agroindustrial Union "BelAPS" for 2019-2021, in terms of 

expanding the participants in labor relations regulated by the above Tariff 

Agreement. 

The conclusions obtained in the course of the research can be used in law-

making activities and in further scientific research. 

The thesis is an independently performed research. 

 

 

 

 

 

 


