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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

 

Магистерская диссертация: 68 с., 9 рис., 17 табл., 28 источников, 1 прил.. 

 

ТРУДОВОЙ ПРОЦЕСС, ПЕРСОНАЛ, МОТИВАЦИЯ, 

СТИМУЛИРОВАНИЕ, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА, АДАПТАЦИЯ 

 

Объект исследования – SAIC Motor. 

Предмет исследования – трудовой процесс в SAIC Motor. 

Цель работы: разработка предложений по улучшению трудового процесса 

в SAIC Motor. 

Методы исследования: общенаучные (анализа, синтеза, индукции, 

дедукции, классификации), системного и сравнительного анализа. 

В процессе выполнения работы проведены следующие исследования 

(разработки): рассмотрены теоретические основы планирования и управления 

трудовым процессом предприятия; проведен анализ планирования и управления 

трудовым процессом предприятия SAIC Motor; разработаны мероприятия по 

совершенствованию планирования и управления трудовым процессом на 

предприятии SAIC Motor. 

Исследование носит теоретико-практический характер и будет направлено 

на совершенствование трудового процесса на машиностроительных 

предпритиях. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в работе расчетно-

аналитический материал объективно отражает состояние исследуемого процесса 

(разрабатываемого объекта), все заимствованные из литературных источников 

теоретические и методологические положения и концепции сопровождаются 

ссылками на их авторов. 

 

                                                                                          _________________ 

                                                                                                                      (подпись) 
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GENERAL CHARACTERISTICS OF THE WORK 

 

Master's thesis: 68 p., 9 Fig., 17 table, 28 sources, 1 adj. 

 

LABOR PROCESS, PERSONNEL, MOTIVATION, STIMULATION, 

LABOR PRODUCTIVITY, ADAPTATION 

 

The object of research is SAIC Motor. 

The subject of the research is the labor process at SAIC Motor. 

Objective: to develop proposals for improving the labor process in SAIC Motor. 

Research methods: General scientific (analysis, synthesis, induction, deduction, 

classification), system and comparative analysis. 

In the course of the work, the following studies (developments) were carried 

out): the theoretical foundations of planning and control of the labour process of the 

enterprise; analyze the planning and management of the labour process and the 

company SAIC Motor; designed measures to improve the planning and management 

of the labour process at the company SAIC Motor. 

The research is theoretical and practical in nature and will be aimed at improving 

the labor process in machine-building enterprises. 

The author of the work confirms that the calculation and analytical material 

presented in the work objectively reflects the state of the process under study (the 

object being developed), all theoretical and methodological provisions and concepts 

borrowed from literary sources are accompanied by references to their authors. 
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