
БЕЛОРУССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Кафедра гражданского процесса и трудового права 

Аннотация к дипломной работе 

 

 

ЗАБОЛОЦКИЙ 

Кирилл Сергеевич 

 

Концепция совершенствования пенсионной системы в 
Республике Беларусь 

 

 

 

Научный руководитель: 
Нихайчик О.Л. 

 
 
 
 
 
 

Минск, 2021 

 
 
 
 



РЕФЕРАТ 

Объём работы: 70 страниц, 54 использованных источника. 

Ключевые слова: ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, КОНЦЕПЦИЯ 

ПЕНСИОННОЙ РЕФОРМЫ, ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ, ЭТАПЫ 

ПЕНСИОННОЙ РЕФОРМЫ, УСЛОВНО-НАКОПИТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА.  

Объект исследования: общественные отношения, складывающиеся в 

процессе совершенствования государственного социального обеспечения в 

Республике Беларусь. 

Цель работы: разработка новой концепции пенсионной реформы с 

учётом опыта иных государств, а также на основе анализа реалий 

регулирования отношений в сфере пенсионного обеспечения граждан 

Республики Беларусь.  

Методология исследования: общенаучные методы (обобщения, 

исторический анализ, дедукции и другие) и специальные юридические методы 

(сравнительно-правовой, формально-юридический и другие). 

Научная новизна исследования: в представленной дипломной работе 

предложен авторский вариант Концепции пенсионной реформы, представлен 

новый взгляд на порядок организации пенсионной реформы в Республике 

Беларусь. По результатам проведенного исследования были выработаны 

предложения по совершенствованию законодательства Республики Беларусь. В 

частности, предложен новый порядок распределения пенсионных и социальных 

взносов для нанимателей и работников, предлагается отменить поправочные 

коэффициенты при расчёте пенсионных выплат, передать полномочия по 

управлению накопительной частью средств государственного социального 

страхования ОАО Банк развития Республики Беларусь, обязать продолжать 

уплачивать взносы на профессиональное пенсионное страхование за 

работников, достигших общеустановленного пенсионного возраста, и др. 

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях.  

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 



 

РЭФЕРАТ 

Аб’ём працы: 70 старонак, 54 выкарыстаных крыніц. 

Ключавые словы: ПЕНСІЙНАЕ ЗАБЕСПЯЧЭННЕ, КАНЦЭПЦЫЯ 

ПЕНСІЙНАЙ РЭФОРМЫ, ПЕНСІЙНАЕ СТРАХАВАННЕ, ЭТАПЫ 

ПЕНСІЙНАЙ РЭФОРМЫ, УМОЎНА-НАЗАПАШВАЛЬНАЯ СІСТЭМА. 

Аб’ект даследавання: грамадскія адносіны, якія складаюцца ў працэсе 

ўдасканальвання дзяржаўнага сацыяльнага забеспячэння ў Рэспубліцы 

Беларусь.  

Мэта працы: распрацоўка новай канцэпцыі пенсійнай рэформы з улікам 

вопыту іншых дзяржаў, а таксама на аснове аналізу рэалій рэгулявання адносін 

у сферы пенсійнага забеспячэння грамадзян Рэспублікі Беларусь.  

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады (абагульненні, 

гістарычны аналіз, дэдукцыя і іншыя) і спецыяльныя юрыдычныя метады 

(параўнальна-прававы, фармальна-юрыдычны і іншыя). 

Навуковая навізна даследавання: у прадстаўленай дыпломнай працы 

прапанаваны аўтарскі варыянт Канцэпцыі пенсійнай рэформы, прадстаўлены 

новы погляд на парадак арганізацыі пенсійнай рэформы ў Рэспубліцы Беларусь.  

У выніку праведзенага даследавання былі выпрацаваныя прапановы па 

ўдасканальванню заканадаўства Рэспублікі Беларусь. У прыватнасці, 

прапанаваны новы парадак размеркавання пенсійных і сацыяльных узносаў для 

наймальнікаў і працаўнікоў, прапануецца адмяніць папраўчыя каэфіцыенты 

пры разліку пенсійных выплат, перадаць паўнамоцтвы па кіраванні 

назапашвальнай часткай сродкаў дзяржаўнага сацыяльнага страхавання ААТ 

Банк развіцця Рэспублікі Беларусь, абавязаць працягваць уплочваць узносы на 

прафесійнае пенсійнае страхаванне за працаўнікоў, якія дасягнулі 

агульнаўсталяванага пенсійнага ўзросту, і інш. 

Атрыманыя ў ходзе даследавання высновы могуць быць выкарыстаныя ў 

праватворчай дзейнасці і далейшых навуковых даследаваннях. 

Дыпломная праца з’яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 



 
SUMMARY 

The size of the thesis: 70 pages, 54 sources. 

Keywords: PENSION PROVISION, THE CONCEPT OF PENSION 

REFORM, PENSION INSURANCE, STAGES OF THE PENSION REFORM, 

CONDITIONAL STORAGE SYSTEM.  

Object of the research: public relations emerging in the process of 

improvement of state social security in the Republic of Belarus. 

Objective of the research: development of a new concept of pension reform, 

taking into account the experience of other states, as well as on the basis of an 

analysis of the realities of regulation of relations in the field of pension provision of 

citizens of the Republic of Belarus.  

Research methodology: general scientific methods (generalizations, historical 

analysis, deduction and others) and special legal methods (comparative legal, formal 

legal and others).  

Scientific novelty of the research: in the presented thesis, the author's version 

of the Concept of the Pension Reform is proposed, a new look at the procedure for 

organizing the pension reform in the Republic of Belarus is presented. As a result of 

the conducted research, proposals were developed to improve the legislation of the 

Republic of Belarus. In particular, a new procedure for the distribution of pension and 

social contributions for employers and employees has been proposed, it is proposed 

to abolish the correction coefficients when calculating pension payments, to transfer 

the authority to manage the funded part of state social insurance funds to the 

Development Bank of the Republic of Belarus, to oblige to continue to pay 

contributions to professional pension insurance for employees who have reached the 

generally established retirement age, etc. 

The conclusions obtained in the course of the research can be used in law-

making activities and in further scientific research. 

The thesis is the result of an independently conducted scientific research. 
 


