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РЕФЕРАТ 

 

Объём работы: 53 страницы, 75 использованных источников. 

Ключевые слова: ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ, РЕГУЛИРОВАНИЕ 

МИГРАЦИИ, ИМПЛЕМЕНТАЦИЯ МЕЖДУНАРОДНЫХ НОРМ В 

НАЦИОНАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО.  

Объект исследования: отношения, складывающиеся в процессе 

миграции трудовых ресурсов на универсальном и региональном уровне в сфере 

прав человека, и в частности, трудового права. 

Цель работы: выявление и оценка соответствия норм права Республики 

Беларусь ее основным международным обязательствам в сфере 

международного сотрудничества, а также определение оптимальных путей 

унификации и гармонизации трудового законодательства Республики Беларусь 

с универсальными и региональными международно-правовыми нормами в 

рассматриваемых областях, рецепции опыта универсальной и региональной 

правовой интеграции для совершенствования законотворческой и 

правоприменительной деятельности Республики Беларусь. 

Методология исследования: принципы познания социальных и 

правовых явлений в сфере миграции (в том числе идей, концепций и теорий) в 

их историческом развитии, взаимосвязи и теоретико-прикладной 

взаимообусловленности, общенаучные подходы - системный, комплексный, 

личностно-социально-деятельностный, историко-правовой, сравнительно-

правовой.  

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка исследования сферы международно-правового регулирования внешней 

трудовой миграции, базирующегося на перспективных научных подходах и 

анализе изменений, отражающих современное состояние и тенденции развития 

глобальных миграционных процессов.  

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях.  

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 



РЭФЕРАТ 

Аб'ём працы:  53 старонкі,  75 выкарыстаных крыніц. 

Ключавыя словы: ПРАЦОЎНАЯ МІГРАЦЫЯ, РЭГУЛЯВАННЕ 

ПРАЦОЎНАЙ МГРАЦЫІ, ІМПЛЕМЕНТАЦЫЯ МІЖНАРОДНЫХ НОРМАЎ У 

НАЦЫЯНАЛЬНАЕ ЗАКАНАДАЎСТВА. 

Аб'ект даследавання: адносіны, якія складваюцца ў працэсе міграцыі 

працоўных рэсурсаў на універсальным і рэгіянальным узроўні ў сферы правоў 

чалавека, і ў прыватнасці, працоўнага права. 

Мэта работы: выяўленне і ацэнка адпаведнасці норм права Рэспублікі 

Беларусь яе асноўным міжнародным абавязацельствам у сферы міжнароднага 

супрацоўніцтва, а таксама вызначэнне аптымальных шляхоў уніфікацыі і 

гарманізацыі працоўнага заканадаўства Рэспублікі Беларусь з універсальнымі і 

рэгіянальнымі міжнародна-прававымі нормамі ў разгляданых абласцях, 

рэцэпцыі вопыту універсальнай і рэгіянальнай прававой інтэграцыі для 

ўдасканалення заканатворчай і правапрымяняльнай дзейнасці Рэспублікі 

Беларусь.. 

Метадалогія даследавання: прынцыпы пазнання сацыяльных і прававых 

з'яў у сферы міграцыі (у тым ліку ідэй, канцэпцый і тэорый) у іх гістарычным 

развіцці, ўзаемасувязі і тэарэтыка-прыкладной узаемаабумоўленасці, 

агульнанавуковыя падыходы - сістэмны, комплексны, асобасна-сацыяльна-

дзейнасны, гісторыка- прававой, параўнальна-прававой. 

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы зроблена спроба 

даследаванні сферы міжнародна-прававога рэгулявання знешняй працоўнай 

міграцыі, які базуецца на перспектыўных навуковых падыходах і аналізе 

змяненняў, якія адлюстроўваюць сучасны стан і тэндэнцыі развіцця глабальных 

міграцыйных працэсаў. 

Атрыманыя падчас даследаванняў высновы могуць быць выкарыстаны ў 

праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых даследаваннях. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 



 

SUMMARY 

Scope of work:  53 pages,  75 sources used. 

Keywords: LABOR MIGRATION, REGULATION OF MIGRATION, 

IMPLEMENTATION OF INTERNATIONAL STANDARDS INTO NATIONAL 

LEGISLATION. 

Research object: relations developing in the process of labor migration at the 

universal and regional level in the field of human rights, and in particular, labor law. 

Purpose of work: identification and assessment of the compliance of the 

norms of law of the Republic of Belarus with its main international obligations in the 

field of international cooperation, as well as determination of optimal ways to unify 

and harmonize the labor legislation of the Republic of Belarus with universal and 

regional international legal norms in the areas under consideration, reception of the 

experience of universal and regional legal integration for improvement legislative and 

law enforcement activities of the Republic of Belarus. 

Research methodology: these are the principles of social and legal phenomena 

cognition in the field of migration (including ideas, concepts and theories) in their 

historical development, interrelation, theoretical and applied interdependence, as well 

as general scientific approaches - systemic, complex, personal, social, activity, 

historical, legal and comparative legal. 

Scientific novelty of the research: in the degree work, an attempt was made to 

study the sphere of the international legal regulation of external labor migration, 

based on some promising scientific approaches and analysis of changes that reflect 

the current state and development trends of global migration processes. 

The conclusions obtained in the course of the research can be used in law-

making activities and in some further scientific research. 

The degree work is an independently performed research. 

 


