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РЕФЕРАТ 

Объём работы: 64 страницы, 59 использованных источников, 22 

приложения. 

Ключевые слова: ГРАФИК ОТПУСКОВ, ДЕНЕЖНАЯ 

КОМПЕНСАЦИЯ ЗА НЕИСПОЛЬЗОВАННЫЙ ТРУДОВОЙ ОТПУСК, 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ТРУДОВЫЕ ОТПУСКА, ОСНОВНОЙ ТРУДОВОЙ 

ОТПУСК, СОЦИАЛЬНЫЙ ОТПУСК. 

Объект исследования: общественные отношения, складывающиеся в 

области правового регулирования социальных и трудовых отпусков как вида 

времени отдыха, проблемы, связанные с практическим применением норм 

трудового права, и возможные пути их решения. 

Цель работы: изучение понятия социальных и трудовых отпусков, 

порядка и условий их предоставления, выявление проблемных вопросов, 

возникающих в процессе применения норм о трудовых и социальных отпусках, 

и разработка предложений по применению и совершенствованию норм 

трудового законодательства Республики Беларусь.  

Методология исследования: Общие методы (анализ, синтез, аналогия, 

дедукция, индукция, логический), частнонаучные (историко-правовой, 

сравнительно-правовой), метод сравнительного анализа и метод толкования 

правовых норм. 

Научная новизна исследования: в дипломной работе был проведен 

анализ действующего трудового законодательства, касающегося трудовых и 

социальных отпусков, а также возможностей реализации данных норм 

законодательства на практике. Предпринята попытка выявить проблемы 

правового регулирования предоставления отпусков в Республике Беларусь. 

В результате проведенного исследования выработаны предложения по 

совершенствованию законодательства Республики Беларусь: о внесении 

изменений (дополнений, конкретизации) в правовые нормы статей 150, 168, 

171, 174 и 190 Трудового кодекса Республики Беларусь; о возможности 

выделения социальных и трудовых отпусков в отдельные главы Трудового 

кодекса Республики Беларусь «Социальные отпуска» и «Трудовые отпуска». 

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях.  

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 

 

 



РЭФЕРАТ 

Аб'ём працы: 64 старонкі, 59 выкарыстаных крыніц, 22 прыкладання. 

Ключавыя словы: ГРАФІК АДПАЧЫНКАЎ, ГРАШОВАЯ 

КАМПЕНСАЦЫЯ ЗА НЕВЫКАРЫСТАНЫ ПРАЦОЎНЫ АДПАЧЫНАК, 

ДАДАТКОВЫЯ ПРАЦОЎНЫЯ АДПАЧЫНКІ, АСНОЎНЫ ПРАЦОЎНЫ 

АДПАЧЫНАК, САЦЫЯЛЬНЫ АДПАЧЫНАК.  

Аб'ект даследавання: грамадскя адносіны, якія складваюцца ў галіне 

прававога рэгулявання сацыяльных і працоўных адпачынкаў як віду часу 

адпачынку, праблемы, звязаныя з практычным прымяненнем нормаў 

працоўнага права, і магчымыя шляхі іх вырашэння. 

Мэта працы: вывучэнне паняцця сацыяльных і працоўных адпачынкаў, 

парадку і ўмоў іх прадастаўлення, выяўленне праблемных пытанняў, якія 

ўзнікаюць у працэсе прымянення нормаў аб працоўных і сацыяльных 

адпачынках, і распрацоўка прапаноў па прымяненню і ўдасканаленню нормаў 

працоўнага заканадаўства Рэспублікі Беларусь.  

Метадалогія даследавання: Агульныя метады (аналіз, сінтэз, аналогія, 

дэдукцыя, індукцыя, лагічны), прыватнанавуковыя (гісторыка-прававы, 

параўнальна-прававой), метад параўнальнага аналізу і метад тлумачэння 

прававых нормаў. 

Навуковая навізна даследавання: У дыпломнай працы быў праведзены 

аналіз дзеючага працоўнага заканадаўства, што датычыцца працоўных і 

сацыяльных адпачынкаў, а таксама магчымасцяў рэалізацыі гэтых нормаў 

заканадаўства на практыцы. Зроблена спроба выявіць праблемы прававога 

рэгулявання прадастаўлення адпачынкаў у Рэспубліцы Беларусь. 

У выніку праведзенага даследавання выпрацаваны прапановы па 

ўдасканаленні заканадаўства Рэспублікі Беларусь: аб унясенні змяненняў 

(дапаўненняў, канкрэтызацыі) у прававыя нормы артыкулаў 150, 168, 171, 174 и 

190 Працоўнага кодэкса Рэспублікі Беларусь; аб магчымасці выдзялення 

сацыяльных і працоўных адпачынкаў у асобную главу Працоўнага кодэкса 

Рэспублікі Беларусь "Сацыяльныя адпачынкі" і " Працоўныя адпачынкі». 

Атрыманыя падчас даследавання высновы могуць быць выкарыстаны ў 

праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых даследаваннях. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 

 

 



 
ABSTRACT 

Diploma work: 64 p., 59 sources, 22 annexes.  

Key words: SCHEDULE OF VACATION, MONEY COMPENSATION FOR 

UNUSED ANNUAL VACCATION, ADDITIONAL LEAVE, BASIC LEAVE, 

SOCIAL LEAVE. 

Research object: social relations developing in the sphere of the legal 

regulation of social leaves and annual vaccations as the types of a rest period, issues 

connected with the practical application of rules of labour law, and possible solutions 

to them.   

Objective of work: studying the concepts of social leaves and annual 

vaccations, the order and conditions of their provision, identifying the issues arising 

in the process of the application of the rules on annual vaccatons and social leaves, 

and developing proposals for application and improvement of the rules of the labour 

law of the Republic of Belarus.  

Research methodology: general (analysis, synthesis, analogy, deduction, 

induction, logic), specific (historical legal, comparative legal), method of 

comparative analysis and method of law interpretation.  

Scientific novelty of study: under the diploma work, the analysis of the 

existing labour legislation concerning annaual vaccations and social leaves, and the 

opportunities of the implementation of the mere rules of law in practice was 

conducted. An attempt to identify the challenges of the legal regulation of providing 

leaves in the Republic of Belarus was made.  

As a result of the study, there were elaborated proposals for improving the 

legislation of the Republic of Belarus: for amending (complementing, specifying) 

articles 150, 168, 171, 174, and 190 of the Labour Code of the Republic of Belarus; 

for including social leaves and annual vaccations in separate chapters of the Labour 

Code of the Republic of Belarus, “Social Leaves” and “Annual Vaccations”, 

respectively.  

The findings of the study can be used in legislative activity and further 

scientific research.  

The diploma work is a self-made study. 
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