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РЕФЕРАТ 

 
Объём работы: 81 страница, 65 использованных источников. 

Ключевые слова: ТРУДОВЫЕ СПОРЫ, ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ 

ТРУДОВЫЕ СПОРЫ, АЛЬТЕРНАТИВНОЕ РАЗРЕШЕНИЕ 

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ, ВОЗБУЖДЕНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВА ПО ДЕЛУ, ПОДГОТОВКА ДЕЛА К СУДЕБНОМУ 

РАЗБИРАТЕЛЬСТВУ, БРЕМЯ ДОКАЗЫВАНИЯ, СУДЕБНОЕ 

РАЗБИРАТЕЛЬСТВО, СУДЕБНЫЕ РЕШЕНИЯ.  

Объект исследования: общественные отношения, складывающиеся при 

рассмотрении и разрешении индивидуальных трудовых споров в гражданском 

процессе. 

Цель работы: исследование особенностей рассмотрения и разрешения 

индивидуальных трудовых споров в суде. 

Методология исследования: методологическую и теоретическую основу 

исследования составляют общенаучные методы: диалектический метод 

познания, логический, метод исследовательской работы; специальные 

юридические методы: метод толкования права, сравнительно-правовой метод. 

Научная новизна исследования: судебная защита в сфере трудовых 

правоотношений имеет ряд особенностей, связанных со спецификой данной 

отрасли права. В дипломной работе анализируются субъекты, а также 

предпосылки и условия реализации права на обращение в суд исходя из 

сложившейся правоприменительной практики. Исследуются особенности 

правового регулирования порядка рассмотрения и разрешения судами 

индивидуальных трудовых споров.  

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях.  

Дипломная работа является самостоятельно выполненным исследованием. 



РЭФЕРАТ 
 

Аб'ём працы: 81 старонка, 65 выкарыстаных крыніц. 

Ключавыя словы: ПРАЦОЎНЫЯ СПРЭЧКІ, ІНДЫВІДУАЛЬНЫЯ 

ПРАЦОЎНЫЯ СПРЭЧКІ, АЛЬТЭРНАТЫЎНАЕ ВЫРАШЭННЕ 

ІНДЫВІДУАЛЬНЫХ ПРАЦОЎНЫХ СПРЭЧАК, ВЫРАШЭННЕ 

ІНДЫВІДУАЛЬНЫХ ПРАЦОЎНЫХ СПРЭЧАК, УЗБУДЖЭННЕ ВЯДЗЕННЯ 

ПА СПРАВЕ, ПАДРЫХТОЎКА СПРАВЫ ДА СУДОВАГА РАЗБОРУ, ЦЯЖАР 

ДАКАЗВАННЯ, СУДОВЫ РАЗБОР, СУДОВЫЯ РАШЭННІ, ВЫКАНАННЕ 

СУДОВЫХ РАШЭННЯЎ. 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія складваюцца пры 

разглядзе і вырашэнні індывідуальных працоўных спрэчак у грамадзянскім 

працэсе. 

Мэта працы: даследаванне асаблівасцей разгляду і вырашэння 

індывідуальных працоўных спрэчак у судзе. 

Метадалогія даследавання: Метадалагічную і тэарэтычную аснову 

даследавання складаюць агульнанавуковыя метады: дыялектычны метад 

пазнання, лагічны, метад даследчай працы; спецыяльныя юрыдычныя метады: 

метад тлумачэння права, параўнальна-прававы метад. 

Навуковая навізна даследавання: судовая абарона ў сферы працоўных 

праваадносін мае шэраг асаблівасцяў, звязаных са спецыфікай дадзенай галіны 

права. У дыпломнай працы аналізуюцца суб'екты, а таксама перадумовы і 

ўмовы рэалізацыі права на зварот у суд, зыходзячы з правапрымяняльнай 

практыкі. Даследуюцца асаблівасці прававога рэгулявання парадку разгляду і 

дазволу судамі індывідуальных працоўных спрэчак. 

Атрыманыя падчас даследаванняў высновы могуць быць выкарыстаны ў 

праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых даследаваннях. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 



ESSAY 
 

Volume of work: 81 pages, 65 sources used. 

Keywords: LABOR DISPUTES, INDIVIDUAL LABOR DISPUTES, 

ALTERNATIVE RESOLUTION OF INDIVIDUAL LABOR DISPUTES, 

INITIATION OF CASE PROCEEDING, PREPARATION OF LAWSUIT FOR 

JUDICIAL EXAMINATION, BURDEN OF PROVING, COURT PROCEEDING, 

COURT DECISIONS, EXECUTION OF JUDGMENTS. 

Object of research: public relations that develop in the consideration and 

resolution of individual labor disputes in civil proceedings. 

Purpose of the work: study of the features of consideration and resolution of 

individual labor disputes in court. 

Research methodology: the methodological and theoretical basis of the 

research is made up of general scientific methods: dialectical method of cognition, 

logical method, method of research work; special legal methods: method of 

interpretation of law, comparative legal method. 

Scientific novelty of the research: judicial protection in the field of labor 

relations has a number of features related to the specifics of this branch of law. The 

thesis analyzes the subjects, as well as the preconditions and conditions for the 

exercise of the right to go to court based on the existing law enforcement practice. 

The features of legal regulation of the procedure for consideration and resolution of 

individual labor disputes by courts are investigated. 

The conclusions obtained in the course of the research can be used in law-

making activities and in further scientific research. 

Graduate work is an independently performed research. 

 


