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Объектом исследования являются мотивационная сфера сотрудников 

ООО «Новита», предметом – пути повышения трудовой мотивации 

персонала ООО «Новита». Цель работы – рассмотрение основных путей 

повышения трудовой мотивации персонала ООО «Новита» 

Полученные результаты. С позиций социологической науки 

рассмотрено понятие мотивация труда. Определены основные способы 

повышения трудовой мотивации. Проведен анализ системы мотивации 

персонала в ООО «Новита» .Разработаны рекомендации по повышению 

трудовой мотивации персонала в период кризиса.  

 

ANNOTATION 

The main ways to increase the labor motivation of staff (for example, LLC 

Novita) / Victoria Nikolaevna Alenchik; Faculty of Philosophy and Social 

Sciences, Department of Sociology; scientific hands. O.V. Kobiak. 
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The object of the study is the motivational sphere of employees of LLC 

Novita, the subject is ways to increase the labor motivation of personnel of LLC 

Novita. The purpose of the work is to consider the main ways to increase the labor 

motivation of the personnel of LLC Novita 

Results. From the point of view of sociological science, the concept of labor 

motivation is considered. The main ways to increase labor motivation are 

identified. An analysis of the personnel motivation system in LLC Novita was 

made. Recommendations were developed to increase the labor motivation of 

personnel during the crisis. 




