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АННОТАЦИЯ
Дипломная работа: 66 стр., рис. 4, табл. 5, источник 71, приложений 6. 
Ключевые слова: специалисты по социальной работе, мотивационно-ценностная сфера, профессиональная мотивация, ценностные ориентации в карьере, самоактуализация, стаж профессиональной деятельности, социально-психологическое сопровождение.
Цель исследования: выявить взаимосвязь мотивационно-ценностной сферы и самоактуализации у специалистов по социальной работе. Задачи исследования: проанализировать теоретические подходы к изучению мотивационно-ценностной сферы и самоактуализации у специалистов социономических профессий; определить мотивацию профессиональной деятельности, особенности ценностных ориентаций в карьере и самоактуализации специалистов по социальной работе с разным профессиональным стажем; установить взаимосвязь мотивации и самоактуализации у специалистов по социальной работе; доказать существование взаимосвязи между ценностными ориентациями в карьере и самоактуализацией у специалистов по социальной работе; разработать рекомендации по социально-психологическому сопровождению специалистов по социальной работе. 
Объект исследования: мотивационно-ценностная сфера и самоактуализация специалистов по социальной работе. Предмет исследования – взаимосвязь мотивационно-ценностной сферы и самоактуализации у специалистов по социальной работе. Методы исследования: теоретический анализ научно-методической литературы, психодиагностическое тестирование, методы математической статистики (t-критерий Стьюдента, коэффициент корреляции Пирсона), интерпретационные методы. Для организации и проведения исследования использовались: «Методика изучения мотивации профессиональной деятельности» К. Замфира в модификации А. Реана; методика диагностики ценностных ориентаций в карьере «Якоря карьеры» Э. Шейна, в переводе и адаптации В.А. Чикер, В.Э. Винокурова; «Методика диагностики самоактуализации личности» (САМОАЛ) А.В. Лазукина, Н.Ф. Калины.
Элементы научной новизны полученных результатов. Установлена взаимосвязь самоактуализации с профессиональной мотивацией и ценностями в карьере у специалистов по социальной работе с разным стажем профессиональной деятельности.
Область возможного практического применения: представленные данные могут применяться для совершенствования комплексных программ по социально-психологическому сопровождению специалистов социальной сферы, направленных на стимулирование профессионального саморазвития и повышение эффективности трудовой деятельности. 

Дыпломная работа: 66 стар., мал. 4, табл. 5, крыніца 71, дадаткаў 6.
Ключавыя словы: спецыялісты па сацыяльнай рабоце, матывацыйна-каштоўнасная сфера, прафесійная матывацыя, каштоўнасныя арыентацыі ў кар'еры, самаактуалізацыя, стаж прафесійнай дзейнасці, сацыяльна-псіхалагічнае суправаджэнне.
Мэта даследавання: выявіць ўзаемасувязь матывацыйна-каштоўнаснай сферы і самаактуалізацыі у спецыялістаў па сацыяльнай рабоце. Задачы даследавання: прааналізаваць тэарэтычныя падыходы да вывучэння матывацыйна-каштоўнаснай сферы і самаактуалізацыі ў спецыялістаў сацыянамічных прафесій; вызначыць матывацыю прафесійнай дзейнасці, асаблівасці каштоўнасных арыентацый у кар'еры і самаактуалізацыі спецыялістаў па сацыяльнай рабоце з розным прафесійным стажам; усталяваць узаемасувязь матывацыі і самаактуалізацыі ў спецыялістаў па сацыяльнай рабоце; даказаць існаванне ўзаемасувязі паміж каштоўнаснымі арыентацыямі ў кар'еры і самаактуалізацыі ў спецыялістаў па сацыяльнай рабоце; распрацаваць рэкамендацыі па сацыяльна-псіхалагічнаму суправаджэнню спецыялістаў па сацыяльнай рабоце.
Аб'ект даследавання: матывацыйна-каштоўнасная сфера і самаактуалізацыя спецыялістаў па сацыяльнай рабоце. Прадмет даследавання – узаемасувязь матывацыйна-каштоўнаснай сферы і самаактуалізацыі ў спецыялістаў па сацыяльнай рабоце. Метады даследавання: тэарэтычны аналіз навукова-метадычнай літаратуры, псіхадыягнастычнае тэставанне, метады матэматычнай статыстыкі (t-крытэрый Ст'юдэнту, каэфіцыент карэляцыі Пірсана), інтэрпрэтацыйныя метады. Для арганізацыі і правядзення даследавання выкарыстоўваліся: «Методыка вывучэння матывацыі прафесійнай дзейнасці» К. Замфира ў мадыфікацыі А. Рэана; методыка дыягностыкі каштоўнасных арыентацый у кар'еры «Якары кар'еры» Э. Шэйна, у перакладзе і адаптацыі В.А. Чыкер, В.Э. Вінакурава; «Методыка дыягностыкі самаактуалізацыі асобы» (САМОАЛ) А.В. Лазукіна, Н.Ф. Каліны.
Элементы навуковай навізны атрыманых вынікаў. Устаноўлена ўзаемасувязь самаактуалізацыі з прафесійнай матывацыяй і каштоўнасцямі ў кар'еры ў спецыялістаў па сацыяльнай працы з розным стажам прафесійнай дзейнасці.
Вобласць магчымага практычнага прымянення: прадстаўленыя данныя могуць прымяняцца для ўдасканалення комплексных праграм па сацыяльна-псіхалагічнаму суправаджэнню спецыялістаў сацыяльнай сферы, накіраваных на стымуляванне прафесійнага самаразвіцця і павышэнне эфектыўнасці працоўнай дзейнасці.

Thesis: 66 pages, fig. 4, tab. 5, sources 71, applications 6.
Key words: specialists in social work, motivational and value sphere, professional motivation, value orientations in a career, self-actualization, professional experience, socio-psychological support.
The purpose of the study: to identify the relationship between the motivational-value sphere and self-actualization in social work specialists. The objectives of the study: to analyze theoretical approaches to the study of the motivational-value sphere and self-actualization among specialists in socionomic professions; to determine the motivation of professional activity, the characteristics of value orientations in the career and self-actualization of specialists in social work with different professional experience; to establish the relationship between motivation and self-actualization among social work specialists; prove the existence of a relationship between value orientations in a career and self-actualization in social work specialists; to develop recommendations for social and psychological support of specialists in social work.
Object of study: motivational-value sphere and self-actualization of specialists in social work. The subject of the study is the relationship between the motivational-value sphere and self-actualization among specialists in social work. Research methods: theoretical analysis of scientific and methodological literature, psychodiagnostic testing, methods of mathematical statistics (Student's t-test, Pearson's correlation coefficient), interpretation methods. For the organization and conduct of the study, the following tests were used: «Methodology for studying the motivation of professional activity» by K. Zamfir, modified by A. Rean; methodology for diagnosing value orientations in the career «Anchors of a career» by E. Shein, translated and adapted by V.А. Chiker, V.E. Vinokurov; «Methodology for diagnosing self-actualization of personality» (SAMOAL) A.V. Lazukina, N.F. Kalina.
Elements of scientific novelty of the results. The relationship between self-actualization and professional motivation and values in the career of specialists in social work with different experience of professional activity was established.
The area of possible practical application: the presented data can be used to improve complex programs for the socio-psychological support of specialists in the social sphere, aimed at stimulating professional self-development and increasing the efficiency of labor activity.
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