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Дипломная работа: 81 c., 7 рис., 10 табл., 44 источников, 2 прил. 

УПРАВЛЕНИЕ  ПЕРСОНАЛОМ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ РАБОТЫ 

ПРЕДПРИЯТИЯ, УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛГОСРОЧНЫХ  

ХОЗЯЙСТВЕННЫХ СВЯЗЕЙ, ОРГАНИЗАЦИЯ БЕСПЕРЕБОЙНЫХ 

ПОСТАВОК. 

Целью дипломной работы является проведение анализа организации 

хозяйственных связей с поставщиками и заказчиками, а также предложение 

конкретных путей их совершенствования. 

В рамках достижения поставленной цели автором были поставлены 

следующие задачи: 

1. рассмотреть теоретические основы системы хозяйственных связей с 

поставщиками и заказчиками; 

2. провести анализ системы хозяйственных связей с поставщиками и 

заказчиками на примере ЧПТУП «Белспецсервис»; 

3. выработка предложений по совершенствованию организации 

хозяйственных связей с поставщиками и заказчиками ЧПТУП 

«Белспецсервис». 

Объект исследования: является ЧПТУП «Белспецсервис» 

Предмет исследования: выступает система хозяйственных связей с 

поставщиками и заказчиками ЧПТУП «Белспецсервис». 

Методы исследования: монографический, графический, 

аналитический, наблюдение, анализ, анкетирование, экспертный опрос. 

Область возможного практического применения: предложенные 

решения могут быть использованы на практике при формировании 

хозяйственных связей предприятий с поставщиками и покупателями, как 

неотъемлемой частью их коммерческой деятельности в рыночных 

отношениях. 

          Автор работы подтверждает, что приведённый в дипломной работе 

расчётно-аналитический материал правильно и объективно отражает 

состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и 

других источников теоретические, методологические и методические 

положение и сопровождаются ссылками на их авторов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          Дыпломная праца: 81 C., 7 мал., 10 табл., 44 крыніц, 2 прым. 

КІРАВАННЕ ПЕРСАНАЛАМ, УДАСКАНАЛЕННЯ РАБОТЫ 

ПРАДПРЫЕМСТВА, ЎСТАНАЎЛЕННЯ ДОЎГАТЭРМІНОВЫХ 

ГАСПАДАРЧЫХ СУВЯЗЯЎ, АРГАНІЗАЦЫЯ БЕСПЕРАБОЙНЫХ 

ПАСТАВАК. 

          Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца правядзенне аналізу арганізацыі 

гаспадарчых сувязяў з пастаўшчыкамі і заказчыкамі, а таксама прапанова 

канкрэтных шляхоў іх удасканалення. 

          У рамках дасягнення пастаўленай мэты аўтарам былі пастаўленыя 

наступныя задачы: 

1. разгледзець тэарэтычныя асновы сістэмы гаспадарчых сувязяў з 

пастаўшчыкамі і заказчыкамі; 

2. правесці аналіз сістэмы гаспадарчых сувязяў з пастаўшчыкамі і 

заказчыкамі на прыкладзе ППТУП " Белспецсэрвіс»; 

3. выпрацоўка прапаноў па ўдасканаленні арганізацыі гаспадарчых сувязяў з 

пастаўшчыкамі і заказчыкамі ПВГУП "Белспецсэрвіс". 

          Аб'ект даследавання: З'ЯЎЛЯЕЦЦА ППТУП " Белспецсэрвіс» 

          Прадмет даследавання: выступае сістэма гаспадарчых сувязяў з 

пастаўшчыкамі і заказчыкамі ПВГУП "Белспецсэрвіс". 

          Метады даследавання: манаграфічны, графічны, аналітычны, 

назіранне, аналіз, анкетаванне, экспертны апытанне. 

          Вобласць магчымага практычнага прымянення: прапанаваныя 

рашэнні могуць быць выкарыстаны на практыцы пры фарміраванні 

гаспадарчых сувязяў прадпрыемстваў з пастаўшчыкамі і пакупнікамі, як 

неад'емнай часткай іх камерцыйнай дзейнасці ў рынкавых адносінах. 

          Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены в дыпломнай працы 

разлікова-аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан 

доследнага працэсу, а все запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц 

тэарэтычныя, метадалагічныя і метадычныя становішча і суправаджаюцца 

спасылкамі на іх аўтараў. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Thesis: 81 p., 7 fig., 10 table., 44 sources, 2 adj. 

PERSONNEL MANAGEMENT, IMPROVEMENT OF THE COMPANY'S 

WORK, ESTABLISHMENT OF LONG-TERM ECONOMIC RELATIONS, 

ORGANIZATION OF UNINTERRUPTED SUPPLIES. 

              The purpose of the thesis is to analyze the organization of business 

relations with suppliers and customers, as well as to offer specific ways to improve 

them. 

Within the framework of achieving this goal, the author set the following tasks: 

1. consider the theoretical foundations of the system of economic relations with 

suppliers and customers; 

2. to analyze the system of economic relations with suppliers and customers on the 

example of PTUP " Belspetsservice»; 

3. development of proposals for improving the organization of business relations 

with suppliers and customers of the PTUP "Belspetsservice". 

             The object of research: is a private enterprise " Belspetsservice» 

Subject of research: the system of economic relations with suppliers and customers 

of the PTUP "Belspetsservice" acts. 

             Research methods: monographic, graphic, analytical, observation, 

analysis, questionnaire, expert survey. 

             Scope of possible practical application: the proposed solutions can be 

used in practice in the formation of economic relations of enterprises with 

suppliers and buyers, as an integral part of their commercial activities in market 

relations. 

             The author of the work confirms that the computational and analytical 

material presented in the thesis correctly and objectively reflects the state of the 

process under study, and all theoretical, methodological and methodological 

provisions borrowed from literary and other sources are accompanied by 

references to their authors. 


