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трудовых прав работников, что в целом требует дальнейшего теоретического 

исследования данного феномена.  
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Исследование вопроса о понятии и видах индивидуальных трудовых 

споров имеет практическое значение, поскольку позволяет идентифицировать 

общественные отношения, которые регулируются правилами о разрешении 
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индивидуальных трудовых споров, отграничить их от иных общественных 

отношений, находящихся за пределами указанной сферы регулирования, а 

также выявить их характерные черты, влияющие на порядок и особенности 

рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 

Длительное время в законодательстве не была закреплена легальная 

дефиниция индивидуального трудового спора. Однако Законом Республики 

Беларусь от 18.07.2019 № 219-З «Об изменении законов» в ст. 233 ТК внесены 

изменения, которыми закреплено соответствующее определение. В силу 

ч. 1 ст. 233 ТК, индивидуальный трудовой спор – это неурегулированные 

разногласия между нанимателем и работником (лицом, которому отказано в 

заключении трудового договора, уволенным работником) по вопросам 

применения законодательства о труде, коллективного договора, соглашения, 

иных локальных правовых актов, соблюдения условий трудового договора [1]. 

Рассмотрим, какие доктринальные подходы к понятию индивидуальных 

трудовых споров отражает приведенное определение. 

В литературе используются различные понятия, чтобы охарактеризовать 

противоречия между работником и нанимателем: спор, конфликт и разногласие 

являются наиболее часто встречающимися терминами. 

Разногласие – это отсутствие согласия из-за несходства во мнениях, 

взглядах.Конфликт – это столкновение, серьезное разногласие. Спор – это 

разногласие, разрешаемое судом [2]. Как видим, с точки зрения русского языка 

указанные термины соотносятся как общее и частное, а также различаются по 

степени напряженности противоречий и способах их урегулирования. 

Отдельные авторы полагают, что наличие разногласий между работником 

и нанимателем уже само по себе означает наличие спора [3]. Однако, 

правильным представляется подход В.И. Смолярчука обоснованный в 1970-е 

гг. в его работах, что индивидуальный трудовой спор – это переданный на 

рассмотрение юрисдикционного органа неурегулированный конфликт между 

работником и нанимателем, возникший из неразрешенных разногласий между 

ними [4]. 

Впервые деление споров на споры о праве и споры об интересе 

предложена И.С. Войтинским в 1917 году, в настоящее время поддерживается 

рядом исследователей (например, О.С. Курылева) [5]. 

Спор о праве – это споры, охраняемые правом: разногласия по поводу 

применениянормативных и индивидуальных источников регулирования 

трудовых и тесно связанных с ними отношений. Спор об интересе – это споры, 

не охраняемые правом: разногласия по поводу установления условий труда в 

индивидуальном порядке в отсутствие обязывающей нормы. 

Проиллюстрируем данный подход примером:  

А) спор с несовершеннолетним работником о предоставлении ему 

трудового отпуска – это спор о праве, т.к. ТК обязывает нанимателя 

предоставить такому работнику трудовой отпуск в дни, указанные работником; 
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В) спор с работником, не отнесенным к особо защищаемым категориям, о 

предоставлении ему трудового отпуска – это спор об интересе, т.к. ТК не 

обязывает нанимателя предоставлять таким работникам отпуск в дни, 

указанные работником. 

Формулировка ч. 1 ст. 233 ТК понимает под индивидуальными трудовыми 

спорами исключительно споры о праве как предмет рассмотрения в суде и 

комиссии по трудовым спорам. Споры об интересе не могут быть предметом 

рассмотрения в суде, но могут рассматриваться в согласительных процедурах. 

Многие авторы отмечают, что трудовой спор возникает междусубъектами 

трудовых отношений (работником и нанимателем). Это узкий подход, который 

не учитывает споры между нанимателем и претендентом на должность, между 

нанимателем и уволенным работником. Отдельные авторы указывают, что 

трудовой спор возникает между субъектами трудовых отношений и отношений, 

тесно связанных с трудовыми (О.С. Курылева, С.А. Голощапов). Это 

расширительный подход, при котором в категорию трудовых споров попадают 

споры между безработными и государственной службой занятости (это не 

трудовые споры, а споры, возникающие из социально-обеспечительных или 

административно-правовых отношений). 

Из формулировки ч. 1 ст. 233 ТК следует, что субъектами трудового спора 

являются: 

1) субъекты трудовых отношений: наниматель и работник; 

2) субъекты отдельных отношений, тесно связанных с трудовыми: 

наниматель и лицо, которому отказано в заключении трудового договора; 

наниматель и уволенный работник. 

Объектом трудового спора являются защищаемые или оспариваемые 

интересы сторон: 

1) по устранению препятствий к реализации права (восстановление на 

работе незаконно уволенного работника);  

2) по восстановлению прежнего правового положения путем полного или 

частичного возмещения утраченных благ (например, в случае незаконного 

удержания заработной платы, взыскания материального ущерба с работника);  

3) об установлении новых условий труда в случае, если наниматель их 

обязан установить. 

Таким образом, подводя итог изложенному, можно отметить, что в основе 

индивидуального трудового спора лежат разногласия, которые: 

1) не удалось урегулировать; 

2) касаются вопроса применения трудового законодательства, 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов, 

трудовых договоров; 

3) которые возникли между с одной стороны – нанимателем, а с другой 

стороны – работником, уволенным работником, лицом, которому отказано в 

заключении трудового договора; 
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4) о которых заявлено в орган по разрешению индивидуальных трудовых 

споров (суд, комиссия по трудовым спорам). 

Типология трудовых споров в литературе достаточно хорошо разработана. 

Наиболее устоявшиеся критерии классификации трудовых споров: по предмету 

спора, по субъектному составу, по виду спорного правоотношения. 

В зависимости от предмета исковых требований выделяют трудовые 

споры: 

- о восстановлении на работе; 

- о выплате заработной платы; 

- о возмещении имущественного ущерба, причиненного работниками; 

 - иные споры. 

Такая классификация принята Верховным Судом Республики Беларусь для 

ведения судебной статистики [6]. 

Существует также деление трудовых споров по институтам (трудовой 

договор, заработная плата, трудовая дисциплина) и субинститутам (споры о 

заключении трудового договора, споры об изменении трудового договора, 

споры о прекращении трудового договора). 

Такое деление используется на практике при подготовке обзоров судебной 

практики и постановлений Пленума Верховного Суда Республики Беларусь по 

вопросам применения законодательства о труде. 

Исходя из спорного правоотношения можно выделить: споры, 

вытекающие из правоотношений по занятости и трудоустройству; споры, 

вытекающие из трудовых отношений; споры, вытекающие из правоотношений 

по подготовке на производстве и др. 

Поскольку в основе многих трудовых споров лежит конфликт и 

нарушения, которые допускают участники трудовых и тесно связанных с ними 

отношений, полагаем возможным ввести классификацию индивидуальных 

трудовых споров в зависимости от того, кто допускает нарушения, приводящие 

к спору: 

1) споры, связанные с нарушениями, допущенными нанимателем, 

например: 

- споры о восстановлении на работе (нарушение – увольнение без 

законного основания); 

- споры об изменении формулировки причины увольнения (нарушение – 

неверное указание основания увольнения); 

- споры о взыскании заработной платы и иных платежей (нарушение – 

невыплата подлежащих выплате денежных средств); 

- споры о восстановлении прежних существенных условий труда 

(нарушение – незаконное изменение существенных условий труда); 

- споры о понуждении к заключению трудового договора (нарушение – 

незаконный отказ в заключении трудового договора). 

2) споры, связанные с нарушениями, допущенными работниками, 

например: 
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- споры о возмещении имущественного ущерба, причиненного нанимателю 

(нарушение – причинение нанимателю имущественного ущерба). 
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В ч. 3 ст. 13 Конституции Республики Беларусь закреплено, что 

государство гарантирует всем равные возможности свободного использования 

способностей и имущества для предпринимательской и иной не запрещенной 

законом экономической деятельности. Данное положение находит свое 

дальнейшее развитие в отдельных нормах гражданского, финансового, 

хозяйственного законодательства, устанавливающих основные начала 

предпринимательской деятельности, правовой статус, а также права, 

обязанности и ответственность ее участников.  

В современных условиях предпринимательство в целом и 

предпринимательская деятельность, в частности, является одним из важнейших 


