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АННОТАЦИЯ  

1. Структура и объем дипломной работы 

Дипломная работа состоит из задания на дипломную работу, оглавления, 

реферата дипломной работы, введения, трех глав, заключения, 1 иллюстрации, 

7 таблиц, 1 приложения, списка использованных источников. Общий объем 

работы составляет 66 страниц. Список использованной литературы занимает 

7 страниц и включает 81 позицию. 

2. Перечень ключевых слов 

ОПЛАТА ТРУДА, ТУРИСТСКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ, СИСТЕМЫ 

ОПЛАТЫ ТРУДА, ЭФФЕКТИВНОСТЬ СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА, 

СИСТЕМЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ, ТУРИЗМ, СФЕРА ТУРИЗМА, 

РЕСПУБЛИКА БЕЛАРУСЬ 

3. Содержание работы 

Объект исследования – оплата труда на туристских предприятиях. 

Предмет исследования – системы оплаты труда на туристских 

предприятиях Республики Беларусь. 

Цель исследования – выявить пути повышения эффективности оплаты 

труда на туристских предприятиях и разработать рекомендации по развитию 

систем оплаты труда на частном туристском унитарном предприятии 

«ТУРТРАНСРУ». 

Методы исследования. В работе использованы методы классификации, 

обобщения, сопоставления, систематизации, абстрагирования, экономического 

и стратегического анализа. 

Полученные итоги и их новизна. Проанализировано текущее состояние систем 

оплаты труда на отечественных и зарубежных туристских предприятиях. По 

результатам исследования предложен ряд рекомендаций по развитию систем 

оплаты труда, разработана система материальной мотивации, составлен 

технический план внедрения системы на предприятии. 

Достоверность материалов и результатов дипломной работы. 

Использованные материалы и результаты дипломной работы являются 

достоверными. Работа выполнена самостоятельно. 

Рекомендации по использованию результатов работы. Итоги работы могут 

быть использованы для написания рекомендаций по совершенствованию 

систем оплаты труда, продолжения исследований по данной теме, а также при 

проведении лекционных и семинарских занятий по дисциплине «Экономика 

туристских предприятий». 
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АНАТАЦЫЯ  

1. Структура і аб'ѐм дыпломнай працы 

Дыпломная праца складаецца з задання на дыпломную працу, зместа, 

рэферата дыпломнай працы, ўвядзення, трох глаў, заключэння, 1 ілюстрацыі, 7 

табліц, 1 дадатку, спісу выкарыстаных крыніц. Агульны аб'ѐм працы складае 66 

старонак. Спіс выкарыстаных крыніц займае 7 старонак і ўключае 81 пазіцыю. 

2. Пералік ключавых слоў 

АПЛАТА ПРАЦЫ, ТУРЫСЦКІ ПРАДПРЫЕМСТВА, СІСТЭМЫ 

АПЛАТЫ ПРАЦЫ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ СІСТЭМ АПЛАТЫ ПРАЦЫ, 

СІСТЭМЫ МАТЭРЫЯЛЬНАЙ МАТЫВАЦЫІ, ТУРЫЗМ, СЕКТАР ТУРЫЗМУ, 

РЭСПУБЛІКА БЕЛАРУСЬ 

3. Змест працы 

Аб'ект даследавання - аплата працы на турысцкіх прадпрыемствах. 

Прадмет даследавання - сістэмы аплаты працы на турысцкіх 

прадпрыемствах Рэспублікі Беларусь. 

Мэта даследавання - выявіць шляхі павышэння эфектыўнасці аплаты 

працы на турысцкіх прадпрыемствах і распрацаваць рэкамендацыі па развіцці 

сістэм аплаты працы на прыкладзе Прыватнага турысцкага унітарнага 

прадпрыемства «ТУРТРАНСРУ». 

Метады даследавання. У працы выкарыстаныя метады класіфікацыі, 

абагульнення, супастаўлення, сістэматызацыі, абстрагавання, эканамічнага і 

стратэгічнага аналізу. 

Атрыманыя вынікі і іх навізна. Прааналізавана бягучы стан развіцця 

сістэм аплаты працы на айчынных і замежных турысцкіх прадпрыемствах. Па 

выніках даследавання прапанаваны шэраг рэкамендацый па развіццю сістэм 

аплаты працы, распрацавана сістэма матэрыяльнай матывацыі, складзены 

тэхнічны план ўкаранення сістэмы на прадпрыемстве. 

Дакладнасць матэрыялаў і вынікаў дыпломнай працы. Выкарыстаныя 

матэрыялы і вынікі дыпломнай працы з’яўляюцца дакладнымі. Праца выканана 

самастойна. 

Рэкамендацыі па выкарыстанні вынікаў працы. Вынікі работы могуць быць 

выкарыстаны для напісання рэкамендацый па ўдасканаленні сістэм аплаты 

працы, працягу даследаванняў па дадзенай тэме, а таксама пры правядзенні 

лекцыйных і семінарскіх заняткаў па дысцыпліне «Эканоміка турысцкіх 

прадпрыемстваў». 



4 
 

ANNOTATION  

1. Structure and scope of the diploma thesis 

Thesis consists of an assignment for a thesis, a table of contents, an abstract of 

the thesis, an introduction, 3 chapters, a conclusion, 1 illustration, 7 tables, 1 annex, 

and a list of sources used. The total volume of work is 66 pages. The list of used 

literature occupies 7 pages and includes 81 positions. 

2. Keywords 

PAYMENT FOR LABOR, TOURIST COMPANY, PAYMENT SYSTEMS, 

EFFICIENCY OF LABOR PAYMENT SYSTEMS, MATERIAL MOTIVATION 

SYSTEMS, TOURISM, TOURISM SECTOR, REPUBLIC OF BELARUS. 

3. Content of the thesis 

The object of the research is wages at tourist enterprises. 

The subject of the research is the labor remuneration system at tourist 

enterprises of the Republic of Belarus. 

The purpose of the study is to identify ways to increase the efficiency of wages 

at tourist enterprises and to develop recommendations for the development of wage 

systems using the example of the Private Tourist Unitary Enterprise "TurTransRu". 

Research methods. The work uses methods of classification, generalization, 

comparison, systematization, abstraction, economic and strategic analysis. 

The results obtained and their novelty. The current state of the development of 

labor remuneration systems at domestic and foreign tourism enterprises is analyzed. 

Based on the results of the study, a number of recommendations were proposed for 

the development of salary systems, a system of material incentives was developed, 

and a technical plan for the implementation of the system at the enterprise was drawn 

up. 

Authenticity of the materials and results of the diploma thesis. The materials 

used and the results of the diploma thesis are authentic. The thesis has been put 

through independently. 

Recommendations on usage. The results of the work can be used to write 

recommendations for improving the systems of remuneration, to continue research on 

this topic, as well as during lectures and seminars on the discipline "Economics of 

tourism enterprises". 


