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АННОТАЦИЯ 

 

1. Структура и объем дипломная работы 

Дипломная работа состоит из оглавления, реферата дипломной работы, 

введения, трех глав, заключения, 9 иллюстраций, 7 таблиц, 4 приложений, 

списка использованной литературы. Общий объем работы составляет 71 

страницу. Список использованной литературы занимает 5 страниц и 

включает 52 позиции. 

2. Перечень ключевых слов 

АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, 

КРИЗИС, ТУРИСТИЧЕСКАЯ ИНДУСТРИЯ, УПРАВЛЕНИЕ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ, КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 

3. Текст реферата 

Объект исследования – деятельность туристического агентства            

ООО «РоялХолидэй». 

Предмет исследования - кадровая политика компании                                         

ООО «РоялХолидэй» в условиях кризиса.  

Цель исследования - рассмотреть систему управления персоналом в 

условиях кризиса на предприятии ООО «РоялХолидэй». 

Методы исследования: обобщения, сравнительный анализ, 

систематизация, опосредованное наблюдение, группировка, системный и 

экономический анализ. 

Практическая значимость работы. Полученные в ходе дипломной 

работы данные, а также разработанные предложения могут быть реализованы 

с целью повышения эффективности системы управления персоналом в 

кризисных условиях. 

Достоверность материалов и результатов дипломной работы. 

Использованные материалы и результаты дипломной работы являются 

достоверными. Работа выполнена самостоятельно, а все заимствованные из 

литературных и других источников теоретические и методологические 

положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 

 

 

 

 

 

 

 

  



АНАТАЦЫЯ 

 

1. Структура і аб’ем дыпломнай працы 

Дыпломная праца складаецца з зместа, рэферата дыпломнай працы, 

ўвядзення, трох кіраўнікоў, заключэння, 9 ілюстрацый, 7 табліц, 4 

прыкладанняў, спісу выкарыстанай літаратуры. Агульны аб'ѐм працы складае 

71 старонку. Спіс выкарыстанай літаратуры займае 5 старонак і ўключае 52 

пазіцыі. 

2. Пералік ключавых словаў 

АНТЫКРЫЗІСНАЕ КІРАВАННЕ, КІРАВАННЕ ПЕРСАНАЛАМ, 

КРЫЗІС, ТУРЫСТЫЧНАЯ ІНДУСТРЫЯ, КІРАВАННЕ ЧАЛАВЕЧЫМІ 

РЭСУРСАМІ, КАДРАВАЯ ПАЛІТЫКА 

3. Тэкст рэферата 

Аб'ект даследавання - дзейнасць турыстычнага агенцтва ТАА 

«РоялХолидэй». 

Прадмет даследавання - кадравая палітыка кампаніі ТАА 

«РоялХолидэй» ва ўмовах крызісу. 

Мэта даследавання - разгледзець сістэму кіравання персаналам ва 

ўмовах крызісу на прадпрыемстве ТАА «РоялХолидэй». 

Метады даследавання: абагульнення, параўнальны аналіз, 

сістэматызацыя, апасродкаванае назіранне, групоўка, сістэмны і эканамічны 

аналіз. 

Практычная значнасць працы. Атрыманыя ў ходзе дыпломнай 

працы дадзеныя, а таксама распрацаваныя прапановы могуць быць 

рэалізаваны з мэтай павышэння эфектыўнасці сістэмы кіравання персаналам 

ў крызісных умовах. 

Дакладнасць матэрыялаў і вынікаў дыпломнай працы. 

Выкарыстаныя матэрыялы і вынікі дыпломнай працы з'яўляюцца 

дакладнымі. Праца выканана самастойна, а ўсе запазычаныя з літаратурных і 

іншых крыніц тэарэтычныя і метадалагічныя палажэнні і канцэпцыі 

суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ANNOTATION 

 

1. Structure and scope of the diploma work 

The diploma work consists of a table of contents, an abstract of the thesis, an 

introduction, three chapters, a conclusion, 9 illustrations, 7 tables, 4 annexes, a list 

of used literature. The total volume of work is 71 pages. The list of used literature 

occupies 5 pages and includes 52 positions.  

2. Keywords 

ANTI-CRISIS MANAGEMENT, HUMAN RESOURCES, CRISIS, 

TOURISM INDUSTRY, HUMAN RESOURCES MANAGEMENT, HUMAN 

RESOURCES 

3. Summary text 

The object of the research is the activities of the travel agency LLC 

«RoyalHoliday». 

The subject of the research is the personnel policy of LLC 

«RoyalHoliday». during the crisis. 

The purpose of the study is to consider the personnel management system 

in the conditions of the crisis at the enterprise of LLC «RoyalHoliday». 

Research methods: generalizations, comparative analysis, systematization, 

indirect observation, grouping, systemic and economic analysis. 

The practical significance of the work. The data obtained in the course of 

the thesis, as well as the developed proposals, can be implemented in order to 

increase the efficiency of the personnel management system in crisis conditions. 

The reliability of the materials and results of the thesis. The materials 

used and the results of the thesis are reliable. The work was done independently, 

and all theoretical and methodological provisions and concepts borrowed from 

literary and other sources are accompanied by references to their authors. 

 


