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В работе анализируются различия между дистанционной работой и фрилансом. 

Целью исследования является выявления особенностей белорусского фриланса, оп-

ределение актуальных проблем рынка фриланс-услуг. Акцент делается на сложности 

определения численности и структуры фрилансеров, а также ориентации в нацио-

нальной системе налогообложения для сотрудников, не имеющих экономического 

образования. Обоснован вывод об активном развитии белорусского фриланса, одним 

из факторов которого выступило возникновение неблагоприятной эпидемиологиче-

ской ситуации. Сформулирована рекомендация по расширению функционала бирж 

фриланса за счет введения обучающего раздела. 
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В настоящее времястремительно возрастает количество людей, кото-

рые переходят на дистанционную форму работы или начинают занимать-

ся фрилансом. В 2020 году вопросы нетрадиционной занятости и органи-

зации трудастановятся более актуальными как во всём мире в целом, так 

и в Беларуси в частности. Следует определиться с терминологией: 

1. Дистанционной работой считается работа, которую работник вы-

полняет вне места нахождения нанимателя с использованием для вы-

полнения этой работы и осуществления взаимодействия с нанимателем 

информационно-коммуникационных технологий [1]. 
2. Фриланс – работа на себя, вне штата. 
Из вышеописанных определений можно понять, что дистанционная 

работа достаточно сильно отличается от фриланса, т.к. дистанционная 

работа подразумевает под собой осуществление рабочей деятельности 

только при помощи информационно-коммуникационных технологий. 

Сотрудник-фрилансер может взаимодействовать не только с техноло-

гиями такого типа, т.е. работать в сфере IT, онлайн-консалтинга и т.д., 

но и осуществлять ручной труд, оказывать юридические услуги. 

Необходимо также упомянуть о вступлении в силу поправок в Трудо-

вом кодексе РБ (далее – ТК) от 28 января 2020 года, в ТК появилось та-

кое понятие, как «дистанционная работа» [1]. Новая глава регулирует 

отношения работника и нанимателя при выполнении работы в мобиль-

ном режиме, так что профессионалы, которые трудятся на благо компа-
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ний удаленно, будут делать это легально. Наниматели предложат со-

трудникам с дистанционной формой занятости контракт или договор, 

как и офисным сотрудникам. Нормы продолжительности рабочего вре-

мени и отдыха у тех и других специалистов одинаковы [2]. 

Необходимо также учесть, что дистанционный работник – такой же 

член фирмы, как и все остальные работники, его отличительная черта – ра-

бота на дому. То есть данный сотрудник так же, как и все остальные полу-

чает заработную плату каждый месяц за всю выполненную и невыполнен-

ную работу (если другое не установлено его трудовым договором). Все 

выплаты в Фонд социальной защиты населения (далее – ФСЗН) как и вы-

платы по всем остальным налогам производятся работодателем.  

Фрилансер – человек работающий на себя или же человек, который 

предлагает свои услуги на специализированных ресурсах через частные 

объявления. Из этого определения можно сделать вывод о том, что фри-

лансеры либо работают полностью на себя (hand-madeмастера, мастера-

отделочники, программисты), либо связаны с фирмами и предприятиями 

договором подряда (в таком случае отношения между сторонами регу-

лируются не Трудовым кодексом, а Гражданским). Но работа на основе 

договора подряда подходит лишь для тех людей, которые совмещают 

основную работу с фрилансом. Если человек желает заниматься 

фрилансом на постоянной основе, то для этого лучше открыть ИП. 

Количество фрилансеров в Республике Беларусь – это первый акту-

альный вопрос, который следует разобрать, чтобы понимать специфику 

трудового поведения фрилансеров в стране. 

Ответ на данный вопрос несколько затруднён, так как абсолютно дос-

товерной базы данных фрилансеров и дистанционных работников в Рес-

публике Беларусь не существует (кто-то занимается фрилансом без ре-

гистрации, у кого-то открыто сразу несколько ИП). Но есть возможность 

примерно оценивать ситуацию, благодаря различным сайтам-биржам, 

посвященным как фрилансу, так и различным услугам.  

По сведениям международного блогаFreelancehunt.com, по состоянию 

на конец 2019 года в Беларуси находится 13786 фрилансеров [3]. Но не-

обходимо иметь в виду, что это только те фрилансеры, которые занима-

ются работой в интернете (интернет-маркетинг, дизайн, написание кода, 

разработка приложений, копирайтинг и т.д.). Сведения, полученные из 

других ресурсов, существенно отличаются. Рассмотрим, например, РА-

БОТА.TYT.BY и kabanchik.by. Анализ показывает, что количество фри-

лансеров, предлагающих свои услуги в сфере ИТ, вышепо сравнению с 

Freelancehunt.comпочти в 2 и 3 раза соответственно: РАБОТА.TYT.BY–

23900 резюме, kabanchik.by – 34161 резюме [4]. По данным 

Национального статистического комитета по состоянию на 2018 год об-
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щее количество фрилансеров как одиночных представителей, так и ИП 

по всем категориям услуг превышает 200000 человек [5]. 

Необходимо понимать, что рынок фриланс-услуг в Беларуси все ещё 

очень молод и активно развивается. По данным исследования фриланс-

биржи Fl.ru и Высшей школы экономики лишь 3 % процента опрошен-

ных занимаются фрилансом в сферах дизайна, копирайтинга, юридиче-

ских услуг и программирования на территории РБ. В России и Украине 

процент фрилансеров, занимающихся схожими видами деятельности, 

равняется 74 % и 15 % соответственно. 

К минусам белорусского фриланса также можно отнести отсутствие 

термина «самозанятые» в ТК РБ. Благодаря наличию данного термина в 

ТК Российской Федерации, у российских фрилансеров появляется воз-

можность более простого и понятного нормативного регулирования сво-

ей деятельности. 

Стоит также упомянуть о тех проблемах, с которыми встретились 

фрилансеры и предприятия в связи с пандемией коронавируса. На дан-

ный момент всё больше предприятий прибегают к помощи фрилансеров, 

ведь только благодаря деятельности этих людей, предприятия могут 

продолжить своё существование. С самыми большими сложностями 

столкнулись фрилансеры, работающие в сфере услуг и развлечений, 

ведь их прибыль упала почти до нуля. Нов отличие от больших фирм, 

представляющие схожие сферы, фрилансерам не нужно закрывать офи-

сы и увольнять людей, ведь они работают дома и сами на себя. А это оз-

начает, что после кризиса, вызванного пандемией, фрилансерам будет 

легче возобновить профессиональную деятельность. 

В заключении хотелось бы отметить нарастающую популярность 

фриланса как в самой Беларуси, так и во всём мире. Этот вид трудовой 

занятости становится всё более и более привлекательным как для рабо-

тодателей в условиях кризиса, так и для самих фрилансеров, которые 

имеют возможность выбирать проекты, самостоятельно определять 

стоимость своих работ и оказываемых услуг. Также белорусским фри-

ланс-биржам целесообразно ввести обучающий раздел по основам нало-

гообложения и составлению налоговых деклараций, т.к. именно в этой 

сфере начинающие фрилансеры сталкиваются с наибольшим количест-

вом проблем. 
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